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TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

( versién aprobada por la Junta General de Accionistas de 30 de octubre de 2020,
inscrita en el Registro Mercantil el 10 de diciembre de 2020,
modificada puntualmente por acuerdo del Consejo de Administracidn de 26 de febrero de 2021 )



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion
La sociedad se denomina PRIM, S.A.
Articulo 2.- Objeto social
1. El objeto de la sociedad es el ejercicio de las siguientes actividades:

12. El desarrollo, la fabricacién, la distribucion, la comercializacién, la instalacion, el
mantenimiento, y la importacién y exportacion de toda clase de material cientifico,
médico, quirdrgico, farmacéutico, ortopédico, alimentario, dietético, veterinario,
quimico e industrial.

22, La construccidn, la explotacion y la gestidon de instalaciones sanitarias, de
rehabilitacidn, fisioterapéuticas, de hidroterapia, ortopédicas y geriatricas.
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39, La prestacidn de servicios de administracidn y gestidn de sociedades.
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La realizacion de toda clase de operaciones de adquisicion, urbanizacién,
promocién, construccidn, reparacion, mejora y explotacidn de bienes inmuebles.

2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas por la
sociedad total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de
participaciones de sociedades con objeto idéntico o analogo. La adquisicidn, por cualquier
titulo originario o derivativo, de acciones o de participaciones de sociedades con objeto
idéntico o analogo exigira el previo acuerdo de la Junta general si el coste de la
adquisicion fuera superior al veinticinco por ciento del activo de la adquirente segin el
ultimo balance aprobado.

Articulo 3.- Domicilio

1. La sociedad tiene el domicilio en la Avenida del Llano Castellano, n2 43, Planta 3
de Fuencarral ( Madrid ).

2. El Consejo de administracién sera competente para cambiar el domicilio dentro
del mismo término municipal.

Articulo 4.- Pagina web

1. La sociedad tiene como pagina web corporativa www.prim.es.
2. El Consejo de administracién sera competente para la modificacion o el traslado de la

pagina web.



Articulo 5.- Sucursales

1. La sociedad podra abrir sucursales en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.
2. El Consejo de administracidon serd competente para acordar la creacién, la supresién o

el traslado de las sucursales.

Articulo 6.- Fecha de comienzo de las operaciones

La sociedad ha dado comienzo a las operaciones sociales el dia del otorgamiento de la escritura
de constitucion.

Articulo 7.- Duracién de la sociedad
La sociedad tendra duracion indefinida.

Articulo 8.- Ejercicios sociales

El ejercicio social se inicia el uno de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de cada afo.

TiTuLO Il

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 9.- Capital social

El capital es de cuatro millones trescientos treinta y seis mil setecientos ochenta y un euros
(4.336.781 €).

Articulo 10.- Acciones

1. El capital social estad dividido en diecisiete millones trescientas cuarenta y siete mil
ciento veinticuatro acciones (17.347.124) de veinticinco céntimos de euro de valor nominal
cada una de ellas, totalmente desembolsadas.

2. Todas las acciones son iguales y confieren los mismos derechos.

Articulo 11.- Desembolso de las acciones

1. En el caso de que la sociedad acordase la emisidon de acciones que no tuvieran que
ser integramente desembolsadas en el momento de la suscripcién, el desembolso
pendiente se realizarda mediante ingreso en cuenta corriente abierta a nombre de la
sociedad en entidad de crédito dentro del plazo establecido en el propio acuerdo de
emisiéon o, en su defecto, dentro del plazo establecido por el Consejo de
administracion.

2. El plazo para el desembolso integro no podra ser superior a cinco afos a contar de la
fecha del acuerdo de emisién.



Articulo 12.- Representacion de las acciones
Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.
Articulo 13.- Libre transmisibilidad de las acciones

Las acciones son libremente transmisibles tanto inter vivos como mortis causa mediante
cualesquier titulo admitido en Derecho.

Articulo 14.- Acciones privilegiadas y acciones rescatables

La emisién de acciones, con o sin derecho de voto, que confieran algln privilegio frente a las
ordinarias o la emisidon de acciones rescatables, bien a solicitud de la sociedad emisora, bien a
solicitud de los titulares de esas acciones, bien de ambos, exigira que el acuerdo sea adoptado
con los mismos requisitos que los establecidos por la Ley para la modificacién de los Estatutos
sociales.

TiTuLom

LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 12.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 15.- Cardcter necesario del Consejo de administracion

La sociedad estard administrada por un Consejo de administracién.

SECCION 12.- COMPETENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 16.- Poder de gestion

1. El Consejo de administracién tiene competencia exclusiva sobre cuantos asuntos se
refieran a la gestién de la sociedad.

2. La Junta general no podra impartir instrucciones vinculantes al Consejo de
administracién en materia de gestion de la sociedad ni someter a la autorizacién de la propia
Junta la adopcién por el Consejo de acuerdos sobre cualesquiera asuntos de gestion.



Articulo 17.- Competencia residual del Consejo de administracion

El Consejo de administracion tiene competencia exclusiva sobre cuantos asuntos no estén
atribuidos por la Ley o por los Estatutos sociales a la competencia de la Junta general.

Articulo 18.- Poder de representacion

1. El poder de representacién de la sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera a
titulo individual al Presidente del Consejo de administracion, vy, si se hubieran nombrado, al
Vicepresidente o Vicepresidentes.

2. Cuando el Consejo de administracion hubiera delegado con caracter permanente
sus facultades en uno o varios Consejeros-delegados, el poder de representacidon
correspondera, ademas de al Presidente y, si hubieran sido nombrados, al Vicepresidente o
Vicepresidentes, a cada uno de los Consejeros-delegados a titulo individual.

SECCION 22.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 19.- Numero de miembros del Consejo de administracion

1. El nimero minimo de miembros del Consejo de administraciéon sera de cinco; y el
nimero maximo, de quince. La Junta general determinard el numero concreto de
componentes del Consejo.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en caso de fusién de la
sociedad con otra que tenga igualmente valores admitidos a negociacién en mercado
secundario oficial, la Junta general podrd fijar hasta un maximo de veinte miembros del
Consejo de administracién durante los cuatro primeros afios a contar de la fecha de
eficacia de la fusion.

Articulo 20.- Clasificacion
1. Los miembros del Consejo de administracidon pueden ser ejecutivos o no ejecutivos.

2. Son consejeros ejecutivos los que desempeiien funciones de direccidn y gerencia en la
sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantenga con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros pertenecientes al grupo de la
entidad dominante de la Sociedad tendran en ésta la consideracidn de dominicales.

3. El nimero de consejeros ejecutivos no podra ser superior a la mitad del nimero fijado
por la Junta general, y en todo caso, debera ser el minimo necesario teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario.

4. Son consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracion todos los restantes
miembros del Consejo, cualquiera que sea la calificacién que les corresponda conforme a lo
establecido por la Ley. Los consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracion se
clasificaran en dominicales, independientes y otros externos.



5. Se considerardn consejeros dominicales aquéllos que posean una participacién
accionarial igual o superior a la que se considere legalmente como significativa o que
hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque su participacién
accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los
anteriormente sefalados.

Cuando un consejero desempefie funciones de direccion y gerencia y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o que esté representado en el Consejo de
Administracion, se considerard como ejecutivo.

Articulo 21.- Miembros independientes del Consejo de Administracion

1. En el Consejo de administracion tendran la consideracion de consejeros
independientes aquellos consejeros no ejecutivos que, nombrados en atencidon a sus
condiciones personales y profesionales, estén en condiciones de desempefiar las funciones
propias del cargo sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos.

2. El nimero de consejeros independientes del Consejo de Administracion serd, al
menos, de un tercio del total. Si el nUmero de miembros fijado por la Junta general no fuera
multiplo de tres, el nimero minimo de independientes se calculara por exceso.

Articulo 22.- Consejero independiente coordinador

1. En caso de que el Presidente del Consejo de Administraciéon tenga la condicién de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y con la abstencidon de los consejeros ejecutivos, debera
nombrar necesariamente a un consejero coordinador de entre los consejeros independientes.

2. Cuando exista un consejero coordinador, ademas de las facultades que le
correspondan legalmente, se le atribuiran las siguientes facultades:

a. Presidird la Junta general de accionistas en lugar del Presidente Ejecutivo.
b. Presidird el Consejo de Administracion en los siguientes supuestos:
- Enausencia del Presidente y de los Vicepresidentes.

- Durante la sesién del Consejo de evaluacién del Presidente Ejecutivo y del resto del
Consejo.

c. Solicitar al Presidente del Consejo de Administracién su convocatoria.

d. Participar en la elaboracién de la agenda de cada reunidén del Consejo de
Administracién y solicitar la inclusion de asuntos en el orden del dia de las reuniones
del Consejo de Administracion ya convocadas.

e. Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos.

f. Dirigir la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion vy liderar,
en su caso, el proceso de su sucesion.

g. Mantener contacto con inversores, accionistas o asesores de voto para conocer sus



puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones.

h. Coordinar el plan de sucesién del Presidente.

Articulo 23.- Prohibicion de competencia de los independientes que hubieran cesado como
miembros del Consejo de administracion

El independiente que, por cualquier causa, cese como miembro del Consejo de
administracidon, no podrd prestar servicios en sociedad competidora o en cualquier otra
perteneciente al mismo Grupo de la sociedad competidora durante dos afios a contar desde
el momento de cese.

SECCION 32.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 24.- Nombramiento

1. Los miembros del Consejo de administracion seran nombrados por la Junta general de
accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio Consejo por medio de
cooptacidon. Queda salvo lo establecido por la Ley en relacién con el sistema de
representacién proporcional en el Consejo de administracién.

2. El nombramiento de los miembros del Consejo de administracién por la Junta general se
efectuara por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados
en la Junta.

Articulo 25.- Propuesta de nombramiento

1. Los miembros del Consejo de administracion serdn nombrados a propuesta del propio
Consejo o, en caso de agrupacion de acciones, a propuesta de los accionistas agrupados.
Los miembros independientes del Consejo de administracion seran nombrados a
propuesta de la Comisidon de nombramientos y retribuciones.

2. La propuesta de nombramiento deberd ir acompafiada de un informe justificativo, en el
gue se valore la competencia, la experiencia y los méritos del candidato propuesto. En
caso de nombramiento por el sistema de agrupaciéon de acciones, el informe debera
realizarse por los accionistas agrupados y notificarse al Consejo de administracién en el
mismo momento en el que notifiquen la existencia de la agrupaciéon y la voluntad de
ejercitar el derecho de nombramiento de uno o varios miembros del érgano.

3. Si la persona a nombrar miembro del Consejo fuera persona juridica, el informe
incluird, ademas, la valoracidon de la persona natural que ésta hubiera designado o
pretenda designar como representante suyo para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Articulo 26.- Condiciones subjetivas

1. Los miembros del Consejo de administracion deberdn tener titulacidn
universitaria.



2. La misma regla serd de aplicacién a las personas naturales nombradas por la persona
juridica miembro del Consejo de administracién para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Articulo 27.- Limite de edad

1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracidon quienes hayan cumplido
la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del periodo para el que
han sido nombrados, conservaran la condicion de miembros del Consejo de administracion
hasta que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacién a la persona natural que se pretenda
designar como representante de una persona juridica miembro del Consejo de
administracion.

Articulo 28.- Domicilio de los miembros del Consejo de administracion

Al menos, la mitad de los miembros del Consejo de administraciéon deberdn tener el domicilio en
territorio de la Unidn Europea.

Articulo 29.- Prohibiciones

1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracion quienes
pertenezcan ya a cuatro Consejos de administracién de sociedades cuyas acciones estén
admitidas a negociacidon en mercado secundario oficial en Espafia o en el extranjero, o de
ocho drganos de administracion de sociedades no cotizadas, con exclusién de las sociedades
pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracion quienes sean
miembros del érgano de administracion, directores generales o empleados de sociedades
que se dediquen al mismo, andlogo o complementario género de actividad de cualquiera de
las que constituyen el objeto social, asi como quienes tengan, directa o indirectamente,
participacién en el capital de esas sociedades o cualquier otra clase de interés en las
mismas, salvo que se trate de sociedades pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea
sociedad dominante.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion a la persona natural que
se pretenda designar como representante de una persona juridica miembro del Consejo de
administracion.

Articulo 30.- Duracion del cargo

Los miembros del Consejo de administracién ejerceran su cargo por cuatro afios a contar de la
fecha del nombramiento, cualquiera que sea la fecha de la aceptacién o de la inscripcion del
nombramiento en el Registro mercantil.



Articulo 31.- Reeleccion de los miembros del Consejo de administracion

1. Las personas nombradas como miembros del Consejo de administracién podran ser
reelegidas como miembros del Consejo una o mas veces por periodos de cuatro afios, aunque
en el momento de la reeleccién no hubiera vencido el plazo para el que hubieran sido
nombrados. Los miembros del Consejo de administracién que tengan la consideracién de
independientes sélo podrdn ser reelegidos dos veces.

2. La reeleccién de cualquier miembro del Consejo de administracién estara sometida a
las mismas reglas que las del nombramiento.

SECCION 42.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 32.- Presidente del Consejo de administracion

1. El Consejo de administraciéon, previo informe de la Comisién de nombramientos y
retribuciones, designara de entre sus miembros a un Presidente y, potestativamente, a uno o
varios Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ird numerada. La prioridad de nimero determinard el orden en que los
Vicepresidentes sustituiran al Presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.

2. La designacién como Presidente o Vicepresidente de miembro del Consejo de
administracién que tenga la condicidn de miembro ejecutivo requerira el voto favorable de las
dos terceras partes del nimero de miembros del Consejo que en su dia hubiera fijado la Junta
general para la composicion de este érgano, aunque no se hubiera cubierto la totalidad de ese
numero o aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes.

3. El Presidente y, en el caso de que hubieran sido designados, los Vicepresidentes del
Consejo de administracidon que sean reelegidos miembros de este drgano por acuerdo de la
Junta general continuardn desempefiando los cargos que ostentaran con anterioridad en el
seno del Consejo sin necesidad de nueva eleccidn, sin perjuicio de la facultad de revocacion
que respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo.

Articulo 33.- Secretario del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracidn, a propuesta de su Presidente y previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, designara un secretario que debera ser un
abogado en ejercicio y, en su caso, uno o varios vicesecretarios, que podrdn ser o no
consejeros. El mismo procedimiento se seguira para acordar la separacién del secretario y, en
su caso, de cada vicesecretario. El Secretario no tendra la consideracion de miembro del
Consejo de Administracidon a ningun efecto, por lo que asistira a las sesiones del Consejo de
Administracién con voz pero sin voto.

2. El Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos de ausencia, incapacidad,
vacante enfermedad o imposibilidad. En caso de existir mas de un vicesecretario, sustituira al
secretario del Consejo de Administracion aquel de entre ellos que corresponda de acuerdo
con el orden establecido en el momento de su nombramiento. En defecto de secretario y
vicesecretarios, actuard como tal el consejero que el propio Consejo de Administracion
designe de entre los asistentes a la reunién de que se trate.

3. Las funciones del Secretario seran las establecidas en la Ley, en los Estatutos sociales
y en el Reglamento del Consejo de Administracion. Ademads de las funciones asignadas por la



ley, corresponderan al secretario del Consejo de Administracidn las siguientes:

a. Conservar y custodiar la documentacion social del Consejo de Administracién, reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y certificar los
acuerdos y decisiones de los érganos de administracién.

b. Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones de los érganos colegiados
de administracion y de su regularidad conforme a la ley, los Estatutos y la normativa
interna de la sociedad. A tal efecto, el secretario del Consejo de Administracion
debera tener presentes, entre otras, las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores y, en su caso, sus recomendaciones, en especial las recomendaciones
sobre buen gobierno corporativo.

c.  Actuar como secretario en la Junta General.
4. La retribucidn del Secretario sera la que determine el Consejo de Administracion.

5. El cese del Secretario se acordara por el Consejo de Administracién previo informe de
la Comisién de nombramientos y retribuciones.

SECCION 52.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 34.- Periodicidad de las sesiones

1. El Consejo de administracién deberd reunirse, al menos, ocho veces al afio, de las
cuales una, al menos, cada trimestre. En el informe de gestion se indicard el nimero de
sesiones celebradas y la fecha de cada una de ellas.

2. En la primera sesion de cada ejercicio social, el Presidente del Consejo de
Administraciéon propondra al Consejo un calendario con las fechas de celebracion de las
sesiones de este organo a lo largo de ese ejercicio, asi como los asuntos a tratar en cada una
de ellas, sin perjuicio de las que, en cada momento, se considere necesario celebrar.

Articulo 35.- Convocatoria del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién serd convocado por el Presidente, o en caso de
fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente, siempre
que lo consideren necesario o conveniente conforme a lo dispuesto en la ley, y en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

2. Los miembros del Consejo de Administracién que constituyan, al menos, un tercio de
los integrantes del 6rgano podran convocar el Consejo de Administracion, con expresion del
orden del dia, para su celebracidn en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste no lo hubiera convocado en el plazo de siete dias para su
celebracidn dentro de los quince dias siguientes. La misma facultad tendrd aquel miembro del
Consejo de Administracidn que tenga la consideracion de independiente coordinador.

3. El Consejo de Administracién se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesién.



Articulo 36.- Contenido de la convocatoria

1. En la convocatoria de cada sesion se indicara la fecha y hora de la reunidn, asl como
el orden del dla.

2. Salvo que el Consejo de Administracién se hubiera constituido o hubiera sido
convocado por razones de urgencia, con la convocatoria se hard llegar a cada uno de los
miembros del Consejo la informacién escrita necesaria para poder adoptar acuerdos sobre
cada uno de los puntos incluidos en ese orden del dia.

3. Cualquier consejero podra solicitar al Presidente del Consejo de Administracién la
inclusién de asuntos en el orden del dia y éste estard obligado a dicha inclusiéon cuando la
solicitud se hubiese formulado con una antelacién no inferior a dos dias de la fecha prevista
para la celebracién de la sesidn. Para poder someter al Consejo de Administracidon la
aprobacion de acuerdos no comprendidos en el orden del dia se requerird el consentimiento
expreso de la mayoria de los consejeros presentes en la reunion.

Articulo 37.- Forma de convocatoria

La convocatoria del Consejo de administracién se remitird por medio de carta o burofax al
domicilio de cada uno de los miembros del Consejo o por medio de correo electrénico a la
direccién de cada uno de ellos, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas al dia
sefialado para la reunion si ésta se celebrara en la provincia en la que radique el domicilio
social. En los demas casos, la antelacion debera ser de siete dias.

Articulo 38.- Lugar de celebracion del Consejo

El Consejo de administracidon celebrard sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indique otro lugar de celebracion.

Articulo 39.- Deber de asistencia

1. Los miembros del Consejo de administracion deberan asistir personalmente a las
sesiones que se celebren.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los miembros del Consejo de
Administracion que no asistan personalmente a las sesiones de este 6rgano podran
hacerse representar por cualquier otro miembro. Los miembros del Consejo de
administracidon que no sean ejecutivos sélo podrdn hacerse representar por otro miembro
que no sea ejecutivo.

3. La representacién habrd de conferirse por cualquier medio escrito, con caracter
especial para cada sesion y con instrucciones precisas de voto para cada uno de los acuerdos.

Articulo 40.- Constitucion del Consejo de administracion

El Consejo de administracidon quedara validamente constituido para deliberar y acordar sobre
cualquier asunto cuando concurran a la sesion, presentes o representados, la mayoria del
numero de miembros que hubiera fijado por la Junta general para la composicién de este
érgano, aunque no se hubiera cubierto la totalidad de ese nimero o aunque con posterioridad
se hubieran producido vacantes.



Articulo 41.- Deliberaciones del Consejo de Administracién

1. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos del orden del dia, tanto si constara
éste en la convocatoria como, en el caso de Consejo de Administracién que se hubiera
constituido con el caracter de universal, si se confecciona al comienzo de la sesion. El orden
de deliberacidn y votacion serd el que fije el Presidente, cualquiera que sea el orden del dia de
la sesion.

2. El Consejo de Administracién podrd tratar sobre cualquier otro asunto no
comprendido en el orden del dia de la reunién, pero sélo podra adoptar acuerdo sobre esos
asuntos con el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los miembros del érgano
que hubieran asistido a la reunion personalmente o representados por otro miembro. En el
acta de la sesion se hara constar la identidad de los miembros del Consejo que hubieran
consentido la adopcidn del acuerdo.

3. Los consejeros, asi como el secretario del Consejo de Administracion, aunque no
tenga la condicion del consejero, deberan expresar claramente su oposicion cuando
consideren que alguna propuesta de acuerdo sometida al Consejo de Administraciéon puede
ser contraria al interés social. En especial, los consejeros independientes y los demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses haradn constar su oposicion a
los acuerdos que puedan perjudicar a los accionistas cuyos intereses no estan representados
en el Consejo de Administracion.

4. En caso de que el Consejo de Administracion adopte decisiones significativas o
reiteradas sobre las que un consejero hubiere formulado serias reservas y dicho consejero
presentase su dimisién, sin perjuicio del cumplimiento de los deberes establecidos en la ley,
en los Estatutos sociales y en el presente Reglamento, este deberd explicar las razones que
motivan su renuncia en la carta dirigida al Consejo de Administracién.

El Secretario del Consejo debera dejar constancia en el Acta de la reunién cualesquiera de
la oposicién planteada y el motivo de la misma.

5. Cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciéon sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales
preocupaciones no queden resueltas en la reunidn del Consejo de Administracidn, a peticion
de quien las hubiera manifestado, se dejara constancia de ellas en el acta.

Articulo 42.- Modo de adoptar los acuerdos del Consejo de administracion

1. Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
someterd a votacidn. Siempre que uno de los miembros del Consejo de administracién lo
solicite, la votacion sera secreta.

2. Cada miembro del Consejo, presente o representado, tendra un voto. Los acuerdos
se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que hubieran concurrido
personalmente o por representacion. En caso de empate, el Presidente tendrd voto
dirimente.



Articulo 43.- Adopcion de acuerdos sin sesion y celebracion de Consejos de Administracion a
distancia

1. La adopcion de acuerdos por escrito y sin sesidn sélo sera admitida cuando ningln
miembro del Consejo de Administracion se oponga a este sistema.

2. En caso de adopcion de acuerdos por escrito y sin sesién, en el acta hara constar el
Secretario el sistema seguido para formar la voluntad del érgano social, que ninguno de los
miembros del Consejo de Administracién se ha opuesto a ese sistema, la identidad de los
miembros del Consejo que hubieran participado en la votacién y el voto emitido por cada uno
de ellos.

3. Los acuerdos del Consejo de Administracion adoptados por escrito y sin sesién, se
considerardn adoptados en el domicilio social y en la fecha de recepcién del ultimo de los
votos emitidos.

4, El Consejo de Administracién podra celebrar sesiéon por videoconferencia, por
conferencia telefénica o por cualquier otro medio de comunicacidn a distancia, siempre y
cuando la comunicacidn entre los integrantes del Consejo se produzca en tiempo real y, por
consiguiente, en unidad de acto, y se garantice debidamente la identidad de las personas que
participan en la sesion y la seguridad de las comunicaciones.

En el acta de la sesidn, el Secretario hara constar:

a. la naturaleza del medio empleado y sistema seguido para formar la voluntad del
drgano social,

b. que las comunicaciones han tenido lugar en tiempo real, especificard el lugar en el
que se encontraba cada uno de los participantes en la sesién y que ninguno de los
miembros del Consejo de Administracién se ha opuesto a ese sistema; y

c. laidentidad de los miembros del Consejo que hubieran participado en la votacién y el
voto emitido por cada uno de ellos.

Los acuerdos del Consejo de Administracién adoptados por comunicacién a distancia, se
consideraran adoptados en el domicilio social.

Articulo 44.- Sesién de evaluacion

1. En la primera sesién de las que se celebren en cada ejercicio social, el Consejo de
Administracién debera realizar una evaluacién de la organizacién y del funcionamiento del
propio Consejo y de las Comisiones durante el ejercicio anterior y proponer, en funcién del
resultado de esa evaluacion, un plan de accidn que corrija las deficiencias detectadas.

2. La sesiéon de evaluacién sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién. En el supuesto de que el Presidente del Consejo fuera ejecutivo, durante la
evaluacién y elaboracidon del plan de accién, actuara como Presidente del Consejo el miembro
independiente que hubiera sido designado coordinador.

3. El plan de accién que se acuerde en el seno del Consejo debe estar dirigido a corregir
las deficiencias detectadas respecto de:

a. Lacalidady eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracion.

b. Elfuncionamiento y la composicién de sus comisiones.



C. La diversidad en la composicidn y competencias del Consejo de Administracion.

d. El desempefio del presidente del Consejo de Administracién y del Primer Ejecutivo de
la sociedad.

e. El desempefio y la aportaciéon de cada consejero, prestando especial atencién a los
responsables de las distintas comisiones del Consejo.

4, Para la realizacion de la evaluacién de las distintas comisiones se partira del informe
que estas eleven al Consejo de Administracién, y para la de este ultimo, del que le eleve la
comisién de nombramientos.

5. Cada tres afios, el Consejo de Administracidn serd auxiliado para la realizacién de la
evaluacién por un consultor externo, cuya independencia serd verificada por la comisién de
nombramientos.

6. Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo
mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el
informe anual de gobierno corporativo.

7. La evaluacion y el plan de accidon se consignardn en el acta de la sesidon o se
incorporaran a ésta como anejo.

Articulo 45.- Auxilio de experto

1. Los miembros del Consejo de Administracion podran acordar por mayoria proponer al
Consejo la contratacién de experto con cargo a la sociedad para asesoramiento sobre
problemas concretos, de especial complejidad, que se planteen en el ejercicio del cargo.

2. El Consejo de Administracién podra vetar la contratacion de expertos si acredita que
el problema para el cual se solicita el auxilio del experto no es de especial complejidad, que el
coste del informe no es razonable en atencidn a la situacion de la sociedad o que el auxilio
puede facilitarse por los propios técnicos de la sociedad.

3. El informe que emita el experto sera puesto a disposicién de todos los miembros del
Consejo de Administracion a través del Secretario.

Articulo 46.- Actas del Consejo de administracion

1. El acta de la sesion del Consejo de administracion se confeccionara por el Secretario
del Consejo o, en su ausencia, por el Vicesecretario. A falta de éstos, confeccionara el acta la
persona que hubiera sido designada por los concurrentes como Secretario de sesidn.

2. El acta se aprobara por el propio Consejo al final de la sesion o en la inmediata
siguiente.

Articulo 47.- Reglamento del Consejo de administracion

1. El Consejo de administracién aprobard un reglamento en el que se estableceran y
complementaran las normas de organizacidon y funcionamiento del propio Consejo, de
conformidad con lo establecido en la Ley y en los Estatutos.



2. El reglamento, una vez aprobado, se comunicara a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, acompaiando copia del documento en el que conste, se presentara a inscripcién
en el Registro mercantil, acreditando esa previa comunicacion y, una vez inscrito, se insertara
en la pagina web de la sociedad.

3. En la siguiente Junta general de accionistas que se convoque después de la
aprobacion del reglamento, el Presidente del Consejo de administracion informara
detalladamente a los accionistas del contenido del mismo.

SECCION 62.- DELEGACION PERMANENTE DE FACULTADES
Articulo 48.- Delegacion permanente de facultades

1. El Consejo de administracion podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o
parte de las facultades legalmente delegables en una Comisién ejecutiva y en uno o varios
Consejeros-delegados, y determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares
del érgano delegado.

2. No obstante la delegacién, el Consejo de administracién conservard las facultades
delegadas.

Articulo 49.- Requisitos de la delegacion

La delegacién de facultades del Consejo de administracién con caracter permanente y la
determinacién de los miembros del propio Consejo que hayan de ocupar tales cargos requerira
para su validez el voto favorable de las tres cuartas partes del nimero de miembros del
Consejo que en su dia hubiera fijado la Junta general para la composicién de este érgano,
aunque no se hubiera cubierto la totalidad de ese nimero o aunque con posterioridad se
hubieran producido vacantes.

CAPITULO 22.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 50.- Comisiones obligatorias y composicion

1. El Consejo de Administracion deberd nombrar necesariamente una Comisién de
auditoria y una Comisidon de nombramientos y retribuciones.

2. Cada una de las Comisiones obligatorias estarda compuesta por tres miembros no
ejecutivos del Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan tener la
consideracion de independientes.

Articulo 51.- Otras Comisiones

El Consejo de Administracion podrda nombrar otras comisiones no obligatorias, las cuales
deberan estar siempre presididas por un consejero independiente y su composicion y
funcionamiento debe ser similar a las comisiones legalmente obligatorias.



Articulo 52.- Incompatibilidades
1. Los miembros ejecutivos del Consejo de Administracion no podran formar parte de la

Comisién de auditoria ni de la Comisién de nombramientos y retribuciones.

2. El Presidente de una Comision del Consejo de Administracidon no podra serlo de otra.

Articulo 53.- Presidencia de las Comisiones

1. La Presidencia tanto de las comisiones obligatorias como de las no obligatorias debera
recaer necesariamente en un miembro del Consejo de Administracion que tenga la condicién
de independiente.

2. El Presidente de una Comisién del Consejo de Administracidn sera designado de entre
los consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro
afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Articulo 54.- Funciones de cada Comision

Las funciones de cada una de las comisiones obligatorias y no obligatorias seran las
establecidas en la Ley, en los Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en sus Reglamento especificos aprobados en el seno del Consejo de
Administracion, cuya regulacion favorecerd siempre la independencia de su funcionamiento.

Articulo 55.- Funcionamiento de las Comisiones
1. La Comisidon de Auditoria se reunird, al menos, una vez al trimestre.

2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y demas comisiones se reuniran
cuando sea necesario y, en todo caso, al menos, una vez dentro de cada ejercicio.

Articulo 56.- Deber de asistencia

Los miembros de las Comisiones obligatorias del Consejo de administracion deberdn asistir
personalmente a las sesiones que se celebren, sin que puedan hacerse representar por
cualquier otro miembro de la Comisién o del Consejo.

Articulo 57.- Adopcion de acuerdos

1. Las comisiones obligatorias como las no obligatorias del Consejo de Administracion
seran convocadas por el Presidente de la Comisidn respectiva.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros de la Comisién, cualquiera
que sea el nimero de los asistentes.

3. El miembro de la Comisidon que disienta del criterio de la mayoria tendrd derecho a
solicitar que el asunto se someta a la consideracién del Consejo de Administracion, quedando
entre tanto en suspenso el acuerdo de la Comisién.



Articulo 58.- Actas de las Comisiones

1. Las deliberaciones y los acuerdos de las Comisiones obligatorias, asi como cualquier
otra Comisidn, del Consejo de Administracidn se hardn constar en acta.

2. Las actas de las Comisiones obligatorias del Consejo de Administracién deberan estar
en todo momento a disposicion de los miembros del Consejo.

CAPITULO 32.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 59.- Politica de remuneraciones

1. La Comision de Nombramientos y de Retribuciones emitira informe sobre la Politica de
Remuneraciones de los miembros del Consejo, de los miembros de sus Comisiones, del
Consejero o Consejeros Delegados, de los Directores Generales y de quienes desarrollen
funciones de alta direccidn bajo la dependencia del Consejo.

2. La propuesta sobre la Politica de Remuneraciones que establezca el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y de Retribuciones, se
someterd a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, al menos, cada tres
afios, como punto separado del orden del dia. Desde la convocatoria de la Junta General, el
informe de la Comisién y la propuesta del Consejo de Administracién estaran a disposiciéon de
los accionistas en la pagina web de la Sociedad.

3. La Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas estard en
vigor durante los tres ejercicios siguientes a aquél en que hubiera sido aprobada. Cualquier
modificacién o sustitucion de esa politica durante dicho periodo requerira la aprobacién de la
Junta General de Accionistas con los mismos requisitos que para la aprobacidn originaria.

Articulo 60.- Sistema de retribucion

1. La remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal consistira en una asignacién
fija y en dietas de asistencia que serdan determinadas anualmente por el Consejo de
Administracion.

2. La remuneracién de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas, previstas
en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en el Art.63 de los Estatutos Sociales, se
ajustard a la Politica de Remuneraciones a los Consejeros, que necesariamente deberd
contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacién en el periodo al que la politica
se refiera, los distintos pardmetros para la fijacion de los componentes variables y los términos
y condiciones principales de sus contratos, comprendiendo, en particular, su duracidn,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacion contractual y pactos de
exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién.

Las remuneraciones variables se reservan exclusivamente a los consejeros ejecutivos y estaran
ligadas al rendimiento de la Sociedad y al desempeiio personal.



Articulo 61.- Limites de la retribucion

1. El importe maximo anual de la remuneracion asignada a los Consejeros de la Sociedad
por todos los conceptos sera fijado y aprobado por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad a propuesta del Consejo de Administracidon y permanecerd vigente en tanto la Junta
no apruebe su modificacion.

2. La remuneracion de los Consejeros serd la necesaria para atraer y retener a los
consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacidn, cualificacién y responsabilidad que
el cargo exija pero no tan elevada para comprometer la independencia de criterio de los
consejeros no ejecutivos.

Articulo 62.- Distribucion de la retribucién

El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
determinara anualmente (i) la remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal
tomando en cuenta, a tal efecto, las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y demas circunstancias que el Consejo
considere relevantes y (ii) la actualizacién de la remuneracién fija y determinacién de la
remuneracién variable que, en su caso, corresponda percibir a los consejeros ejecutivos
conforme a sus contratos.

Articulo 63.- Contratos con los miembros del Consejo de administracion y altos directivos

1. La remuneracién de los miembros del Consejo que tengan funciones ejecutivas y de
las demds personas que, sin ser miembros de este dérgano, tengan atribuidas funciones
ejecutivas de alta direccién, debera determinarse en un contrato.

2. La Comisién de Nombramientos y de Retribuciones propondrda al Consejo de
Administracion los criterios a que deben ajustarse, de conformidad con la Politica de
Remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas, los contratos a estipular con los
miembros ejecutivos del Consejo de Administracion y con las demas personas que, sin ser
miembros de este o6rgano, tengan funciones ejecutivas de alta direccién, y adoptara las
medidas necesarias para garantizar la observancia por parte del Consejo de Administracion de
los criterios que hubiera establecido. La propuesta de la Comision de Nombramientos y de
Retribuciones se incluird en el acta de la sesién en que se apruebe.

3. En el contrato que se estipule se establecerd una cantidad fija anual, mas otra
variable durante el periodo a que la Politica de Remuneraciones se refiera, y se precisaran los
pardmetros para la fijacién de los componentes variables y los demas términos y condiciones
principales, incluyendo la duracién del contrato, las indemnizaciones por cese anticipado o
terminacion de la relacion contractual, los pactos de exclusividad y los pactos de concurrencia
post-contractual y de permanencia o fidelizacion.

4, La suscripcidn del contrato a nombre de la Sociedad se realizard por el Presidente de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En todo caso, una copia del contrato se unira
como anejo del acta de la sesion del Consejo de Administracién inmediatamente posterior a la
fecha en que ese contrato se hubiera estipulado.

5. Las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién en cuanto tales que
tengan funciones ejecutivas seran compatibles con las demas retribuciones, dinerarias o en
especie, que cualquiera de ellos perciba o pueda percibir en virtud de los contratos a que se
refieren los apartados anteriores.



6. Las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion en cuanto tales que
no tengan funciones ejecutivas seran compatibles con las demas retribuciones, dinerarias o en
especie, derivadas de cualquier clase de relacidn juridica que tuvieran establecida o que
establezcan con la Sociedad conforme a lo establecido por la Ley.

Articulo 64.- Seguro de responsabilidad civil

La Sociedad estipulard y mantendra vigente a su costa un seguro de responsabilidad civil por los
dafios que pudieran causar los miembros del Consejo de Administracion y los directores
generales, el Secretario y Vicesecretario a la propia Sociedad, a los accionistas o a terceros en el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

CAPITULO 4¢.- CESE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 65.- Regla general

Las causas de cese de los miembros del Consejo de administracidn seran las establecidas por la
Ley y por los Estatutos sociales.

Articulo 66.- Cese por transcurso del plazo

El nombramiento de los miembros del Consejo de administracién caducara cuando, vencido el
plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para
la celebracién de la Junta que deba resolver sobre la aprobaciéon de las cuentas del ejercicio
anterior.

Articulo 67.- Cese por acuerdo de la Junta general

1. Los miembros del Consejo de Administracion podran ser cesados en cualquier
momento por acuerdo de la Junta General alin cuando la separacién no conste en el orden del
dia.

2. Los consejeros, cualquier que sea su categoria, deberdn poner su cargo a disposicion
del Consejo de Administracion en los siguientes casos:

a. Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la ley o en el sistema
de gobierno corporativo.

b. Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere
ocasionado un dafio grave al patrimonio social o a la reputacidn de la sociedad
o surgiera riesgo de responsabilidad penal para la sociedad o alguna de las
sociedades del grupo de la Sociedad.

¢. Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién
en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacidn de ésta.



d. Cuando resultara negativa y gravemente afectada la honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcidn
necesarios para ser consejero de la Sociedad. En particular, cuando las
actividades que desarrolle el consejero, o las sociedades que controle, directa
o indirectamente, o las personas fisicas o juridicas accionistas o vinculadas a
cualquiera de ellas, o de la persona fisica representante del consejero persona
juridica, pudieran comprometer su idoneidad.

e. Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion
por haber infringido alguna de sus obligaciones como consejeros, mediante
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los consejeros.

f. Cuando su permanencia en el Consejo de Administracidn pueda poner en
riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o a través de las
personas vinculadas con él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones
conforme al interés social.

g. Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en
el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista o los accionistas que
propusieron, requirieron o determinaron su nombramiento, vendan o
transmitan total o parcialmente su participacién, y suponga que dicho
accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un nivel que exija la
reduccion del n1mero de sus consejeros dominicales o reduzca su participacion
accionarial por debajo del porcentaje que legal o reglamentariamente se
considere en cada momento participacion significativa.

h. Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna
de las circunstancias que, de conformidad con lo dispuesto en la ley, le
impidan seguir siendo considerado como tal.

3. En cualquiera de los supuestos indicados, el Consejo de Administracion examinara el
supuesto tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidir3,
previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o no adoptar alguna
medida, como la apertura de una investigacion interna, o incluso solicitar la dimision del
consejero o proponer su cese y separacion a la Junta General.

4, Adicionalmente, el Consejo de Administracién no podra proponer y la Junta General
no podra acordar el cese o separacion de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del plazo para el que hubieran sido nombrado salvo cuando concurra justa
causa, razonada por el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos. En la deliberacion de la Comision y en la del Consejo no podra participar el
miembro independiente afectado y se procedera conforme el procedimiento indicado en el
apartado tercero.

En particular, a modo enunciativo pero no limitativo, se entendera que existe justa causa: i) en
cualquiera de los supuestos contemplados en el apartado segundo anterior, o ii) cuando el
consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar
el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla
los deberes inherentes a su cargo o que se establezcan en las normas, reglamentos y cédigos
internos de conducta, o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan perder su
condicidn de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacién de consejeros independientes como consecuencia
de ofertas p1lblicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que



supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la
estructura del Consejo de Administracidn vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad del porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no
ejecutivos.

5. En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica consejero
incurriera en alguno de los supuestos previstos en los apartados 2 o 4, aquella quedard
inhabilitada para ejercer dicha representacion.

Articulo 68.- Indemnizacién por cese anticipado

1. Los miembros del Consejo de administracién que sean cesados sin justa causa por
acuerdo de la Junta general antes de que hubiera finalizado el plazo para el que habian sido
nombrados, tendrdn derecho a una indemnizacién de dafios y perjuicios equivalente a la mitad
de la retribucion que hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el
que se produzca el cese.

2. Los miembros del Consejo de administracién que sean cesados por acuerdo de la Junta
general antes de que hubiera finalizado el plazo para el que habian sido nombrados como
consecuencia de un cambio de control derivado de una oferta publica de adquisicién de acciones,
tendran derecho a una indemnizacién de dafios y perjuicios equivalente a la totalidad de Ila
retribucién que hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el que se
produzca el cese.

3. En el caso de terminacién del contrato por causas imputables a la Sociedad, si se
produce en interés de la misma, o por el acaecimiento de circunstancias objetivas, tales como un
cambio de control derivado de una oferta publica de adquisicién de acciones, podra pactarse que
los consejeros ejecutivos puedan percibir una indemnizacion de hasta dos anualidades de la
retribucién que hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior por todos los
conceptos.

Articulo 69.- Dimisién de miembros del Consejo de administracion

1. Los miembros del Consejo de administracién podrdn dimitir en cualquier momento.
En el acta de la sesidn del Consejo de administracion en la que se hubiera producido la dimision
o, si ésta hubiera tenido lugar fuera de sesién, en la siguiente, se hard constar la causa de la
misma.

2. Los miembros del Consejo de administracién que hubieran sido nombrados por la
Junta general por ser titulares de una participacién accionarial significativa o a propuesta de
quién fuera titular de dicha participacion deberan presentar la dimisién cuando el accionista
transmita o reduzca sustancialmente esa participacion.

CAPITULO 52.- INFORMES ANUALES
Articulo 70.- Informe anual de gobierno corporativo

1. En la misma sesion en la que formule las cuentas anuales, el Consejo de administracion
deberd elaborar un informe sobre el gobierno corporativo en el ejercicio anterior. El informe
tendrd el contenido y la estructura establecida por la Ley y por la autoridad publica
competente.



2. El informe anual de gobierno corporativo deberd ser firmado por todos los
miembros del Consejo de administracién. Si faltare la firma de alguno de ellos, se
sefialard en el propio informe, mediante diligencia del Secretario, con expresa indicacién
de la causa.

3. El informe se insertard en la pdgina web de la sociedad y se difundird como hecho
relevante.

Articulo 71.- Informe anual sobre remuneracion de los miembros del Consejo de
administracion

1. El Consejo de Administracion debera aprobar el Informe sobre las Remuneraciones de
los miembros del Consejo de Administraciéon antes de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria. El informe tendra el contenido y la estructura establecidos por la Ley y por la
autoridad publica competente.

2. El informe anual sobre remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion
debera ser firmado por todos los miembros del Consejo. Si faltare la firma de alguno de ellos,
se sefialara en el propio informe, mediante diligencia del Secretario, con expresa indicacion de
la causa.

3. El informe se insertard en la pdgina web de la Sociedad y se difundird como hecho
relevante simultdneamente al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

TiTULO IV

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

CAPITULO 12.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 72.- Competencia de la Junta general

La Junta general de accionista tendra la competencia sobre los asuntos establecidos por la Ley
como propios de este 6rgano.

Articulo 73.- Delegacién de la competencia

1. La Junta general sélo podra delegar su competencia en los administradores en los
casos previstos por la Ley.

2. En ningun caso, la Junta general de accionistas podra delegar en el Consejo de
administracion la facultad de acordar la emision de nuevas acciones o de valores
convertibles en acciones con exclusion o con limitacién del derecho de suscripcion
preferente.



Articulo 74.- Redaccion de los Estatutos sociales

1. La competencia para acordar una nueva redaccién de uno o varios articulos de los
Estatutos sociales sera exclusiva de la Junta general de accionistas.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Consejo de administracidon
queda facultado para dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al
domicilio social en caso de traslado del domicilio dentro del mismo término municipal.

3. No obstante lo establecido en el apartado primero, el Consejo de administracién
queda facultado para dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos sociales relativo a la
pagina web corporativa en caso de modificacién o de traslado de dicha pagina web.

4, No obstante lo establecido en el apartado primero, el Consejo de administracién
queda facultado para dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al
capital social en los siguientes casos:

12. Cuando la Junta general hubiera delegado en el Consejo la facultad de sefialar la fecha
en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a efecto en la
cifra acordada.

29, Cuando la Junta general hubiera delegado en el Consejo la facultad de acordar en una
o0 mas veces el aumento del capital social.

39, Cuando la Junta general hubiera previsto expresamente la suscripcidn no Integra del
capital social dentro del plazo fijado para la suscripcién.

49, Cuando la Junta general hubiera acordado la sustitucion o modificacion sustancial
del objeto social, la prérroga de la sociedad, la reactivacion de la sociedad o la
transferencia al extranjero del domicilio de la sociedad y reembolsado el valor de las
acciones a los accionistas que hubieran ejercitado el derecho de separacién.

CAPITULO 22- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 75.- Clases de Juntas generales
1. Las Juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer semestre de
cada afo natural, para aprobar o censurar la gestion realizada por el Consejo de
administracién, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto propio de la
competencia de la Junta que figure en el orden del dIa.

3. Cualquier otra Junta que no sea la prevista en el apartado anterior, tendra la
consideracion de Junta general extraordinaria.

Articulo 76.- Competencia para la convocatoria de la Junta general

1. Las Juntas generales de accionistas habran de ser convocadas por el Consejo de
administracion de la sociedad, sin mds excepciones que las establecidas por la Ley.



2. Si la Junta fuera ordinaria, la convocatoria no podrd realizarse hasta la
formulacién de las cuentas anuales por el Consejo de administracion y la emision del
informe de auditoria, asi como hasta que el Consejo de administracidon hubiera aprobado
y publicado, en la forma establecida por la Ley, el informe anual sobre el gobierno
corporativo y el informe anual sobre retribuciones del Consejo de administracion.

Articulo 77.- Anuncio de la convocatoria

1. La Junta general deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la sociedad y en la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores. El anuncio publicado en esta web corporativa se
mantendra accesible ininterrumpidamente, al menos, hasta el comienzo de la celebracién de
la Junta general.

2. El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse.

3. En el anuncio de convocatoria podra hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

4. El anuncio expresara igualmente la fecha en que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder asistir a la Junta general y votar en ella, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos vy
propuestas de acuerdo, y la direccidn de la pagina web de la sociedad en que estard
disponible la informacién.

5. En todo caso, el anuncio deberd contener una informacién clara y exacta de los
trdmites que los accionistas deberdn seguir para participar en la Junta y ejercitar el derecho de
voto. Esa informacion incluira, al menos, los extremos exigidos por la Ley.

Articulo 78.- Derecho a inclusién de nuevos puntos en el orden del dia

1. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria de la Junta general
ordinaria, con inclusién de uno o mas nuevos puntos en el orden del dia. La solicitud de
inclusion deberd ir acompafiada de una justificacidon o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso este derecho podra ejercitarse respecto a la
convocatoria de las Juntas generales extraordinarias.

2. El ejercicio de este derecho exigird notificacion fehaciente al Consejo de
administraciéon, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacion de la convocatoria.

3. El complemento deberd publicarse con, al menos, quince dias de antelacién a la fecha
establecida para la reunion de la Junta general en primera convocatoria. La falta de publicacion
en plazo del complemento sera causa de impugnacién de la Junta general.

4, En la publicacién del complemento, el Consejo de administracion determinard el
orden en que los nuevos puntos incluidos deberan ser objeto de consideracién por la Junta
general de accionistas.



Articulo 79.- Derecho a formular propuestas de acuerdos

1. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre los asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de cualquier Junta general convocada.

2. El ejercicio de este derecho exigira notificacién fehaciente al Consejo de
administraciéon, que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria.

3. Las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas deberan publicarse en la
pagina web de la sociedad con, al menos, quince dias de antelacién a la fecha establecida para
la reunidn de la Junta general en primera convocatoria.

Articulo 80.- Derecho de asistencia

1. El accionista tiene derecho de asistencia a la Junta general cualquiera que sea el
nuimero de acciones de que sea titular, siempre que figuren anotadas a su nombre en el
registro de entidad encargada de la llevanza de las anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta general. Cuando el accionista ejercite el
derecho de voto mediante medios de comunicacién a distancia, debera cumplirse esa
condicién en el momento de la emision del voto.

2. Para el ejercicio presencial del derecho de asistencia serd necesario que el accionista
esté en posesidn, exhiba y entregue al Secretario de la Junta la correspondiente tarjeta de
asistencia o un certificado expedido por la entidad encargada del registro de anotaciones en
cuenta.

Articulo 81.- Representacion en la Junta general

1. El accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
general por medio de otra persona, sea 0 no accionista, sin mas excepciones que las
establecidas por la Ley.

2. Una misma persona podrd ostentar la condicion de representante de varios
accionistas, sin limitacion de nimero.

Articulo 82.- Participacion a distancia en la Junta general

1. El accionista podra ejercer los derechos de voz y de informacién y emitir el voto a
distancia mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad de dicho
accionista y la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

2. El Reglamento de la Junta General podrd regular el ejercicio a distancia de tales
derechos incluyendo en especial, alguna o todas las formas siguientes:

12 La transmisidon en tiempo real de la Junta general.



22 La comunicacidn bidireccional en tiempo real para que los accionistas puedan dirigirse
a la Junta general desde un lugar distinto al de su celebracion.

32 Un mecanismo para ejercer el voto antes o durante la Junta general sin necesidad de
nombrar a un representante que éste fisicamente presente en la Junta.

Articulo 83.- Lugar y tiempo de celebracién de la Junta general

1. La Junta general de accionistas se celebrara en la localidad donde la sociedad tenga su
domicilio el dia sefialado en la convocatoria.

2. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la Junta ha
sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 84.- Prérroga de las sesiones de la Junta general

1. La Junta general podra acordar la prdrroga de las sesiones durante uno o varios dias
consecutivos, bien a propuesta del Consejo de administracién, bien a propuesta de socio o
socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social concurrente a la
misma.

2. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la Junta, se
considerard unica.

Articulo 85.- Mesa de la Junta general

1. La mesa de la Junta general estard integrada por todos los miembros del Consejo de
administracién de la sociedad y por el Secretario.

2. Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, formara parte éste de la mesa de la
Junta general.

Articulo 86. Presidencia de la Junta general

1. La Junta general de Accionistas estara presidida por el Presidente del Consejo de
Administracidon en el supuesto de que no concurra en su persona la condicién de consejero
ejecutivo.

2. En el caso que el Presidente del Consejo sea ejecutivo, presidird la Junta general el
miembro del Consejo de Administracidon que tenga la condicién de consejero independiente
coordinador.

3. En el caso que no asista personalmente el Presidente del Consejo, o en caso de que
éste sea ejecutivo, no asista el consejero coordinador, presidira la Junta aquel consejero que
sea nombrado en ese mismo momento por los demds miembros del Consejo que tengan la
condicién de independientes.

4, Si no asistiera personalmente ningun miembro del Consejo que tuviera la condicién
de independiente, sera Presidente de la Junta el accionista personalmente asistente que sea



titular del mayor nimero de acciones con derecho de voto.

Articulo 87.- Secretaria de la Junta general

El Presidente de la Junta general estard asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta
general el Secretario del Consejo de administracion o, en el caso de que no asista
personalmente, el Vicesecretario. En su defecto, serd Secretario la persona que en cada caso
designe el Presidente de la Junta.

Articulo 88.- Lista de asistentes

1. El Secretario procederd a la confeccidn de la lista de asistentes, en la que se expresara
la identidad de quienes asistan personalmente o por medio de representante y el nimero de
acciones con que concurran.

2. Al final de la lista de asistentes, el Secretario establecerd el nUmero de accionistas
presentes o representados, asi como el importe del capital de que sean titulares,
especificando el que corresponda a los accionistas con derecho de voto.

Articulo 89.- Constitucion de la Junta general

1. La Junta general de accionistas, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean el porcentaje de capital con derecho de voto establecido por la ley. Los
accionistas que hubieran votado a distancia uno o varios puntos del orden del dia se
consideraran como presentes a efectos de la constitucién de la Junta general.

2. Los accionistas que se incorporen a la Junta general una vez declarada vdlidamente
constituida tendran derecho de asistencia pero no se tendrdn en cuenta a los efectos de la
constitucién de la Junta ni podran ejercer en ella el derecho de voto.

3. Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta general no
afectaran a ésta.

Articulo 90.- Declaracién de vdlida constitucién de la Junta general

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Secretario la entregara al Presidente
de la Junta general.

2. El Presidente declarara validamente constituida la Junta general de accionistas, si asi
procede, especificando si puede ésta entrar en la consideracién de todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, sobre cudles puede la Junta general
deliberar y resolver.

3. Si algln accionista manifiesta reserva o formula protesta acerca de alguno de los
datos consignados en la lista de asistentes o acerca de la valida constitucién de la Junta
general, se hard constar en el acta de la Junta con indicacién de la identidad del autor de la
manifestacién o de la protesta.



Articulo 91.- Informe del Presidente del Consejo de administracién

1. Si la Junta fuera ordinaria, una vez constituida validamente, el Presidente
concederd la palabra al Presidente del Consejo de administracién para que proceda a la
exposicion de los aspectos mas significativos de la evolucién de la sociedad durante el
ultimo ejercicio social.

2. Al final de ese informe el Presidente del Consejo expondrd a la Junta general, con
suficiente detalle, los aspectos mas relevantes del informe sobre gobierno corporativo, y, en
particular, los cambios acaecidos desde la anterior Junta general ordinaria.

Articulo 92.- Modo de deliberar la Junta general

1. El Presidente de la Junta general sometera a deliberacién los asuntos comprendidos
en el orden del dia conforme figuren en éste.

2. Cualquier persona con derecho de asistencia podra ejercitar el derecho de voz, al
menos, una vez en relacién con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente
de la Junta general podra limitar en cualquier momento la duracién maxima de cada una de
las intervenciones.

Articulo 93.- Orden de las propuestas

1. Una vez que el Presidente de la Junta general considere suficientemente debatido un
asunto, lo sometera a votacion.

2. Si existieran varias propuestas respecto de un mismo punto del orden del dia, el
Presidente de la Junta general determinard el orden en que deban ser votadas.
Aprobada una de las propuestas presentadas respecto de un mismo punto del orden
del dia, no precedera la votacidn de las siguientes.

Articulo 94.- Modo de adoptar los acuerdos

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacién. Se votaran
separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia.

Articulo 95.- Libertad de voto

1. Los accionistas concurrentes por si o por medio de representante emitiran el voto en
el sentido que tengan por conveniente.

2. No seran oponibles a la sociedad los pactos que hubieran podido estipularse entre
dos o mds accionistas en orden al ejercicio del derecho de voto, aunque se hubieran
comunicado a la propia sociedad y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y
depositado en el Registro Mercantil de la provincia en que la sociedad esté inscrita.



Articulo 96.- Ejercicio del derecho de voto

1. La votacidén serda nominal y publica. No obstante, el Presidente de la Junta general
podra decidir que ese sistema se sustituya por otro mas agil, de modo tal que se consideren
votos a favor de las propuestas del Consejo de administracion los de los accionistas
concurrentes a la Junta, por si o por medio de representante, con derecho de voto, menos
aquellos que se abstengan o expresamente voten o hubieran votado en contra.

2. El representante votard con arreglo a las instrucciones que hubiera recibido del
accionista con derecho de voto al que represente. El representante votara segliin estime mas
conveniente si el accionista no le hubiera impartido instrucciones o si el asunto que se somete
a votacion se hubiera incluido en el orden del dia después de que el accionista las hubiera
impartido o dicho asunto no estuviera comprendido en el orden del dia. En todo caso, la
emisién del voto por el representante en contra esas instrucciones del accionista no sera
causa de nulidad del voto emitido.

3. Cuando una misma persona ostenta la representacion de varios accionistas, el
representante podra emitir votos de signo distinto siguiendo de las instrucciones impartidas
por cada accionista.

Articulo 97.- Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta general se adoptaran por la mayoria en cada caso
establecida por la Ley.

2. Por excepcidén a lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Junta general,
ordinaria o extraordinaria, pueda acordar la transformacién, la fusién, la escision, la cesion
global de activo y pasivo o el traslado del domicilio al extranjero, sera necesaria, tanto en
primera como en segunda convocatoria, la concurrencia de, al menos, el cincuenta por ciento
del capital social con derecho de voto y que el acuerdo se adopte por las dos terceras partes
del capital social presente o representado en la Junta general.

3. En los supuestos en que el acuerdo de fusidn consista en la absorcidn por la Sociedad
de otra u otras sociedades en las que participe directa o indirectamente en todas sus acciones
o participaciones sociales en que se divida el capital social de la sociedad o sociedades
absorbidas, bastara con cumplir con los quérums de asistencia y las mayorias previstos en la
ley para la adopcién de los acuerdos de fusion.

Articulo 98.- Proclamacion del resultado

1. Una vez sometido un asunto a votacion, el Secretario proclamard el resultado,
especificando el porcentaje del capital social de las acciones con derecho de voto cuyos
titulares hubieran concurrido a la Junta general por si o por medio de representacidn o se
hubieran considerado concurrentes por emision del voto a distancia; el nimero de votos
validos emitidos y el porcentaje del capital social respecto de dichos votos, con distincidon
entre los emitidos por los accionistas que asistan personalmente a la Junta, los emitidos por
medio de representante y los emitidos a distancia; asi como el nUmero de votos a favor y en
contra de cada acuerdo vy, en su caso, el nimero de abstenciones.



2. Una vez proclamado el resultado, el Presidente de la Junta declarard validamente
adoptado el acuerdo si asi procediera.

Articulo 99.- Reglamento de la Junta general de accionistas

1. La Junta general de accionistas aprobard un reglamento en el que se estableceran y
completardn las normas de organizacién y funcionamiento de la propia Junta, de conformidad
con lo establecido en la Ley y en los Estatutos sociales.

2. El reglamento, una vez aprobado, se comunicard a la Comisidon Nacional del Mercado
de Valores, acompafiando copia del documento en el que conste; se presentara a inscripcion
en el Registro mercantil, acreditando esa previa comunicacién y, una vez inscrito, se insertara
en la pagina web de la sociedad.

TiTULO V

LAS CUENTAS ANUALES

CAPITULO 12.- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 100.- Deber de formulacion de las cuentas anuales

1. En el plazo maximo de tres meses a contar del cierre del ejercicio social, el Consejo de
administracion de la sociedad debera formular las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacién del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser firmados por todos los
miembros del Consejo de administracién. Si faltare la firma de alguno de ellos, se sefialara en
cada uno de los documentos en que falte, mediante diligencia del Secretario, con expresa
indicacién de la causa.

3. En la antefirma se expresara la fecha en la que las cuentas se hubieren formulado.

CAPITULO 22.- AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES
Articulo 101.- Deber de someter a auditoria las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestidn, individuales y consolidados, deberan ser
verificados necesariamente por auditor de cuentas.

Articulo 102.- Propuesta de nombramiento de auditor

La Comision de auditoria elevard al Consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento y sustituciéon del auditor de la sociedad, asi como las condiciones de
contratacion.



Articulo 103.- Nombramiento de auditor

1. La competencia para el nombramiento de auditor de cuentas de la sociedad
corresponderd a la Junta general de accionistas, sin mds excepciones que las establecidas por
la Ley.

2. El nombramiento deberd realizarse, antes de que termine el ejercicio a auditar,
por un periodo inicial de tres ejercicios sociales pudiendo ser prorrogado su
nombramiento en los términos autorizados por la Ley.

3. Una vez vencido el periodo para el que el auditor hubiera sido nombrado, en ningin
caso podra considerarse tacitamente prorrogado el nombramiento sin que medie reeleccién
mediante acuerdo de la Junta general.

4, Cuando concurra justa causa, sea durante el periodo inicial, sea durante cualquiera de
sus proérrogas, el Consejo de administracién de la sociedad y las personas legitimas para
solicitar al Registrador mercantil el nombramiento de auditor, podran pedir al Juez la
revocacion del designado por la Junta general de accionistas, con rescisidon del contrato, vy el
nombramiento de otro.

Articulo 104.- Retribucion del auditor

1. La remuneracién del auditor de cuentas por el periodo para el que hubiera
nombrado se fijard en un contrato que deberd ser suscrito antes de que comience la
actividad auditora.

2. El auditor de cuentas no podra percibir ninguna otra remuneracién o ventaja por el
ejercicio de la actividad auditora.

Articulo 105.- Control del plan de auditoria

1. Antes del comienzo de la actividad auditora, la Comision de auditoria recabara del
auditor informacién sobre el plan de auditoria, asi como el modo y plazo de ejecucion.

2. Durante la ejecucidon del plan de auditoria, la Comision de auditoria recabard
regularmente del auditor informacién sobre la ejecucidn del plan de auditoria.

Articulo 106.- Control de la independencia del auditor

1. La Comision de auditoria establecerd los medios adecuados para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que pudieran poner en riesgo la independencia del auditor, y
adoptard cuantas medidas sean necesarias para preservar esa independencia.

2. Antes de que el auditor de cuentas emita el informe de auditoria, la Comisién de
auditoria debera entregar por escrito al Consejo de administracidon opinién razonada sobre la
independencia del auditor.



Articulo 107.- Objeto de la auditoria

El auditor de cuentas comprobard si las cuentas anuales y el informe de gestidn, individuales y
consolidados, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la sociedad y del grupo, asi como, en su caso, la concordancia del informe de gestién con las
cuentas anuales del ejercicio.

Articulo 108.- Asistencia del auditor a sesion del Consejo de administracion

Antes de la emisién del informe de auditoria, el auditor tendra el derecho y el deber de asistir a
una sesién del Consejo de administracién, sea o no convocado a ella, para informar al érgano
sobre el plan de auditoria ejecutado o en fase de ejecucidn, asi como sobre la evolucién de la
situacién contable y de los riesgos de la sociedad.

Articulo 109.- Informe de auditoria

1. El auditor de cuentas emitird un informe detallado sobre el resultado de la ejecucién
de plan de auditoria de conformidad con las normas reguladoras de la actividad de auditoria
de cuentas.

2. En la antefirma expresara el auditor la fecha de emision del informe.

3. El informe se entregard acompafiado de carta dirigida al Presidente del Consejo de
administracién, en la que manifestara el auditor que ha respetado las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria y que ha respetado los limites a la
concentracién del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia, y
hara constar en ella las debilidades significativas del sistema de control interno que hubiera
detectado en el ejercicio de la actividad auditora.

Articulo 110.- Deber de asistencia a la Junta general

El auditor de cuentas debera asistir personalmente a la Junta general ordinaria de accionistas
y a todas aquellas Juntas en las que, al tiempo de la convocatoria, se hubieran puesto a
disposicion de los socios informes o certificaciones de los que fuera autor. Si el auditor fuera
una sociedad profesional, el cumplimiento del deber de asistencia recaerd en el socio que
hubiera firmado en nombre de esa sociedad el informe de auditoria.

Articulo 111.- Reeleccién del auditor

Una vez vencido el periodo para el que el auditor hubiera sido nombrado, el Consejo de
administracién, a propuesta de la Comisién de auditoria, incluird en el orden del dia de la Junta
general, bien la reeleccidn del auditor, bien el nombramiento de uno nuevo.

Articulo 112.- Prohibicién de nueva reeleccion

El auditor de cuentas que hubiera estado en el ejercicio del cargo durante seis ejercicios sociales
consecutivos no podra volver a ser nombrado hasta que transcurran cuatro afios a contar del
cierre del dltimo ejercicio social cuyas cuentas anuales hubiera auditado.



TiTULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 113.- Disolucion de la sociedad
1. La sociedad se disolvera en los casos y por las causas establecidas por la Ley.

2. La disolucién de la sociedad producird automaticamente la apertura del periodo de
liquidacion. Con la apertura del periodo de liquidacidn cesaran en su cargo todos los miembros
del Consejo de administracién, extinguiéndose el poder de representacion.

Articulo 114.- Liquidadores

1. La Junta general de accionistas que acuerde la disolucién de la sociedad procedera a
nombrar uno o varios liquidadores.

2. Si la Junta general de accionistas que acuerde la disolucién de la sociedad no
nombrase liquidadores y en los casos de disolucion de la sociedad de pleno derecho, quien
fuera Presidente del Consejo de administracidon quedara convertido en liquidador unico, salvo
gue existieran uno o varios Consejeros-delegados, en cuyo caso seran éstos los que queden
convertidos en liquidadores.

Articulo 115.- Poder de representacion de los liquidadores

En caso de pluralidad de liquidadores el poder de representacion corresponderda a cada
liguidador individualmente.



