INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PRIM, S.A., SOBRE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE

D2. MAR GALLARDO MATEO COMO CONSEJERA INDEPENDIENTE

l. PLANTEAMIENTO Y OBJETO DEL INFORME

El proximo mes de junio de 2022 se cumple el plazo de vigencia por el que fueron nombrados
los consejeros Independientes don Enrique Giménez-Reyna y don Ignacio Arrdez Bertolin. Asi
mismo, dichos consejeros llevaran en el cargo diez (10) afios, esto es desde el 14 de junio de
2012 en que fueron nombrados por primera vez.

El Consejo de Administracion, con ocasidon de la préxima Junta General de Accionistas, ha
decidido proponer el nombramiento de tres (3) nuevos consejeros independientes, de modo
que, junto la actual consejera independiente, se eleve a 4 el nimero de consejeros
independientes de la sociedad. Se pretende con ello garantizar en el seno del consejo un
cualificado nivel de las competencias funcionales, sectoriales y trasversales.

Por parte de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se informa que se ha seguido el
procedimiento establecido en las normas corporativas para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad, habiéndose analizado los criterios que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempefiar el cargo de consejera, asi como la
matriz de competencias individuales del Consejo de Administracion, que refleja las
competencias, experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de
criterio, cualidades y capacidades que, de conformidad con la Politica de Diversidad en la
Composicion del Consejo de Administracidn y de seleccién de sus Miembros “ (aprobada por
el Consejo de Administracién en la sesién de 24 de febrero de 2022), deben reunir los
miembros del Consejo de Administracion.

Como resultado final del proceso, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su
reunion celebrada el 20 de mayo de 2022, ha seleccionado como candidata a ocupar la plaza
de consejera independiente de la Compafiia, a dofla Mar Gallardo Mateo. Se adjunta al
presente Informe la Propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de
nombramiento de la candidata, cuyos razonamientos el Consejo hace suyos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital
y 25 de los Estatutos Sociales, se formula el presente Informe que tiene por objeto valorar
que la candidata relne la competencia, experiencia y méritos para ser propuesta como
consejera independiente.



Il. SOBRE LA DESIGNACION DE D2. MAR GALLARDO MATEO COMO CONSEJERA
INDEPENDIENTE

1. Disposiciones aplicables
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies del citado texto legal:

«1. Los miembros del consejo de administracidn de una sociedad cotizada serdn nombrados por
la junta general de accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio consejo por
cooptacion.

[...]

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de administracidon
corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

5. La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la junta general o del propio consejo.

[...].»

Por su parte, el articulo 25 de los Estatutos sociales dispone que los miembros independientes
del Consejo de administracion serdn designados a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, y
que el presente documento se formaliza.

En la propuesta de a Comision de Nombramientos y Retribuciones se analiza de manera
detenida el cumplimiento de los requisitos normativos exigibles a todo candidato a consejera de
Prim.

2. Evaluacion de competencias, conocimientos, experiencia y méritos

Despejado el cumplimiento de los requisitos legales que han sido verificados por la Comision, y
cuyo contenido hace suyo el Consejo de Administracién, ha de procederse a la evaluacién de
competencias, conocimientos, experiencia y méritos del candidato lo que ha de hacerse a la
vista de su curriculum vitae.

Respecto a su perfil profesional, el consejo ademas de hacer suyo los razonamientos que expone
la Comisién de Nombramiento y Retribuciones en su Propuesta de Nombramiento de dofia Mar
Gallardo Mateo, valora favorablemente que dicha candidata acredita una destacada trayectoria
en el sector de la auditoria de cuentas, especialmente en el dmbito de grandes grupos
multinacionales y sociedades cotizadas.

Su titulacién de Licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad Auténoma de Madrid, la
posesidn de postgrado en Programa de Desarrollo Directivo por el IESE, el seguimiento de un
Programa en materia de Buen Gobierno Corporativo por IESE, de un Programa de ESG para
Consejeros por ESADE, de un Diploma IC-A para Consejeros Profesionales y un Certificado IC-A
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en Buen Gobierno de Sociedades, constituyen un bagaje académico y formativo sobrado para
presumir el conocimiento tedrico imprescindible para el cargo propuesto.

Por otro lado, su condicién de miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), del
Instituto de censores Jurados de Cuentas y del Instituto de Consejeros-Administradores (IC-A)
evidencia, a juicio del consejo una competencia tedrica para aportar al consejo el valor necesario
para el desarrollo de las imprescindibles labores de supervision, auditoria y control de riesgos,
especialmente desde un dmbito del gobierno de un Consejo de Administracién.

Desde el punto de vista practico, su trayectoria profesional, acumulando una amplia experiencia
en el ambito de auditoria de cuentas, durante mas de 30 afios como auditora de cuentas en la
firma PwC, y desde 2003 a 2020 Socia auditoria de PwC, permiten al Consejo tener
perfectamente cubiertos los requerimientos imprescindibles para un funcionamiento adecuado
de su Comisién de Auditoria.

Junto a las anteriores competencias, el Consejo valora positivamente sus conocimientos y
experiencia en el dmbito de Gobierno Corporativo, y su experiencia en otros Consejos de
Administracion, y considera que su amplio conocimiento en dicha materia permitira al consejo
dar un salto de calidad en su practica de buen gobierno.

Igualmente, el consejo valora muy positivamente las actividades pro bono y pertenencia a
organizaciones con fines ligados al bien comun de la candidata, porque ello permite adquirir la
conviccidn de que dofia Mar Gallardo Mateo estd en comunién e identidad con los principios,
valores generales y compromisos éticos, que son precisamente en los que la empresa basa su
Cédigo Etico.

lll. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

En consecuencia, concluido el analisis correspondiente sobre la competencia, los conocimientos,
la experiencia y los méritos del candidato propuesto, y el positivo juicio que cabe concluir de su
compromiso con los principios, valores generales y éticos que deben regir el comportamiento
de todos los administradores, directivos y empleados de Prim,y sin perjuicio de la necesaria
declaracién formal de dofia Mar Gallardo Mateo sobre la inexistencia de incompatibilidades
legales, reglamentarias y corporativas para el ejercicio del cargo como consejero independiente,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 529 decies de la LSC y 25 de los Estatutos
Sociales, el Consejo de Administracion de PRIM emite informe favorable sobre la siguiente
propuesta a la Junta General, formulada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en
su reunion de fecha 20 de mayo de 2022,:

Nombrar a dofia Mar Gallardo Mateo consejera independiente de PRIM, S.A., por el plazo de
cuatro afios fijado en los Estatutos Sociales.

A los efectos procedentes se emite el presente Informe, en Oporto, a 23 de mayo de 2022



Presidenta del Consejo Secretario del Consejo



PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE PRIM, S.A., SOBRE el NOMBRAMIENTO DE

DONA MAR GALLARDO MATEO COMO CONSEJERA INDEPENDIENTE

. PLANTEAMIENTO Y OBJETO DE LA PROPUESTA

En la actualidad, el Consejo de Administracion de Prim, S.A. (en lo sucesivo, también
denominada Prim) estd compuesto por nueve (9) consejeros, tres (3) de los cuales son
independientes y seis (6) dominicales, cumpliéndose con la Recomendacién 17 del Cédigo de
Buen Gobierno, al tratarse de una sociedad de no elevada capitalizacién bursatil.

El Consejo de Administracién de Prim aprobé en su sesidn del pasado 28 de enero de 2022 una
“Politica de Diversidad en la composicion del Consejo de Administracién y de seleccion de sus
miembros”, con la finalidad de garantizar que las propuestas de nombramientos de consejeros
de la Sociedad se fundamenten en un andlisis previo sobre las necesidades del Consejo, y de
garantizar la diversidad de sus miembros en cuanto a sus capacidades, conocimientos,
experiencias, edad y género en su composicion.

El préximo mes de junio de 2022 se cumple el plazo de vigencia por el que fueron nombrados
los consejeros Independientes don Enrique Giménez-Reyna y don Ignacio Arrdez Bertolin. Asi
mismo, dichos consejeros llevaran en el cargo diez (10) aios, esto es desde el 14 de junio de
2012 en que fueron nombrados por primera vez. Teniendo en cuenta que el plazo por el que los
consejeros de PRIM deben ser nombrados es de cuatro (4) afios, y que conforme lo dispuesto
en el art. 529 duodecies punto 4 letra j) de la Ley de Sociedades de Capital, no puede reputarse
independiente el consejero que ostente dicho cargo por un periodo superior a 12 afos, la
Comisidon ha considerado necesario proponer el nombramiento de nuevos consejeros
independientes en sustitucidon de don Enrique Giménez-Reyna y don Ignacio Arraez Bertolin.

La Comision desea hacer expresa manifestacion del reconocimiento y enorme gratitud a dichos
consejeros por su dedicacidon y profesionalidad en el ejercicio del cargo y en la defensa de los
intereses de la sociedad y de sus accionistas.

Para formular la presente propuesta, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha seguido
el procedimiento establecido en las normas corporativas para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad y se han analizado los criterios corporativos, que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempeniar el cargo de consejero, y la matriz de
competencias individuales del Consejo de Administracién, que refleja las competencias,
experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de criterio, cualidades y
capacidades que, de conformidad con la Politica de Diversidad en la Composicion del Consejo
de Administracion y de seleccion de sus Miembros (aprobada por el Consejo de Administracion
en la sesion de 24 de febrero de 2022), deben reunir los miembros del Consejo de
Administracion. A tal efecto, se pone de manifiesto que la matriz de competencias elaborada
recientemente puso de manifiesto como competencias que debian ser reforzadas las relativas
al “Control de Riesgos y Auditoria” y “Fabricaciéon y Distribucién”, como competencias
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funcionales, y la de digitalizacién, (como competencia trasversal. En esa medida se espera
obtener el equilibrio, la diversidad y la calidad global e individual del Consejo de Administracidn.

Como resultado final del proceso, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunidn
celebrada el 20 de mayo de 2022, ha seleccionado como candidata a ocupar la plaza de
consejero independiente de la Compafiia, a dofia Mar Gallardo Mateo.

A continuacién, se expone un resumen de las circunstancias y razones que han llevado a la
Comisidn a formular la citada propuesta de nombramiento como consejera independiente de la
Compainiia de la referida candidata, propuesta sobre la que el Consejo de Administracién debe
emitir su preceptivo informe.

Il SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE DONA MAR GALLARDO MATEO

1. Disposiciones aplicables
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies del citado texto legal:

«1. Los miembros del consejo de administracidn de una sociedad cotizada serdn nombrados por
la junta general de accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio consejo por
cooptacion.

[...]

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de administracion
corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

5. La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la junta general o del propio consejo.

[...].»

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3, letra d), del articulo 529 quindecies del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
debe «Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisidn de la
junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacién de dichos
consejeros por la junta general de accionistas.»

El articulo 24 de los Estatutos sociales (Nombramiento) dispone:

«1. Los miembros del Consejo de administracién serdn nombrados por la Junta general de
accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio Consejo por medio de cooptacion.

[...]



2. El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién por la Junta General se
efectuard por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
Junta»

El articulo 25 1y 2 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. Los miembros del Consejo de administracién serdn nombrados a propuesta del propio
Consejo o, en caso de agrupacion de acciones, a propuesta de los accionistas agrupados. Los
miembros independientes del Consejo de administraciéon serdn nombrados a propuesta de la
Comisidn de nombramientos y retribuciones.

2. La propuesta de nombramiento debera ir acompanada de un informe justificativo, en el que
se valore la competencia, la experiencia y los méritos del candidato propuesto. En caso de
nombramiento por el sistema de agrupacion de acciones, el informe debera realizarse por los
accionistas agrupados y notificarse al Consejo de administraciéon en el mismo momento en el
que notifiquen la existencia de la agrupacién y la voluntad de ejercitar el derecho de
nombramiento de uno o varios miembros del drgano»

El articulo 26.1 de los Estatutos sociales dispone que:
«1. Los miembros del Consejo de administracidn deberdn tener titulacidn universitaria»
El articulo 27.1 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracidn quienes hayan cumplido
la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del periodo para el que han
sido nombrados, conservaran la condicion de miembros del Consejo de administracién hasta
que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos.»

El articulo 28 de los Estatutos sociales dispone que:

«Al menos, la mitad de los miembros del Consejo de administracién deberan tener el domicilio
en territorio de la Unién Europea.»

El articulo 29 1y 2 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién quienes pertenezcan ya
a cuatro Consejos de administracion de sociedades cuyas acciones estén admitidas a
negociacién en mercado secundario oficial en Espaiia o en el extranjero, o de ocho érganos de
administracién de sociedades no cotizadas, con exclusién de las sociedades pertenecientes al
Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién quienes sean miembros
del érgano de administracidn, directores generales o empleados de sociedades que se dediquen
al mismo, andlogo o complementario género de actividad de cualquiera de las que constituyen
el objeto social, asi como quienes tengan, directa o indirectamente, participacién en el capital
de esas sociedades o cualquier otra clase de interés en las mismas, salvo que se trate de
sociedades pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.»

Por otro lado, el articulo 3 del Reglamento del Consejo, relativo a la edad, dispone que:
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«1. Podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién los mayores de dieciocho
afios que tengan plena capacidad de obrar, asi como los emancipados, siempre que la
emancipacion conste inscrita en el Registro civil y asi se acredite.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién quienes hayan cumplido
la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del periodo para el que han
sido nombrados, conservaran la condicién de miembros del Consejo de Administracidon hasta
que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos.

[...].»
El articulo 4 del Reglamento del Consejo, relativo a la titulacion universitaria, dispone que:

«La titulacién universitaria exigida por los Estatutos sociales para ser miembro del Consejo de
administracidn o representante de la persona juridica miembro de dicho Consejo debera estar
relacionada con las actividades que integran el objeto social, con la administracidn de empresas
o con el asesoramiento econédmico, financiero o juridico de las mismas.»

El articulo 5 del Reglamento del Consejo, relativo a la existencia de interés contrapuesto al de
la sociedad, dispone que:

«1.- No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracidon quienes sean miembros
del érgano de administracidn, directores generales o empleados de sociedades que se dediquen
al mismo, andlogo o complementario género de actividad de cualquiera de las que constituyen
el objeto social, asi como quienes tengan, directa o indirectamente, participacion en el capital
de esas sociedades o cualquier otra clase de interés en las mismas, salvo que se trate de
sociedades pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de Administracién quienes pertenezcan ya
a cuatro consejos de administracidn de sociedades cuyas acciones estén admitidas a negociacion
en mercado secundario oficial en Espafia o en el extranjero, o de ocho érganos de administracion
de sociedades no cotizadas, con exclusidn de las sociedades pertenecientes al Grupo del que
PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

3. La determinacion de si concurre alguna de las circunstancias a que se refiere en los apartados
anteriores corresponderd a la Comisién de nombramientos y retribuciones.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién a la persona natural que se pretenda designar
como representante de una persona juridica miembro del Consejo de administracion.»

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1. A) 32 del articulo 3 del
Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la Comision debe, entre otras
funciones «elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de nombramientos de consejeros
independientes para su [...] sometimiento a la decisidn de la Junta General de Accionistas [...].»

Una vez expuesta la normativa aplicable, procede analizar la concurrencia de los requisitos
legales y estatutarios en la candidata.



2. Examen de la concurrencia de requisitos legales y estatutarios

A efectos de dicho examen, se hace preciso, en primer lugar, analizar la concurrencia en la
candidata de los requisitos estatutarios, que se concretan en:

a) Titulacion universitaria

La candidata ostenta el titulo de Licenciatura en Ciencias Econdmicas por la Universidad
Auténoma de Madrid, con lo que se cumple el requisito previsto en el articulo 26 de los Estatutos
sociales.

La Comision considera que se cumple con lo dispuesto en el precepto transcrito.

b) Requisito de edad

La Comisidon ha constatado que la candidata cumple el requisito de edad exigible.

c¢) Honorabilidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion vy
disponibilidad

La politica de diversidad en la composicion del Consejo de Administracidn y seleccién de sus
miembros, en su apartado Il expresamente contempla que los consejeros seleccionados deben
ser personas honorables, idéneas y de reconocida solvencia, asi como que resulten adecuadas
en su competencia, experiencia, formacidn y disponibilidad con la funcién que deban desarrollar
en el seno del consejo.

La Comisidén considera que el perfil de la candidata propuesta relne las necesarias exigencias de
honorabilidad, imparcialidad, objetividad y prestigio profesional del cargo, y cumple las
condiciones de reconocida solvencia, competencia y experiencia requeridas por el Reglamento
del Consejo de Administracién para el desempefio del cargo como consejero independiente.

Asi mismo, la Comision considera que la candidata reldne las competencias requeridas por el
Consejo y acredita experiencia y conocimientos sobrados y contrastados en materia de auditoria

d) No pertenencia a cuatro consejos de compaiiias cotizadas ni formar parte del érgano
de administracién de ocho sociedades no cotizadas

La Comisién ha analizado el nimero de consejos de los que es miembro la candidata y ha
constatado que éste no pertenece a cuatro o mas consejos de compaiiias cotizadas ni forma
parte del érgano de administracién de ocho o mas sociedades no cotizadas.

e) No ser miembro del 6rgano de administracion, director general o empleado de
sociedades con el mismo o analogo objeto al de PRIM, S.A., y no tener, directa o
indirectamente, participacion en ninguna de dichas sociedades competidoras

5



A juicio de la Comisidon, no se observa ninguna incompatibilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), los Estatutos y el Reglamento del Consejo
de Administracion, para que la candidata propuesta ocupe la plaza de consejero independiente
en el Consejo de Administracion de PRIM.

3. Evaluacion de competencias, conocimientos y experiencia

Verificado el cumplimiento por la candidata de los requisitos normativos, ha de procederse a la
evaluacidn de competencias y conocimientos de la candidata, lo que debe de hacerse a la vista
de su curriculum vitae y de las entrevistas mantenidas con el mismo.

Respecto a su perfil profesional, que la Comisiéon ha analizado en detalle (y que se publicara en
la pagina web corporativa, en el apartado que contiene la documentacidn de la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de Accionistas), cabe indicar que dofia Mar Gallardo Mateo acredita
una destacada trayectoria en el sector de la auditoria de cuentas, especialmente en el dmbito
de grandes grupos multinacionales y sociedades cotizadas.

Doia Mar Gallardo Mateo es Licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad Auténoma
de Madrid, acredita un postgrado en Programa de Desarrollo Directivo por el IESE, un Programa
den materia de Buen Gobierno Corporativo por IESE, un Programa de ESG para Consejeros por
ESADE, un Diploma IC-A para Consejeros Profesionales y un Certificado IC-A en Buen Gobierno
de Sociedades.

Asi mismo, es miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), del Instituto de
censores Jurados de Cuentas y del Instituto de Consejeros-Administradores (IC-A)

De su trayectoria profesional, en el marco de su amplia experiencia en el ambito de auditoria de
cuentas, cabe destacar que ha sido durante mas de 30 afios auditora de cuentas en la firma PwC,
y desde 2003 a 2020 Socia auditoria de PwC.

Su especialidad en la practica de auditoria ha tenido un relieve a nivel de socio, liderando todos
los trabajos y responsabilidad que implica la auditoria de cuentas de grupos nacionales y
multinacionales, asi como cotizados (en Ibex y mercado continuo)

Por lo que respecta a su trayectoria en el dmbito de Gobierno Corporativo es desde 2020
consejera Independientes y Presidenta de la Comisidn de Auditoria de National Nederlanden y
ha sido consejera Independientes y Presidenta de la Comisién de Auditoria de Laminar Pharma
hasta agosto de 2021.

Por lo que respecta a su trayectoria académica vinculada a sus conocimientos de auditoria y
buen gobierno, es asiduo ponente en Programa como el de “Woman to Watch” (2018, 2919 y
2020), en el programa de Consejeros de EJE&CON (2020) y en el médulo de “Los Consejeros y la
Informacién Financiera” en el Programa de Consejeros de ESADE (2020 y 2021)
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En relacion con su actividad pro bono y pertenencia a organizaciones con fines ligados al bien
comun, destaca que es Mentora de mujeres directivas en Programa Women to Watch 2021 y
2022, es Mentora de mujeres directivas en el Programa Promociona 2020, y participa como
voluntaria en el proyecto “Encuentros con valor” de la Fundacién Integra en 2020.

Tras el resumen realizado de su trayectoria profesional, la Comisién destaca, en primer lugar, la
formacidn universitaria econémica de la candidata; seguidamente, a la vista del exigente
entorno econdmico actual, valora muy positivamente sus amplios conocimientos y experiencia
en el ambito auditor, con una visién amplia y profunda de grandes empresas y su presencia en
una diversidad de sectores.

La candidata aporta, asimismo, experiencia como consejero, y como Presidente de la Comision
de Auditoria de National Nederlanden .

De la trayectoria profesional analizada puede concluirse que el perfil de Mar Galardo Mateo
resulta muy adecuado para formar parte del Consejo de Administracién de PRIM, S.A., como
consejero independiente, a la vista de sus capacidades profesionales, conocimientos y
experiencia, que seran de indudable valor para el Consejo para abordar los retos y estrategias
de PRIM previstos para los préoximos afios.

4. Categoria que se asigna a la candidata a consejera

Llegados a este punto es preciso determinar la categoria asignada a la candidata a consejera
propuesto, teniendo en cuenta, ademas, que sustituira al consejero independiente D. Ignacio
Arraez Bertolin.

La Comision considera que la candidata a consejera reune las condiciones adecuadas para
incorporarse como consejero independiente, y dentro del Consejo formar parte en calidad de
Presidente de la Comisidn de Auditoria.

5. Obligaciones de la candidata, en caso de ser nombrada consejera

Sin perjuicio de todo lo anterior, en caso de ser nombrada consejera, la candidata a consejera
debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion
que este vigente en el momento de la aceptacién.

El actualmente vigente articulo 6 del Reglamento del Consejo dice literalmente lo siguiente:

«1. Al aceptar el nombramiento, sea en la Junta general, sea en el propio Consejo si dicho
nombramiento se hubiera producido por cooptacion, el nombrado deberd manifestar y
acreditar la fecha de nacimiento, el estado civil, el domicilio y la nacionalidad. En caso de cambio
de domicilio y de la nacionalidad, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del
Consejo de administracién inmediatamente que se produzca.



2. Al aceptar el nombramiento, el nombrado deberda manifestar que no tiene interés
contrapuesto al de la sociedad; que no existe causa alguna de incapacidad para aceptar el cargo,
que no se encuentra incapacitado, ni tiene restringida de uno u otro modo la capacidad de obrar,
y que sobre el mismo no pesa prohibicidn legal, estatal o autonémica, que impida dicha
aceptacion. En caso de interés contrapuesto sobrevenido, asi como en caso de incapacidad
sobrevenida, de restriccién sobrevenida de la capacidad de obrar o de prohibicién legal
sobrevenida, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del Consejo de
administracién inmediatamente que se produzca.

3. Al aceptar el nombramiento, el nombrado debera manifestar los Consejos de administracion
de sociedades espaiolas y extranjeras, cotizadas o no cotizadas, de los que sea miembro, asi
como los datos de identidad de dichas sociedades. El mismo deber pesard sobre la persona
natural que sea designada por una persona juridica que sea miembro del Consejo para el
ejercicio de las funciones propias del cargo. Si fuera administrador Unico, administrador solidario
o administrador mancomunado lo debera manifestar también expresamente. Los ceses en la
condicidon de administrador de cualesquiera otras sociedades y los nuevos nombramientos
deberdn ser puestos en conocimiento del Consejo de administracién inmediatamente que se
produzcan.»

lll. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

De acuerdo con lo expuesto,

La Comision de Nombramientos y Retribuciones propone designar a dofia Mar Gallardo Mateo
como consejera independiente de la sociedad y, dentro del Consejo de Administracién, asumir
la Presidencia de la Comisidn de Auditoria.

Asi mismo, acuerda trasladar la presente propuesta al Consejo, con el objeto de que se emita el
preceptivo informe justificativo, y se anuncie en la convocatoria de Junta General Ordinaria de
2022.

En Madrid, a 20 de mayo de 2022

Enrique Giménez-Reyna Rodriguez Belén Amatriain Corbi Luis Pozo Lozano
Presidente Vocal Vocal Secretario



INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PRIM, S.A., SOBRE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE

D. MARIO LARA SANZ COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE

l. PLANTEAMIENTO Y OBJETO DEL INFORME

El proximo mes de junio de 2022 se cumple el plazo de vigencia por el que fueron nombrados
los consejeros Independientes don Enrique Giménez-Reyna y don Ignacio Arrdez Bertolin. Asi
mismo, dichos consejeros llevaran en el cargo diez (10) afios, esto es desde el 14 de junio de
2012 en que fueron nombrados por primera vez.

El Consejo de Administracion, con ocasién de la préxima Junta General de Accionistas, ha
decidido proponer el nombramiento de tres (3) nuevos consejeros independientes, de modo
que, junto la actual consejera independiente, se eleve a 4 el nimero de consejeros
independientes de la sociedad. Se pretende con ello garantizar en el seno del consejo un
cualificado nivel de las competencias funcionales, sectoriales y trasversales.

Por parte de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se informa que se ha seguido el
procedimiento establecido en las normas corporativas para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad, habiéndose analizado los criterios que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempeiiar el cargo de consejero, asi como la
matriz de competencias individuales del Consejo de Administracion, que refleja las
competencias, experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de
criterio, cualidades y capacidades que, de conformidad con la Politica de Diversidad en la
Composicion del Consejo de Administracidn y de seleccién de sus Miembros “ (aprobada por
el Consejo de Administracién en la sesién de 24 de febrero de 2022), deben reunir los
miembros del Consejo de Administracion.

Como resultado final del proceso, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su
reunion celebrada el 20 de mayo de 2022, ha seleccionado como candidato a ocupar la plaza
de consejero independiente de la Companiia, a don Mario Lara Sanz. Se adjunta al presente
Informe la Propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de nombramiento
del candidato, cuyos razonamientos el Consejo hace suyos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital
y 25 de los Estatutos Sociales, se formula el presente Informe que tiene por objeto valorar
que el candidata relne la competencia, experiencia y méritos para ser propuesto como
consejero independiente.



Il. SOBRE LA DESIGNACION DE D. MARIO LARA SANZ COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE
1. Disposiciones aplicables
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies del citado texto legal:

«1. Los miembros del consejo de administracidn de una sociedad cotizada serdn nombrados por
la junta general de accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio consejo por
cooptacion.

[...]

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de administracion
corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

5. La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la junta general o del propio consejo.

[...].»

Por su parte, el articulo 25 de los Estatutos sociales dispone que los miembros independientes
del Consejo de administracion serdn designados a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, y
que el presente documento se formaliza.

En la propuesta de a Comision de Nombramientos y Retribuciones se analiza de manera
detenida el cumplimiento de los requisitos normativos exigibles a todo candidato a consejero
de Prim.

2. Evaluacion de competencias, conocimientos, experiencia y méritos

Despejado el cumplimiento de los requisitos legales que han sido verificados por la Comision, y
cuyo contenido hace suyo el Consejo de Administracién, ha de procederse a la evaluacién de
competencias, conocimientos, experiencia y méritos del candidato lo que ha de hacerse a la
vista de su curriculum vitae.

Respecto a su perfil profesional, el consejo ademas de hacer suyo los razonamientos que expone
la Comisidn de Nombramiento y Retribuciones en su Propuesta de Nombramiento de don Mario
Lara Sanz, valora favorablemente que dicho candidato acredita una dilatada y sélida trayectoria
en los dmbitos de recursos humanos y talento, gobierno corporativo y ESG. El Consejo coincide
que dichas competencias son de indudable consideracidén ante los retos que debe afrontar la
Sociedad en el cumplimiento del Plan Estratégico, asi como ante las exigencias en materia de
ESG.

Su titulacion de Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia de Comillas (en el Programa
E-1 ICADE), la posesién de postgrado en el Programa de Executive Master in Business
Administration por la Universidad de Houston y varios programas ejecutivos en ESADE, Instituto

2



de Empresa (IE) y London School of Economics (LSE), acreditan un bagaje académico y formativo
sobrado para presumir el conocimiento tedrico imprescindible para el cargo propuesto.

Por otro lado, sus conocimientos y practica en las maximas responsabilidades en PwC en materia
de Talento y Gestion de Personas y ESG, y las mas recientes en ESG y Gobierno Corporativo en
las diferentes instituciones descritas en la Propuesta razonada de la Comisién, ponen de
manifiesto a juicio del Consejo que el candidato aportara un valor afiadido en dichas disciplinas.

Por ultimo, especial mencidn cabe hacer igualmente en relacién con su actividad y pertenencia
a organizaciones con fines ligados al bien comun, entre las que destaca la miembratura de los
Premios de la Fundacién Seres, ser Asesor Senior de Ashoka y de los Consejos Asesores de tres
de sus Fellows, asi como haber sido patrono de la Fundacién PwC y de varias Fundaciones en
representacion de Esade, como la Fundacion Jesuits Advanced Management School y la
Fundacidén Consejo Espaiia-China. Toda esta actividad resultan muy positivamente valoradas por
el Consejo.

lll. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

En consecuencia, concluido el analisis correspondiente sobre la competencia, los conocimientos,
la experiencia y los méritos del candidato propuesto, y el positivo juicio que cabe concluir de su
compromiso con los principios, valores generales y éticos que deben regir el comportamiento
de todos los administradores, directivos y empleados de Prim, y sin perjuicio de la necesaria
declaracion formal de don Mario Lara Sanz sobre la inexistencia de incompatibilidades legales,
reglamentarias y corporativas para el ejercicio del cargo como consejero independiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 529 decies de la LSCy 25 de los Estatutos Sociales,
el Consejo de Administracion de PRIM emite informe favorable sobre la siguiente propuesta a la
Junta General, formulada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunion de
fecha 20 de mayo de 2022,:

Nombrar a don Mario Lara Sanz consejero independiente de PRIM, S.A., por el plazo de cuatro
afios, fijado en los Estatutos Sociales.

A los efectos procedentes se emite el presente Informe, en Oporto, a 23 de mayo de 2022

Presidenta del Consejo Secretario del Consejo



PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE PRIM, S.A., SOBRE NOMBRAMIENTO DE

DON MARIO LARA SANZ COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE

. PLANTEAMIENTO Y OBJETO DE LA PROPUESTA

En la actualidad, el Consejo de Administracion de Prim, S.A. (en lo sucesivo, también
denominada Prim) estd compuesto por nueve (9) consejeros, tres (3) de los cuales son
independientes y seis (6) dominicales, cumpliéndose con la Recomendacién 17 del Cédigo de
Buen Gobierno, al tratarse de una sociedad de no elevada capitalizacién bursatil.

El Consejo de Administracién de Prim aprobé en su sesidn del pasado 28 de enero de 2022 una
“Politica de Diversidad en la composicion del Consejo de Administracién y de seleccion de sus
miembros”, con la finalidad de garantizar que las propuestas de nombramientos de consejeros
de la Sociedad se fundamenten en un andlisis previo sobre las necesidades del Consejo, y de
garantizar la diversidad de sus miembros en cuanto a sus capacidades, conocimientos,
experiencias, edad y género en su composicion.

El préximo mes de junio de 2022 se cumple el plazo de vigencia por el que fueron nombrados
los consejeros Independientes don Enrique Giménez-Reyna y don Ignacio Arrdez Bertolin. Asi
mismo, dichos consejeros llevaran en el cargo diez (10) aios, esto es desde el 14 de junio de
2012 en que fueron nombrados por primera vez. Teniendo en cuenta que el plazo por el que los
consejeros de PRIM deben ser nombrados es de cuatro (4) afios, y que conforme lo dispuesto
en el art. 529 duodecies punto 4 letra j) de la Ley de Sociedades de Capital, no puede reputarse
independiente el consejero que ostente dicho cargo por un periodo superior a 12 afos, la
Comisidon ha considerado necesario proponer el nombramiento de nuevos consejeros
independientes en sustitucidon de don Enrique Giménez-Reyna y don Ignacio Arraez Bertolin.

La Comision desea hacer expresa manifestacion del reconocimiento y enorme gratitud a dichos
consejeros por su dedicacidon y profesionalidad en el ejercicio del cargo y en la defensa de los
intereses de la sociedad y de sus accionistas.

Para formular la presente propuesta, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha seguido
el procedimiento establecido en las normas corporativas para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad y se han analizado los criterios corporativos, que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempeniar el cargo de consejero, y la matriz de
competencias individuales del Consejo de Administracién, que refleja las competencias,
experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de criterio, cualidades y
capacidades que, de conformidad con la Politica de Diversidad en la Composicion del Consejo
de Administracion y de seleccion de sus Miembros (aprobada por el Consejo de Administracion
en la sesiéon de 24 de febrero de 2022), deben reunir los miembros del Consejo de
Administracion. A tal efecto, se pone de manifiesto que la matriz de competencias elaborada
recientemente puso de manifiesto como competencias que debian ser reforzadas las relativas
al “Control de Riesgos y Auditoria” y “Fabricaciéon y Distribucidn”, como competencias
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funcionales, y la de digitalizacidn, (como competencia trasversal. En esa medida se espera
obtener el equilibrio, la diversidad y la calidad global e individual del Consejo de Administracidn.

Como resultado final del proceso, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion
celebrada el 20 de mayo de 2022, ha seleccionado como candidato a ocupar la plaza de
consejero independiente de la Compaiiia, a don Mario Lara Sanz.

A continuacién, se expone un resumen de las circunstancias y razones que han llevado a la
Comisidn a formular la citada propuesta de nombramiento como consejero independiente de la
Compainiia del referido candidato, propuesta sobre la que el Consejo de Administraciéon debe
emitir su preceptivo informe.

Il SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE DON MARIO LARA SANZ

1. Disposiciones aplicables
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies del citado texto legal:

«1. Los miembros del consejo de administracidn de una sociedad cotizada seran nombrados por
la junta general de accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio consejo por
cooptacion.

[...]

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de administracidn
corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

5. La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la junta general o del propio consejo.

[...].»

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3, letra d), del articulo 529 quindecies del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
debe «Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisidn de la
junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacién de dichos
consejeros por la junta general de accionistas.»

El articulo 24 de los Estatutos sociales (Nombramiento) dispone:

«1. Los miembros del Consejo de administracién serdn nombrados por la Junta general de
accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio Consejo por medio de cooptacion.

[...]



2. El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién por la Junta General se
efectuard por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
Junta»

El articulo 25 1y 2 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. Los miembros del Consejo de administracién serdn nombrados a propuesta del propio
Consejo o, en caso de agrupacion de acciones, a propuesta de los accionistas agrupados. Los
miembros independientes del Consejo de administraciéon serdn nombrados a propuesta de la
Comisidn de nombramientos y retribuciones.

2. La propuesta de nombramiento debera ir acompanada de un informe justificativo, en el que
se valore la competencia, la experiencia y los méritos del candidato propuesto. En caso de
nombramiento por el sistema de agrupacion de acciones, el informe debera realizarse por los
accionistas agrupados y notificarse al Consejo de administraciéon en el mismo momento en el
que notifiquen la existencia de la agrupacién y la voluntad de ejercitar el derecho de
nombramiento de uno o varios miembros del drgano»

El articulo 26.1 de los Estatutos sociales dispone que:
«1. Los miembros del Consejo de administracidn deberdn tener titulacidn universitaria»
El articulo 27.1 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracidn quienes hayan cumplido
la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del periodo para el que han
sido nombrados, conservaran la condicion de miembros del Consejo de administracién hasta
que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos.»

El articulo 28 de los Estatutos sociales dispone que:

«Al menos, la mitad de los miembros del Consejo de administracién deberan tener el domicilio
en territorio de la Unién Europea.»

El articulo 29 1y 2 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién quienes pertenezcan ya
a cuatro Consejos de administracion de sociedades cuyas acciones estén admitidas a
negociacién en mercado secundario oficial en Espafia o en el extranjero, o de ocho érganos de
administracién de sociedades no cotizadas, con exclusién de las sociedades pertenecientes al
Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién quienes sean miembros
del érgano de administracidn, directores generales o empleados de sociedades que se dediquen
al mismo, andlogo o complementario género de actividad de cualquiera de las que constituyen
el objeto social, asi como quienes tengan, directa o indirectamente, participacion en el capital
de esas sociedades o cualquier otra clase de interés en las mismas, salvo que se trate de
sociedades pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.»

Por otro lado, el articulo 3 del Reglamento del Consejo, relativo a la edad, dispone que:
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«1. Podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién los mayores de dieciocho
afios que tengan plena capacidad de obrar, asi como los emancipados, siempre que la
emancipacion conste inscrita en el Registro civil y asi se acredite.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracion quienes hayan cumplido
la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del periodo para el que han
sido nombrados, conservaran la condicién de miembros del Consejo de Administracién hasta
que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos.

[...].»
El articulo 4 del Reglamento del Consejo, relativo a la titulacion universitaria, dispone que:

«La titulacién universitaria exigida por los Estatutos sociales para ser miembro del Consejo de
administracidn o representante de la persona juridica miembro de dicho Consejo debera estar
relacionada con las actividades que integran el objeto social, con la administracidn de empresas
o con el asesoramiento econdmico, financiero o juridico de las mismas.»

El articulo 5 del Reglamento del Consejo, relativo a la existencia de interés contrapuesto al de
la sociedad, dispone que:

«1.- No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracidon quienes sean miembros
del érgano de administracidn, directores generales o empleados de sociedades que se dediquen
al mismo, andlogo o complementario género de actividad de cualquiera de las que constituyen
el objeto social, asi como quienes tengan, directa o indirectamente, participacion en el capital
de esas sociedades o cualquier otra clase de interés en las mismas, salvo que se trate de
sociedades pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de Administracién quienes pertenezcan ya
a cuatro consejos de administracidn de sociedades cuyas acciones estén admitidas a negociacion
en mercado secundario oficial en Espafia o en el extranjero, o de ocho érganos de administracion
de sociedades no cotizadas, con exclusidn de las sociedades pertenecientes al Grupo del que
PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

3. La determinacion de si concurre alguna de las circunstancias a que se refiere en los apartados
anteriores corresponderd a la Comisién de nombramientos y retribuciones.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién a la persona natural que se pretenda designar
como representante de una persona juridica miembro del Consejo de administracion.»

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1. A) 32 del articulo 3 del
Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la Comision debe, entre otras
funciones «elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de nombramientos de consejeros
independientes para su [...] sometimiento a la decisidn de la Junta General de Accionistas [...].»

Una vez expuesta la normativa aplicable, procede analizar la concurrencia de los requisitos
legales y estatutarios en el candidato



2. Examen de la concurrencia de requisitos legales y estatutarios

A efectos de dicho examen, se hace preciso, en primer lugar, analizar la concurrencia en el
candidato de los requisitos estatutarios, que se concretan en:

a) Titulacion universitaria

El candidato ostenta el titulo de Licenciatura en Derecho por la Universidad Pontificia de
Comillas ICADE (Programa E-1 Licenciatura en Derecho y Letrado asesor de empresas), con lo
que se cumple el requisito previsto en el articulo 26 de los Estatutos sociales.

La Comision considera que se cumple con lo dispuesto en el precepto transcrito.

b) Requisito de edad

La Comision ha constatado que el candidato cumple el requisito de edad exigible.

c¢) Honorabilidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion vy
disponibilidad

La politica de diversidad en la composicion del Consejo de Administracidn y seleccién de sus
miembros, en su apartado lll, expresamente contempla que los consejeros seleccionados deben
ser personas honorables, idoneas y de reconocida solvencia, asi como que resulten adecuadas
en su competencia, experiencia, formacidn y disponibilidad con la funcién que deban desarrollar
en el seno del consejo.

La Comision considera que el perfil del candidato propuesto relune las necesarias exigencias de
honorabilidad, imparcialidad, objetividad y prestigio profesional del cargo, y cumple las
condiciones de reconocida solvencia, competencia y experiencia requeridas por el Reglamento
del Consejo de Administracién para el desempefio del cargo como consejero independiente.

Asi mismo, la Comisidn considera que el candidato relne las competencias requeridas por el
Consejo y acredita experiencia y conocimientos sobrados y contrastados en materia de ESG,
Recursos Humanos, y Gobierno Corporativo

d) No pertenencia a cuatro consejos de compaiiias cotizadas ni formar parte del érgano
de administracién de ocho sociedades no cotizadas

La Comisién ha analizado el nimero de consejos de los que es miembro el candidato y ha
constatado que éste no pertenece a cuatro o mas consejos de compaiiias cotizadas ni forma
parte del érgano de administracién de ocho o mas sociedades no cotizadas.

e) No ser miembro del 6rgano de administracion, director general o empleado de
sociedades con el mismo o analogo objeto al de PRIM, S.A., y no tener, directa o
indirectamente, participacion en ninguna de dichas sociedades competidoras
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A juicio de la Comision, no se observa ninguna incompatibilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), los Estatutos y el Reglamento del Consejo
de Administracidn, para que el candidato propuesto ocupe la plaza de consejero independiente
en el Consejo de Administracion de PRIM.

3. Evaluacion de competencias, conocimientos y experiencia

Verificado el cumplimiento por el candidato de los requisitos normativos, ha de procederse a la
evaluacidon de competencias y conocimientos del candidato, lo que debe de hacerse a la vista de
su curriculum vitae y de las entrevistas mantenidas con el mismo.

Respecto a su perfil profesional, que la Comisiéon ha analizado en detalle (y que se publicara en
la pagina web corporativa, en el apartado que contiene la documentacidn de la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de Accionistas), cabe indicar que don Mario Lara Sanz acredita una
destacada trayectoria en los dmbitos de recursos humanos y talento, gobierno corporativo y
ESG. Fue socio responsable de Capital Humano y Responsabilidad Social Corporativa, asi como
miembro del Comité de Capital Humano de Espaiia en PwC desde 2002 a 2012; a partir de 2005
hasta 2012 compatibilizé dicha responsabilidad con la pertenencia al European Human Capital
Comitte. Con posterioridad a dichas responsabilidades asumié en PwC el cargo de socio
responsable del Tax and Legal Service.

Después de su trayectoria en PwC ha asesorado a diversos Consejos de Administracién y
Comisiones de Nombramientos y Retribuciones de diversas sociedades cotizadas y no cotizadas
en diversos sectores (Farma/Salud, Energia, Viajes, Medios de Comunicacion e Industrial. Ha
participado en el disefio de planes de gobierno corporativo, comisiones de sostenibilidad,
procesos de evaluacién de consejos de administracién, definicién de mapas de competencia y
busqueda de consejeros y asesoramientos en procesos de separacién de cargos o benchmarking
de politicas retributivas.

Actualmente es Director de Esade Madrid, en donde ademas dirige el Center for Corporate
Governance, el Programa para Consejeros y el de ESG.

Adicionalmente, en la actualidad es Asesor Senior en Gobierno Corporativo y para el Tercer
Sector en PwC Espania, Senior Advisor de Feorgeson Espafa (proxy solicitor lider) y miembro del
Consejo Asesor de Women CEO.

Destaca por tanto, su sélida formacidn y practica en materias relevantes para PRIM como son
las relativas a ESG, Talento y Gestidn de Personas y Gobierno Corporativo.

En relacidn con su actividad de pertenencia a organizaciones con fines ligados al bien comun,
destaca que don Mario Lara Sanz es miembro de los Premios de la Fundacion Seres, Asesor
Senior de Ashoka y de los Consejos Asesores de tres de sus Fellows. Asi mismo, ha sido patrono
de la Fundacién PwC y de varias Fundaciones en representacién de Esade, como la Fundacién
Jesuits Advanced Management School y la Fundacién Consejo Espafia-China.



Tras el resumen realizado de su trayectoria profesional, la Comisién destaca, en primer lugar, la
formacidn universitaria y postgrado del candidato; destacando entre esta ultima la posesidn de
un Executive Master Business Administration por la Universidad de Houston y varios programas
ejecutivos en ESADE, Instituto de Empresa (IE) y London School of Economics (LSE).

De la trayectoria profesional analizada puede concluirse que el perfil de Mario Lara Sanz resulta
muy adecuado para formar parte del Consejo de Administracién de PRIM, S.A., como consejero
independiente, a la vista de sus capacidades profesionales, conocimientos y experiencia, que
seran de indudable valor para el Consejo para abordar los retos y estrategias de PRIM previstos
para los préximos afios.

4. Categoria que se asigna al candidato a consejero

Llegados a este punto es preciso determinar la categoria asignada al candidato a consejero
propuesto, teniendo en cuenta, ademas, que sustituird al consejero independiente D. Enrique
Giménez-Reyna R.

La Comisién considera que el candidato relne las condiciones adecuadas para incorporarse
como consejero independiente, y dentro del Consejo formar parte en calidad de Presidente de
la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

5. Obligaciones del candidato, en caso de ser nombrado consejero

Sin perjuicio de todo lo anterior, en caso de ser nombrado consejero, el candidato debera
cumplir con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracién que este
vigente en el momento de la aceptacion.

El actualmente vigente articulo 6 del Reglamento del Consejo dice literalmente lo siguiente:

«1. Al aceptar el nombramiento, sea en la Junta general, sea en el propio Consejo si dicho
nombramiento se hubiera producido por cooptacion, el nombrado deberd manifestar y
acreditar la fecha de nacimiento, el estado civil, el domicilio y la nacionalidad. En caso de cambio
de domicilio y de la nacionalidad, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del
Consejo de administracién inmediatamente que se produzca.

2. Al aceptar el nombramiento, el nombrado deberda manifestar que no tiene interés
contrapuesto al de la sociedad; que no existe causa alguna de incapacidad para aceptar el cargo,
que no se encuentra incapacitado, ni tiene restringida de uno u otro modo la capacidad de obrar,
y que sobre el mismo no pesa prohibicidn legal, estatal o autonémica, que impida dicha
aceptacion. En caso de interés contrapuesto sobrevenido, asi como en caso de incapacidad
sobrevenida, de restriccién sobrevenida de la capacidad de obrar o de prohibicién legal
sobrevenida, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del Consejo de
administracién inmediatamente que se produzca.

7



3. Al aceptar el nombramiento, el nombrado debera manifestar los Consejos de administracion
de sociedades espaiolas y extranjeras, cotizadas o no cotizadas, de los que sea miembro, asi
como los datos de identidad de dichas sociedades. El mismo deber pesard sobre la persona
natural que sea designada por una persona juridica que sea miembro del Consejo para el
ejercicio de las funciones propias del cargo. Si fuera administrador Unico, administrador solidario
o administrador mancomunado lo debera manifestar también expresamente. Los ceses en la
condicidn de administrador de cualesquiera otras sociedades y los nuevos nombramientos
deberdn ser puestos en conocimiento del Consejo de administracién inmediatamente que se
produzcan.»

lll. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

De acuerdo con lo expuesto,

La Comision de Nombramientos y Retribuciones propone designar a don Mario Lara Sanz como
consejero independiente de la sociedad y, dentro del Consejo de Administracién, asumir la
Presidencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Asi mismo, acuerda trasladar la presente propuesta al Consejo, con el objeto de que se emita el
preceptivo informe justificativo, y se anuncie en la convocatoria de Junta General Ordinaria de
2022.

En Madrid, a 20 de mayo de 2022

Enrique Giménez-Reyna Rodriguez Belén Amatriain Corbi Luis Pozo Lozano
Presidente Vocal Vocal Secretario



INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PRIM, S.A., SOBRE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE

D. MIGUEL VINAS PICH COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE

l. PLANTEAMIENTO Y OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion, con ocasidén de la préxima Junta General de Accionistas, ha
decidido proponer el nombramiento de tres (3) nuevos consejeros independientes, de modo
que, junto a la actual consejera independiente, se eleve a 4 el nimero de consejeros
independientes de la sociedad. Se pretende con ello garantizar en el seno del consejo un
cualificado nivel de las competencias funcionales, sectoriales y trasversales.

Por parte de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se informa que se ha seguido el
procedimiento establecido en las normas corporativas para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad, habiéndose analizado los criterios que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempeiiar el cargo de consejero, asi como la
matriz de competencias individuales del Consejo de Administracion, que refleja las
competencias, experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de
criterio, cualidades y capacidades que, de conformidad con la Politica de Diversidad en la
Composicion del Consejo de Administracidn y de seleccién de sus Miembros “ (aprobada por
el Consejo de Administracién en la sesién de 24 de febrero de 2022), deben reunir los
miembros del Consejo de Administracion.

Como resultado final del proceso, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su
reunion celebrada el 20 de mayo de 2022, ha seleccionado como candidato a ocupar la plaza
de consejero independiente de la Compaiiia, a don Miguel Vifias Pich. Se adjunta al presente
Informe la Propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de nombramiento
del candidato, cuyos razonamientos el Consejo hace suyos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital
y 25 de los Estatutos Sociales, se formula el presente Informe que tiene por objeto valorar
que el candidato reudne la competencia, experiencia y méritos para ser propuesto como
consejero independiente.

Il. SOBRE LA DESIGNACION DE D. MIGUEL VINAS PICH COMO CONSEJERO
INDEPENDIENTE

1. Disposiciones aplicables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies del citado texto legal:



«1. Los miembros del consejo de administracidn de una sociedad cotizada serdn nombrados por
la junta general de accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio consejo por
cooptacion.

[...]

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de administracion
corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

5. La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la junta general o del propio consejo.

[...].»

Por su parte, el articulo 25 de los Estatutos sociales dispone que los miembros independientes
del Consejo de administracion serdn designados a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, y
que el presente documento se formaliza.

En la propuesta de a Comision de Nombramientos y Retribuciones se analiza de manera
detenida el cumplimiento de los requisitos normativos exigibles a todo candidato a consejero
de Prim.

2. Evaluacion de competencias, conocimientos, experiencia y méritos

Despejado el cumplimiento de los requisitos legales que han sido verificados por la Comision, y
cuyo contenido hace suyo el Consejo de Administracién, ha de procederse a la evaluacién de
competencias, conocimientos, experiencia y méritos del candidato lo que ha de hacerse a la
vista de su curriculum vitae.

Respecto a su perfil profesional, el consejo ademas de hacer suyo los razonamientos que expone
la Comision de Nombramiento y Retribuciones en su Propuesta de Nombramiento de don
Miguel Vifias Pich, valora favorablemente que el candidato acredita una destacada trayectoria
en la gestién empresarial en el ambito industrial y comercial de productos y equipos, habiendo
creado y desarrollado una industria dedicada a la fabricaciéon y venta de “No tejidos”, que
actualmente es lider en Espafia. El Consejo coincide con la valoracién positiva que hace la
Comisidn tanto por la puesta en marcha de dicha empresa industrial, sino también por el
liderazgo y asuncion de la maxima responsabilidad que durante 15 afios ha ostentado en el
desarrollo de la misma, asi como la apertura y desarrollo de mercados internacionales, a los que
la empresa dedica un 90% de su produccion.

Su titulacién de Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona, la posesion de
postgrado en el Programa de Direccidn General por el IESE, el seguimiento continuado de cursos
y seminarios en temas técnicos (UPC), en materia de Personas (ICT), Empresa Familiar (IESES),



asi como en Integraciéon y Discapacidad, constituyen un bagaje académico y formativo sobrado
para presumir el conocimiento tedrico imprescindible para el cargo propuesto.

Por otro lado, sus conocimientos y practica en la direcciéon de un negocio industrial y comercial
de bienes y equipos, permite pensar que aportara una visidén estratégica muy apegada al negocio
de PRIM. Igualmente, su experiencia en la apertura y desarrollo de mercados internacionales
también podra aportar valor en el disefio de las estrategias que se desarrollen por la empresa.

Por lo que respecta a su trayectoria en el ambito de Gobierno Corporativo, y con independencia
de su formacion en dicha competencia, se valora positivamente por el Consejo la experiencia
que don Miguel Viias. acredita por su participacidn en consejos de administracion

Por ultimo, especial mencién cabe hacer igualmente en relaciéon con su actividad pro bono y
pertenencia a organizaciones con fines ligados al bien comun, en la que destaca su participacion
en la creacion y desarrollo de TALITA (dedicada a la integraciéon e Inclusién de nifios y jovenes
con discapacidad intelectual y necesidades educativas especiales), en la que ostenté desde 2001
a 2018 el cargo de Presidente, y actualmente pertenece a la misma como Patrono. Tal y como
indica la Comisidn, resulta una satisfaccién incorporar a personas con dicha sensibilidad, e
impulso social, porque efectivamente se considera que dichas actividades refuerzan el
compromiso de PRIM con dichos principios, valores generales y compromisos éticos, que son
precisamente en los que la empresa basa su Cédigo Etico.

lll. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

En consecuencia, concluido el analisis correspondiente sobre la competencia, los conocimientos,
la experiencia y los méritos del candidato propuesto, y el positivo juicio que cabe concluir de su
compromiso con los principios, valores generales y éticos que deben regir el comportamiento
de todos los administradores, directivos y empleados de Prim, y sin perjuicio de la necesaria
declaracion formal de don Miguel Vifias Pich sobre la inexistencia de incompatibilidades legales,
reglamentarias y corporativas para el ejercicio del cargo como consejero independiente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 529 decies de la LSCy 25 de los Estatutos Sociales,
el Consejo de Administracion de PRIM emite informe favorable sobre la siguiente propuesta a la
Junta General, formulada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de
fecha 20 de mayo de 2022,:

Nombrar a don Miguel Vifias Pich consejero independiente de PRIM, S.A., por el plazo de cuatro
afios fijado en los Estatutos Sociales.

A los efectos procedentes se emite el presente Informe, en Oporto, a 23 de mayo de 2022

Presidenta del Consejo Secretario del Consejo



PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE PRIM, S.A., SOBRE NOMBRAMIENTO DE

DON MIGUEL VINAS PICH COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE

. PLANTEAMIENTO Y OBJETO DE LA PROPUESTA

En la actualidad, el Consejo de Administracion de Prim, S.A. (en lo sucesivo, también
denominada Prim) estd compuesto por nueve (9) consejeros, tres (3) de los cuales son
independientes y seis (6) dominicales, cumpliéndose con la Recomendacién 17 del Cédigo de
Buen Gobierno, al tratarse de una sociedad de no elevada capitalizacién bursatil.

El Consejo de Administracién de Prim aprobé en su sesidn del pasado 28 de enero de 2022 una
“Politica de Diversidad en la composicion del Consejo de Administracién y de seleccion de sus
miembros”, con la finalidad de garantizar que las propuestas de nombramientos de consejeros
de la Sociedad se fundamenten en un andlisis previo sobre las necesidades del Consejo, y de
garantizar la diversidad de sus miembros en cuanto a sus capacidades, conocimientos,
experiencias, edad y género en su composicion.

Aun cuando el numero de consejeros independientes cumpla adecuadamente con las
Recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno, la Comisién considera que los retos que
imponen los nuevos tiempos, en todos los ordenes, pero especialmente en materia de ESG, buen
gobierno y la visidn estratégica necesaria en un mundo tan cambiante, requiere incrementar el
nivel de profesionalizacion en la composicion del Consejo, mediante el incremento del nimero
de consejeros independientes.

A tal efecto, la Comision considera que con ocasidn de la préoxima Junta General de Accionistas
se debe proponer el nombramiento de tres (3) consejeros independientes, de modo que, junto
la actual consejera independiente, puedan garantizarse en el seno del consejo un cualificado
nivel de las competencias funcionales, sectoriales y trasversales.

Para formular la presente propuesta, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha seguido
el procedimiento establecido en las normas corporativas para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad y se han analizado los criterios corporativos, que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempenfiar el cargo de consejero, y la matriz de
competencias individuales del Consejo de Administracién, que refleja las competencias,
experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de criterio, cualidades y
capacidades que, de conformidad con la Politica de Diversidad en la Composicion del Consejo
de Administracion y de seleccion de sus Miembros (aprobada por el Consejo de Administracion
en la sesion de 24 de febrero de 2022), deben reunir los miembros del Consejo de
Administracion. A tal efecto, se pone de manifiesto que la matriz de competencias elaborada
recientemente puso de manifiesto como competencias que debian ser reforzadas las relativas
al “Control de Riesgos y Auditoria” y “Fabricaciéon y Distribucidn”, como competencias
funcionales, y la de digitalizacién, (como competencia trasversal. En esa medida se espera
obtener el equilibrio, la diversidad y la calidad global e individual del Consejo de Administracidn.
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Como resultado final del proceso, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion
celebrada el 20 de mayo de 2022, ha seleccionado como candidato a ocupar la plaza de
consejero independiente de la Compafiia, a don Miguel Viias Pich.

A continuacién, se expone un resumen de las circunstancias y razones que han llevado a la
Comisidén a formular la citada propuesta de nombramiento como consejero independiente de la
Compainiia del referido candidato, propuesta sobre la que el Consejo de Administraciéon debe
emitir su preceptivo informe.

Il SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE DON MIGUEL VINAS PICH

1. Disposiciones aplicables
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies del citado texto legal:

«1. Los miembros del consejo de administracidn de una sociedad cotizada serdan nombrados por
la junta general de accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio consejo por
cooptacion.

[...]

4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de administracion
corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

5. La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del consejo en
el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la junta general o del propio consejo.

[...].»

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3, letra d), del articulo 529 quindecies del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
debe «Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisidn de la
junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacién de dichos
consejeros por la junta general de accionistas.»

El articulo 24 de los Estatutos sociales (Nombramiento) dispone:

«1. Los miembros del Consejo de administracién serdn nombrados por la Junta general de
accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio Consejo por medio de cooptacidn.

[...]

2. El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién por la Junta General se
efectuard por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
Junta»



El articulo 25 1y 2 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. Los miembros del Consejo de administracién serdn nombrados a propuesta del propio
Consejo o, en caso de agrupacion de acciones, a propuesta de los accionistas agrupados. Los
miembros independientes del Consejo de administraciéon serdn nombrados a propuesta de la
Comisidn de nombramientos y retribuciones.

2. La propuesta de nombramiento debera ir acompafnada de un informe justificativo, en el que
se valore la competencia, la experiencia y los méritos del candidato propuesto. En caso de
nombramiento por el sistema de agrupacion de acciones, el informe debera realizarse por los
accionistas agrupados y notificarse al Consejo de administraciéon en el mismo momento en el
que notifiquen la existencia de la agrupacién y la voluntad de ejercitar el derecho de
nombramiento de uno o varios miembros del drgano»

El articulo 26.1 de los Estatutos sociales dispone que:
«1. Los miembros del Consejo de administracidon deberdn tener titulacidon universitaria»
El articulo 27.1 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. No podrdn ser nombrados miembros del Consejo de administracidn quienes hayan cumplido
la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del periodo para el que han
sido nombrados, conservaran la condicion de miembros del Consejo de administracién hasta
que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos.»

El articulo 28 de los Estatutos sociales dispone que:

«Al menos, la mitad de los miembros del Consejo de administracién deberan tener el domicilio
en territorio de la Unién Europea.»

El articulo 29 1y 2 de los Estatutos sociales dispone que:

«1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién quienes pertenezcan ya
a cuatro Consejos de administracion de sociedades cuyas acciones estén admitidas a
negociacién en mercado secundario oficial en Espafia o en el extranjero, o de ocho érganos de
administracién de sociedades no cotizadas, con exclusién de las sociedades pertenecientes al
Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién quienes sean miembros
del érgano de administracidn, directores generales o empleados de sociedades que se dediquen
al mismo, andlogo o complementario género de actividad de cualquiera de las que constituyen
el objeto social, asi como quienes tengan, directa o indirectamente, participacion en el capital
de esas sociedades o cualquier otra clase de interés en las mismas, salvo que se trate de
sociedades pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.»

Por otro lado, el articulo 3 del Reglamento del Consejo, relativo a la edad, dispone que:

«1. Podran ser nombrados miembros del Consejo de administracién los mayores de dieciocho
afios que tengan plena capacidad de obrar, asi como los emancipados, siempre que la
emancipacion conste inscrita en el Registro civil y asi se acredite.
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2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracion quienes hayan cumplido
la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del periodo para el que han
sido nombrados, conservaran la condicién de miembros del Consejo de Administracién hasta
que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos.

[...].»
El articulo 4 del Reglamento del Consejo, relativo a la titulacién universitaria, dispone que:

«La titulacién universitaria exigida por los Estatutos sociales para ser miembro del Consejo de
administracidn o representante de la persona juridica miembro de dicho Consejo debera estar
relacionada con las actividades que integran el objeto social, con la administracidn de empresas
o con el asesoramiento econdmico, financiero o juridico de las mismas.»

El articulo 5 del Reglamento del Consejo, relativo a la existencia de interés contrapuesto al de
la sociedad, dispone que:

«1.- No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracidon quienes sean miembros
del érgano de administracidn, directores generales o empleados de sociedades que se dediquen
al mismo, andlogo o complementario género de actividad de cualquiera de las que constituyen
el objeto social, asi como quienes tengan, directa o indirectamente, participacion en el capital
de esas sociedades o cualquier otra clase de interés en las mismas, salvo que se trate de
sociedades pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de Administracién quienes pertenezcan ya
a cuatro consejos de administracidn de sociedades cuyas acciones estén admitidas a negociacion
en mercado secundario oficial en Espafia o en el extranjero, o de ocho érganos de administracion
de sociedades no cotizadas, con exclusidn de las sociedades pertenecientes al Grupo del que
PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

3. La determinacion de si concurre alguna de las circunstancias a que se refiere en los apartados
anteriores corresponderd a la Comisién de nombramientos y retribuciones.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién a la persona natural que se pretenda designar
como representante de una persona juridica miembro del Consejo de administracion.»

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1. A) 32 del articulo 3 del
Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la Comision debe, entre otras
funciones «elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de nombramientos de consejeros
independientes para su [...] sometimiento a la decisidn de la Junta General de Accionistas [...].»

Una vez expuesta la normativa aplicable, procede analizar la concurrencia de los requisitos
legales y estatutarios en el candidato

2. Examen de la concurrencia de requisitos legales y estatutarios

A efectos de dicho examen, se hace preciso, en primer lugar, analizar la concurrencia en el
candidato de los requisitos estatutarios, que se concretan en:

4



a) Titulacion universitaria

El candidato ostenta el titulo de Licenciatura en Derecho por la Universidad de Barcelona, con
lo que se cumple el requisito previsto en el articulo 26 de los Estatutos sociales.

La Comision considera que se cumple con lo dispuesto en el precepto transcrito.

b) Requisito de edad

La Comision ha constatado que el candidato cumple el requisito de edad exigible.

c¢) Honorabilidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion vy
disponibilidad

La politica de diversidad en la composicidon del Consejo de Administracidn y seleccién de sus
miembros, en su apartado lll, expresamente contempla que los consejeros seleccionados deben
ser personas honorables, idoneas y de reconocida solvencia, asi como que resulten adecuadas
en su competencia, experiencia, formacidn y disponibilidad con la funcién que deban desarrollar
en el seno del consejo.

La Comision considera que el perfil del candidato propuesto reldne las necesarias exigencias de
honorabilidad, imparcialidad, objetividad y prestigio profesional del cargo, y cumple las
condiciones de reconocida solvencia, competencia y experiencia requeridas por el Reglamento
del Consejo de Administracién para el desempefio del cargo como consejero independiente.

Asi mismo, la Comisidn considera que el candidato relne las competencias requeridas por el
Consejo y acredita experiencia y conocimientos sobrados y contrastados en materia de finanzas,
procesos de fabricacion y comercializacién de bienes y equipos, visidn estratégica y gobierno
corporativo

d) No pertenencia a cuatro consejos de compaiiias cotizadas ni formar parte del érgano
de administracién de ocho sociedades no cotizadas

La Comisién ha analizado el nimero de consejos de los que es miembro el candidato y ha
constatado que éste no pertenece a cuatro o mas consejos de compaiiias cotizadas ni forma
parte del érgano de administracién de ocho o mas sociedades no cotizadas.

e) No ser miembro del 6rgano de administracion, director general o empleado de
sociedades con el mismo o analogo objeto al de PRIM, S.A., y no tener, directa o
indirectamente, participacion en ninguna de dichas sociedades competidoras

A juicio de la Comision, no se observa ninguna incompatibilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), los Estatutos y el Reglamento del Consejo
de Administracidn, para que el candidato propuesto ocupe la plaza de consejero independiente
en el Consejo de Administracion de PRIM.



3. Evaluacion de competencias, conocimientos y experiencia

Verificado el cumplimiento por el candidato de los requisitos normativos, ha de procederse a la
evaluacidon de competencias y conocimientos del candidato, lo que debe de hacerse a la vista de
su curriculum vitae y de las entrevistas mantenidas con el mismo.

Respecto a su perfil profesional, que la Comision ha analizado en detalle (y que se publicara en
la pagina web corporativa, en el apartado que contiene la documentacidn de la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de Accionistas), cabe indicar que don Miguel Vifias Pich acredita una
destacada trayectoria en la gestidn empresarial en el dmbito industrial y comercial de productos
y equipos, habiendo creado y desarrollado una industria dedicada a la fabricacion y venta de
“No tejidos”, que actualmente es lider en Espafia. Ha resultado especialmente valorado para la
Comisién no soélo la creacidn de dicha empresa industrial, sino el liderazgo y asuncién de la
maxima responsabilidad que durante 15 afios ha ostentado, asi como la apertura y desarrollo
de mercados internacionales, a los que la empresa dedica un 90% de su produccion.

Junto a los logros empresariales de don Miguel Viia Pich, resulta relevante la sélida formacién
que el candidato muestra a lo largo de su vida profesional. Asi, ademas de la Licenciatura de
Derecho, don Miguel Vifias acredita un postgrado en Programa de Direccidn General por el IESE,
y una continua actividad formativa a través de cursos y seminarios en temas técnicos (UPC), en
materia de Personas (ICT), Empresa Familiar (IESES), asi como en Integracién y Discapacidad.

Su conocimiento y practica en la direccién de un negocio industrial y comercial de bienes y
equipos, permite pensar que aportara una vision estratégica muy apegada al negocio de PRIM.

Su experiencia en la apertura de mercados internacionales, también podra aportar valor en las
estrategias que se desarrollen por la empresa.

Por lo que respecta a su trayectoria en el ambito de Gobierno Corporativo, y con independencia
de su formacion en dicha competencia, se valora positivamente por la Comisién la experiencia
que don Miguel Viias= acredita por su participacidn en consejos de administracion.

En relacion con su actividad pro bono y pertenencia a organizaciones con fines ligados al bien
comun, destaca que don Miguel Vifias es el Fundador y Patrono de TALITA (dedicada a la
integracion e Inclusidn de nifios y jovenes con discapacidad intelectual y necesidades educativas
especiales), ostentando desde 2001 a 2018 el cargo de Presidente, y permaneciendo
actualmente a la misma como Patrono. A juicio de la Comisidn, resulta una satisfaccion
incorporar a personas con dicha sensibilidad, e impulso social, porque considera se alinea y por
tanto refuerza los principios en los que basa Prim su Cédigo Etico.

Tras el resumen realizado de su trayectoria profesional, la Comisién destaca, en primer lugar, la
formacidn universitaria y postgrado del candidato; seguidamente, a la vista del exigente entorno
empresarial actual, valora muy positivamente sus amplios conocimientos y experiencia como
empresario, con una visiéon amplia y profunda de los mercados y especialmente de los
internacionales



De la trayectoria profesional analizada puede concluirse que el perfil de Miguel Vifas Pich
resulta muy adecuado para formar parte del Consejo de Administracién de PRIM, S.A., como
consejero independiente, a la vista de sus capacidades profesionales, conocimientos y
experiencia, que seran de indudable valor para el Consejo para abordar los retos y estrategias
de PRIM previstos para los préoximos afios.

4. Categoria que se asigna al candidato a consejero

Llegados a este punto es preciso determinar la categoria asignada al candidato a consejero
propuesto.

La Comisién considera que el candidato relne las condiciones adecuadas para incorporarse
como consejero independiente, y dentro del Consejo formar parte en calidad de Vocal de la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

5. Obligaciones del candidato, en caso de ser nombrado consejero

Sin perjuicio de todo lo anterior, en caso de ser nombrado consejero, el candidato debera
cumplir con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracién que este
vigente en el momento de la aceptacion.

El actualmente vigente articulo 6 del Reglamento del Consejo dice literalmente lo siguiente:

«1. Al aceptar el nombramiento, sea en la Junta general, sea en el propio Consejo si dicho
nombramiento se hubiera producido por cooptacion, el nombrado deberd manifestar y
acreditar la fecha de nacimiento, el estado civil, el domicilio y la nacionalidad. En caso de cambio
de domicilio y de la nacionalidad, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del
Consejo de administracién inmediatamente que se produzca.

2. Al aceptar el nombramiento, el nombrado deberda manifestar que no tiene interés
contrapuesto al de la sociedad; que no existe causa alguna de incapacidad para aceptar el cargo,
que no se encuentra incapacitado, ni tiene restringida de uno u otro modo la capacidad de obrar,
y que sobre el mismo no pesa prohibicidn legal, estatal o autondmica, que impida dicha
aceptacion. En caso de interés contrapuesto sobrevenido, asi como en caso de incapacidad
sobrevenida, de restriccién sobrevenida de la capacidad de obrar o de prohibicién legal
sobrevenida, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del Consejo de
administracién inmediatamente que se produzca.

3. Al aceptar el nombramiento, el nombrado debera manifestar los Consejos de administracion
de sociedades espafolas y extranjeras, cotizadas o no cotizadas, de los que sea miembro, asi
como los datos de identidad de dichas sociedades. El mismo deber pesard sobre la persona
natural que sea designada por una persona juridica que sea miembro del Consejo para el
ejercicio de las funciones propias del cargo. Si fuera administrador Unico, administrador solidario
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o administrador mancomunado lo debera manifestar también expresamente. Los ceses en la
condicidon de administrador de cualesquiera otras sociedades y los nuevos nombramientos
deberdn ser puestos en conocimiento del Consejo de administracién inmediatamente que se
produzcan.»

lll. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

De acuerdo con lo expuesto,

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones propone designar a don Miguel Vifias Pich como
consejero independiente de la sociedad y, dentro del Consejo de Administracion, asumir una
vocalia de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Asi mismo, acuerda trasladar la presente propuesta al Consejo, con el objeto de que se emita el
preceptivo informe justificativo, y se anuncie en la convocatoria de Junta General Ordinaria de
2022.

En Madrid, a 20 de mayo de 2022

Enrique Giménez-Reyna Rodriguez Belén Amatriain Corbi Luis Pozo Lozano
Presidente Vocal Vocal Secretario
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