PRIM S.A.

PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION RESPECTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL DE JUNIO DE 2015

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias de aplicacion, el
Presidente del Consejo de administracion formula las siguientes propuestas de
acuerdo sobre los puntos del Orden del Dia de la Junta General convocada el
26 de junio de 2015 en primera convocatoria y el 27 de junio de 2015 en
segunda convocatoria, conteniendo el texto integro de cada una de las
propuestas formuladas.

El 6rgano de administracion propone la adopcién de los siguientes acuerdos:

1° RESPECTO DEL PUNTO 1° DEL ORDEN DEL DIA.- CUENTAS
ANUALES, APLICACION DEL RESULTADO Y GESTION SOCIAL

“1.1 Aprobar las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas y los Informes
de Gestion de la Sociedad y del Grupo de la que es sociedad dominante
comprendidos entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2014.

1.2 Aprobar la Propuesta de aplicacion del Resultado formulado por el
Consejo de Administracion, acordando el reparto de un dividendo de 0,5312
euros por acciéon, por lo que habiéndose ya satisfecho a los accionistas el
pasado 16 de enero de 2015 la cantidad de 0,055 € por accidon a cuenta de
dicho dividendo, se haria efectiva adicionalmente a los accionistas la cantidad
de 0,4762 € por accién para completar el pago de dicho dividendo. Por ajuste
de decimales queda un remanente de 1.081,56€ que se llevaran a reservas
voluntarias.

1.3. Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Administracién llevada a
cabo durante el ejercicio de 2014.”



20 RESPECTO DEL PUNTO 2° DEL ORDEN DEL DIA.- ABSORCION DE
LUGA SUMINISTROS MEDICOS, S.L.U.

“Aprobar la absorcion por PRIM, S.A. de LUGA SUMINISTROS MEDICOS,
S.L.U., sociedad integramente participada por la primera, en las condiciones
establecidas en el proyecto comun de fusién aprobado por el Consejo de
administracion de la sociedad absorbente y por los administradores solidarios
de la sociedad absorbida el dia 20 de Mayo de 2015”

3° RESPECTO DEL PUNTO 3° DEL ORDEN DEL DIA.- NUEVOS
ESTATUTOS SOCIALES

“Con respecto a la propuesta de Nuevos Estatutos Sociales formulada por el
Consejo de administracion:

1.1. Aprobar el Titulo | de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a las
disposiciones generales (arts. 1 a 8).

1.2. Aprobar el Titulo Il de los nuevos Estatutos sociales, dedicado al capital
social y a las acciones (arts. 9 a 14).

1.3. Aprobar el Titulo Il de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a la
administracion de la Sociedad (arts. 15 a 71).

1.4. Aprobar el Titulo IV de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a la Junta
general de accionistas (arts. 72 a 99).

1.5. Aprobar el Titulo V de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a las
cuentas anuales (arts. 100 a 112).

1.6. Aprobar el Titulo VI de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a la
disolucion y liquidacion de la Sociedad (arts. 113 a 115).

1.7. Aprobar las disposiciones transitorias de los nuevos Estatutos sociales.”

40 RESPECTO DEL PUNTO 4° DEL ORDEN_ DEL DIA. NUEVO
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS




“Con respecto a la propuesta de Nuevo Reglamento de la Junta General de
Accionistas formulada por el Consejo de administracion:

1.1. Aprobar el Titulo | del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado a las disposiciones generales (arts. 1 a 4).

1.2. Aprobar el Titulo Il del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado a las clases de Juntas (arts. 5y 6).

1.3. Aprobar el Titulo lll del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado a la convocatoria de la Junta general (arts. 7 a 14).

1.4. Aprobar el Titulo IV del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado al derecho de informacion antes de la Junta general (arts.
15a17).

1.5. Aprobar el Titulo V del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado a la asistencia y a la representacion en la Junta general
(arts. 18 a 26).

1.6. Aprobar el Titulo VI del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado a la constitucion de la Junta general (arts. 27 a 31).

1.7. Aprobar el Titulo VII del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado a la celebracion de la Junta general (arts. 32 a 36).

1.8. Aprobar el Titulo VIII del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado a la adopcion de acuerdos (arts. 37 a 42).

1.9. Aprobar el Titulo IX del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado al acta de la Junta (arts. 43 a 47).

1.10. Aprobar el Titulo X del nuevo Reglamento de la Junta general de
accionistas, dedicado a la modificacion del Reglamento (art. 48).”

5° RESPECTO DEL PUNTO 5° DEL _ORDEN DEL DIiA. NUMERO DE
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION




“Determinar en 6 el numero Consejeros.”

6° RESPECTO DEL PUNTO 6° DEL ORDEN DEL DIA. AUTORIZACION
PARA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

“Autorizar al Consejo de administracion para que la Sociedad adquiera, a titulo
de compra, acciones de la Sociedad hasta un maximo del 10% del capital
social, fijando como contravalor minimo el de 1 euro y como contravalor
maximo el de 15 euros, por plazo de 18 meses, quedando sin efecto la
autorizaciéon concedida por acuerdo de la Junta general celebrada el 28 de
junio de 2014.”

7° RESPECTO DEL PUNTO 7° DEL ORDEN DEL DIA.- INFORME ANUAL
DE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

“Aprobar el Informe Anual de Retribuciones de los miembros del Consejo de
administracion en los términos aprobados por el propio Consejo de
administracion.”

8° RESPECTO DEL PUNTO 8° DEL ORDEN DEL DIA.- POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DURANTE LOS EJERCICIOS
DE DOS MIL DIECISEIS, DOS MIL DIECISIETE Y DOS MiIL
DIECIOCHO.

“Aprobar la politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de
administracion de la Sociedad durante los ejercicios de dos mil dieciséis, dos
mil diecisiete y dos mil dieciocho en los términos previstos en la Propuesta de
la Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracion.”

9o RESPECTO DEL PUNTO 9° DEL ORDEN DEL DIiA.- NOMBRAMIENTO
DE AUDITOR

“Nombrar a ERNST & YOUNG, S.L., con CIF B-78970506, inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de cuentas con el n°® S0530, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid al Tomo 12749, Libro 0, Folio 215, Seccion 82,



Hoja M-23123 como auditores de la Sociedad y del Grupo Consolidado, por el
periodo de tres afios, es decir, para los ejercicios 2015, 2016 y 2017.”

10° RESPECTO DEL PUNTO 10° DEL ORDEN DEL DIA.- DELEGACION
DE FACULTADES

“Facultar tan ampliamente como en Derecho sea menester al Sr. Presidente y a
cada uno de los miembros del Consejo de administracion de la Sociedad, asi
como al Sr. Secretario y al Sr. Vice-Secretario del Consejo de administracion
para que cualquiera de ellos, indistintamente, procedan a desarrollar,
comunicar, ejecutar, interpretar, y si es el caso, subsanar, los acuerdos
adoptados en la Junta General de Accionistas, suscribiendo para ello cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios y realizando las actuaciones
que fuesen pertinentes para la ejecucién e inscripcion registral de los
acuerdos.”

11° RESPECTO DEL PUNTO 11° DEL ORDEN DEL DIA.- APROBACION
DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL O, ALTERNATIVAMENTE,
NOMBRAMIENTO DE INTERVENTORES

“Aprobar el Acta de la Junta General.”

En Madrid, a 21 de mayo de 2015.

D. Rafael Alonso Dregi
Secretario del Consejo de Administracion



ESTATUTOS DE PRIM, S.A.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion

La sociedad se denomina PRIM, S.A.

Articulo 2.- Objeto social
1. El objeto de la sociedad es el ejercicio de las siguientes actividades:

12, El desarrollo, la fabricacion, la distribucion, la comercializacion, la
instalacion, el mantenimiento, y la importacion y exportacién de toda clase de
material cientifico, médico, quirdrgico, farmacéutico, ortopédico, alimentario,
dietético, veterinario, quimico e industrial.

2°. La construccién, la explotacion y la gestién de instalaciones
sanitarias, de rehabilitacion, fisioterapéuticas, de hidroterapia, ortopédicas y
geriatricas.

3% La prestacion de servicios de administracion y gestion de
sociedades.

4° La realizacion de toda clase de operaciones de adquisicion,
urbanizacién, promocidn, construccién, reparacion, mejora y explotacion de
bienes inmuebles.

2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad
total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones
de sociedades con objeto idéntico o anadlogo. La adquisicion, por cualquier titulo originario o
derivativo, de acciones o de participaciones de sociedades con objeto idéntico o andlogo exigira
el previo acuerdo de la Junta general si el coste de la adquisicién fuera superior al veinticinco
por ciento del activo de la adquirente segun el Gltimo balance aprobado.

Articulo 3- Domicilio

1. La sociedad tiene el domicilio en el municipio de Méstoles (provincia de Madrid),
Poligono industrial namero 1, calle F, nimero 15.

2. El Consejo de administracion ser4 competente para cambiar el domicilio dentro del
mismo término municipal.
Articulo 4.- P4gina web

1. La sociedad tiene como pagina web corporativa www.prim.es.




2. El Consejo de administracién serd competente para la modificacion o el traslado de la
pagina web.
Articulo 5.- Sucursales

1. La sociedad podra abrir sucursales en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

2. El Consejo de administracion sera competente para acordar la creacion, la supresion o
el traslado de las sucursales.
Articulo 6.- Fecha de comienzo de las operaciones

La sociedad ha dado comienzo a las operaciones sociales el dia del otorgamiento de la
escritura de constitucion.
Articulo 7.- Duracion de la sociedad

La sociedad tendra duracion indefinida.

Articulo 8.- Ejercicios sociales

El ejercicio social se inicia el uno de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de
cada afio.

TiTULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 9.- Capital social

El capital es de cuatro millones trescientos treinta y seis mil setecientos ochenta y un
euros (4.336.781 €).
Articulo 10.- Acciones

1. El capital social est4 dividido en diecisiete millones trescientas cuarenta y siete mil
ciento veinticuatro acciones (17.347.124) de veinticinco céntimos de euro de valor nominal cada

una de ellas, totalmente desembolsadas.

2. Todas las acciones son iguales y confieren los mismos derechos.

Articulo 11.- Desembolso de las acciones

1. En el caso de que la sociedad acordase la emision de acciones que no tuvieran que ser
integramente desembolsadas en el momento de la suscripcion, el desembolso pendiente se
realizard mediante ingreso en cuenta corriente abierta a nombre de la sociedad en entidad de



crédito dentro del plazo establecido en el propio acuerdo de emisién o, en su defecto, dentro del
plazo establecido por el Consejo de administracion.

2. El plazo para el desembolso integro no podra ser superior a cinco afios a contar de la
fecha del acuerdo de emision.
Articulo 12.- Representacién de las acciones

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Articulo 13.- Libre transmisibilidad de las acciones

Las acciones son libremente transmisibles tanto inter vivos como mortis causa mediante
cualesquier titulo admitido en Derecho.
Articulo 14.- Acciones privilegiadas y acciones rescatables

La emision de acciones, con o sin derecho de voto, que confieran algin privilegio frente
a las ordinarias o la emision de acciones rescatables, bien a solicitud de la sociedad emisora,
bien a solicitud de los titulares de esas acciones, bien de ambos, exigira que el acuerdo sea
adoptado con los mismos requisitos que los establecidos por la Ley para la modificacion de los
Estatutos sociales.

TITULO I

LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1°- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 15.- Caracter necesario del Consejo de administracion

La sociedad estara administrada por un Consejo de administracion.

SECCION 12.- COMPETENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 16.-  Poder de gestion

1. El Consejo de administracion tiene competencia exclusiva sobre cuantos asuntos se
refieran a la gestion de la sociedad.

2. La Junta general no podrd impartir instrucciones vinculantes al Consejo de
administracion en materia de gestion de la sociedad ni someter a la autorizacion de la propia
Junta la adopcién por el Consejo de acuerdos sobre cualesquiera asuntos de gestion.



Articulo 17.- Competencia residual del Consejo de administracién

El Consejo de administracion tiene competencia exclusiva sobre cuantos asuntos no
estén atribuidos por la Ley o por los Estatutos sociales a la competencia de la Junta general.

Articulo 18.- Poder de representacion

1. El poder de representacion de la sociedad, en juicio y fuera de €l, corresponderd a
titulo individual al Presidente del Consejo de administracion, y, si se hubieran nombrado, al
Vicepresidente o Vicepresidentes.

2. Cuando el Consejo de administracion hubiera delegado con caracter permanente sus
facultades en uno o varios Consejeros-delegados, el poder de representacion correspondera,
ademas de al Presidente y, si hubieran sido nombrados, al Vicepresidente o Vicepresidentes, a
cada uno de los Consejeros-delegados a titulo individual.

SECCION 22.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 19.- Namero de miembros del Consejo de administracion

1. El nimero minimo de miembros del Consejo de administracion sera de cinco; y el
nimero maximo, de quince. La Junta general determinara el nimero concreto de componentes
del Consejo.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en caso de fusién de la sociedad
con otra que tenga igualmente valores admitidos a negociacién en mercado secundario oficial, la
Junta general podra fijar hasta un maximo de veinte miembros del Consejo de administracion
durante los cuatro primeros afios a contar de la fecha de eficacia de la fusién.

Articulo 20.- Clasificacion
1. Los miembros del Consejo de administracion pueden ser ejecutivos 0 no ejecutivos.

2. Son miembros ejecutivos del Consejo los que desempefien funciones de direccion en
la sociedad o su Grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantenga con ella.

3. Son miembros no ejecutivos del Consejo de administracion todos los restantes
miembros del Consejo, cualquiera que sea la calificacion que les corresponda conforme a lo
establecido por la Ley. Los miembros no ejecutivos del Consejo de administracion se
clasificaran en dominicales, independientes y otros externos.

4. El nimero de miembros ejecutivos del Consejo de administracién no podra ser
superior a la mitad del nimero fijado por la Junta general.

Articulo 21.- Miembros independientes del Consejo de administracion

1. En el Consejo de administraciéon tendrdn la consideracién de miembros
independientes aquellos miembros no ejecutivos que, nombrados en atencidn a sus condiciones
personales y profesionales, estén en condiciones de desempefiar las funciones propias del cargo
sin verse condicionados por relaciones con la sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos
0 sus directivos.



2. El nimero de miembros independientes del Consejo de administracion serd, al
menos, de un tercio del total. Si el nimero de miembros fijado por la Junta general no fuera
multiplo de tres, el nimero minimo de independientes se calculara por exceso.

Articulo 22.- Consejero independiente coordinador

Los miembros del Consejo de administracion que tengan la consideracion de
independientes nombraran un Consejero independiente coordinador.

Articulo 23.- Prohibicién de competencia de los independientes que hubieran cesado como
miembros del Consejo de administracion

El independiente que, por cualquier causa, cese como miembro del Consejo de
administracion, no podra prestar servicios en sociedad competidora o en cualquier otra
perteneciente al mismo Grupo de la sociedad competidora durante dos afios a contar desde el
momento de cese.

SECCION 32.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 24.- Nombramiento

1. Los miembros del Consejo de administracion seran nombrados por la Junta general
de accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio Consejo por medio de cooptacion.
Queda salvo lo establecido por la Ley en relacidn con el sistema de representacion proporcional
en el Consejo de administracién

2. El nombramiento de los miembros del Consejo de administracion por la Junta general
se efectuard por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
Junta.

Articulo 25.- Propuesta de nombramiento

1. Los miembros del Consejo de administracién seran nombrados a propuesta del propio
Consejo o, en caso de agrupacion de acciones, a propuesta de los accionistas agrupados. Los
miembros independientes del Consejo de administracion seran nombrados a propuesta de la
Comision de nombramientos y retribuciones.

2. La propuesta de nombramiento debera ir acompafiada de un informe justificativo, en
el que se valore la competencia, la experiencia y los méritos del candidato propuesto. En caso de
nombramiento por el sistema de agrupacion de acciones, el informe debera realizarse por los
accionistas agrupados y notificarse al Consejo de administracién en el mismo momento en el
que notifiquen la existencia de la agrupacion y la voluntad de ejercitar el derecho de
nombramiento de uno o varios miembros del 6rgano.

3. Si la persona a nombrar miembro del Consejo fuera persona juridica, el informe

incluird, ademas, la valoracion de la persona natural que ésta hubiera designado o pretenda
designar como representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Articulo 26.- Condiciones subjetivas



1. Los miembros del Consejo de administracion deberan tener titulacién universitaria,
ser accionistas de la sociedad a la fecha del nombramiento y conservar esta condicion durante el
plazo para el que hubieran sido nombrados. Si por cualguier causa un miembro del Consejo de
administracion perdiera la condicion de accionista, decaera automaticamente como integrante de
ese Organo y de cuantas Comisiones forme parte.

2. La misma regla sera de aplicacién a las personas naturales nombradas por la persona
juridica miembro del Consejo de administracion para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Articulo 27.- Limite de edad

1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracion quienes hayan
cumplido la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del periodo para el
que han sido nombrados, conservaran la condicién de miembros del Consejo de administracion
hasta que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion a la persona natural que se
pretenda designar como representante de una persona juridica miembro del Consejo de
administracion.

Articulo 28.- Domicilio de los miembros del Consejo de administracion

Al menos, la mitad de los miembros del Consejo de administracion deberan tener el
domicilio en territorio de la Unién Europea.

Articulo 29.- Prohibiciones

1. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracion quienes
pertenezcan ya a cuatro Consejos de administracion de sociedades cuyas acciones estén
admitidas a negociacién en mercado secundario oficial en Espafia o en el extranjero, o de ocho
organos de administracién de sociedades no cotizadas, con exclusion de las sociedades
pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

2. No podran ser nombrados miembros del Consejo de administracion quienes sean
miembros del 6rgano de administracion, directores generales o empleados de sociedades que se
dediquen al mismo, analogo o complementario género de actividad de cualquiera de las que
constituyen el objeto social, asi como quienes tengan, directa o indirectamente, participacion en
el capital de esas sociedades o cualquier otra clase de interés en las mismas, salvo que se trate
de sociedades pertenecientes al Grupo del que PRIM, S.A. sea sociedad dominante.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion a la persona natural que se
pretenda designar como representante de una persona juridica miembro del Consejo de
administracion.

Articulo 30.- Duracion del cargo
Los miembros del Consejo de administracion ejerceran su cargo por cuatro afios a

contar de la fecha del nombramiento, cualquiera que sea la fecha de la aceptacion o de la
inscripcién del nombramiento en el Registro mercantil.



Articulo 31.- Reeleccion de los miembros del Consejo de administracion

1. Las personas nombradas como miembros del Consejo de administracion podran ser
reelegidas como miembros del Consejo una 0 mas veces por periodos de cuatro afios, aunque en
el momento de la reeleccion no hubiera vencido el plazo para el que hubieran sido nombrados.
Los miembros del Consejo de administracion que tengan la consideracion de independientes
s6lo podran ser reelegidos dos veces.

2. La reeleccion de cualquier miembro del Consejo de administracion estara sometida a
las mismas reglas que las del nombramiento.

SECCION 42.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 32.- Presidente del Consejo de administracion

1. El Consejo de administracion, previo informe de la Comision de nombramientos y
retribuciones, designara de entre sus miembros a un Presidente y, potestativamente, a uno o
varios Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ira numerada. La prioridad de nimero determinara el orden en que los
Vicepresidentes sustituiran al Presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.

2. La designacion como Presidente o Vicepresidente de miembro del Consejo de
administracion que tenga la condicion de miembro ejecutivo requerira el voto favorable de las
dos terceras partes del nimero de miembros del Consejo que en su dia hubiera fijado la Junta
general para la composicién de este érgano, aunque no se hubiera cubierto la totalidad de ese
nlmero 0 aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes.

3. El Presidente y, en el caso de que hubieran sido designados, los Vicepresidentes del
Consejo de administracion que sean reelegidos miembros de este drgano por acuerdo de la Junta
general continuaran desempefiando los cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del
Consejo sin necesidad de nueva eleccion, sin perjuicio de la facultad de revocacion que respecto
de dichos cargos corresponde al propio Consejo.

Articulo 33.- Secretario del Consejo de administracion

1. El Consejo de administracion, previo informe de la Comision de nombramientos y
retribuciones, nombrard a un Secretario y, potestativamente, a un Vicesecretario, que deberan
ser abogados en ejercicio. El Secretario no tendra la consideracion de miembro del Consejo de
administracion a ningun efecto, por lo que asistira a las sesiones del Consejo de administracion
con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustituira al Secretario en los casos de ausencia,
incapacidad o vacante.

2. Las funciones del Secretario seran las establecidas en la Ley, en los Estatutos sociales
y en el Reglamento del Consejo de administracion.

3. La retribucion del Secretario sera la que determine el Consejo de administracion.

4. El cese del Secretario se acordara por el Consejo de administracion previo informe de
la Comisi6n de nombramientos y retribuciones.



SECCION 52,- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 34.- Periodicidad de las sesiones

1. El Consejo de administracion debera reunirse, al menos, ocho veces al afio, de las
cuales una, al menos, cada trimestre. En el informe de gestion se indicara el nimero de sesiones
celebradas y la fecha de cada una de ellas.

2. En la primera sesion de cada ejercicio social, el Presidente del Consejo de
administracion propondra al Consejo las fechas de celebracion de las sesiones de este 6rgano a
lo largo de ese ejercicio, asi como los asuntos a tratar en cada una de ellas, sin perjuicio de las
que, en cada momento, se considere necesario celebrar.

Articulo 35.- Convocatoria del Consejo de administracién

1. El Consejo de administracién serd convocado por el Presidente, o en caso de
fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente, siempre que
lo consideren necesario 0 conveniente.

2. Los miembros del Consejo de administracién que constituyan, al menos, un tercio de
los integrantes del 6rgano podran convocar el Consejo de administracion, con expresion del
orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste no lo hubiera convocado en el plazo de siete dias para su celebracion
dentro de los quince dias siguientes. La misma facultad tendra aquel miembro del Consejo de
administracion que tenga la consideracion de independiente coordinador.

3. El Consejo de administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesion.

Articulo 36.- Contenido de la convocatoria

1. En la convocatoria de cada sesion se indicara la fecha y hora de la reunion, asi como
el orden del dia.

2. Salvo que el Consejo de administracién se hubiera constituido o hubiera sido
convocado por razones de urgencia, con la convocatoria se hard llegar a cada uno de los
miembros del Consejo la informacion escrita necesaria para poder adoptar acuerdos sobre cada
uno de los puntos incluidos en ese orden del dia.

Articulo 37.- Forma de convocatoria

La convocatoria del Consejo de administracion se remitira por medio de carta o burofax
al domicilio de cada uno de los miembros del Consejo 0 por medio de correo electrénico a la
direccion de cada uno de ellos, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas al dia
sefialado para la reunion si ésta se celebrara en la provincia en la que radique el domicilio social.
En los demés casos, la antelacion debera ser de siete dias.



Articulo 38.- Lugar de celebracion del Consejo

El Consejo de administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que en
la convocatoria se indique otro lugar de celebracion.

Articulo 39.- Deber de asistencia

1. Los miembros del Consejo de administracion deberan asistir personalmente a las
sesiones que se celebren.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los miembros del Consejo de
administracion que no asistan personalmente a las sesiones de este 6rgano podrén hacerse
representar por cualquier otro miembro. Los miembros del Consejo de administracion que no
sean ejecutivos s6lo podran hacerse representar por otro miembro que no sea ejecutivo.

3. La representacion habra de conferirse por cualquier medio escrito y con caracter
especial para cada sesion.

Articulo 40.- Constitucion del Consejo de administracion

El Consejo de administracion quedara validamente constituido para deliberar y acordar
sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesién, presentes o representados, la mayoria del
nimero de miembros que hubiera fijado por la Junta general para la composicion de este
6rgano, aunque no se hubiera cubierto la totalidad de ese nimero o aunque con posterioridad se
hubieran producido vacantes.

Articulo 41.- Deliberaciones del Consejo de administracion

1. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos del orden del dia, tanto si constara
éste en la convocatoria como, en el caso de Consejo de administracion que se hubiera
constituido con el caracter de universal, si se confecciona al comienzo de la sesion.

2. El Consejo de administracion podré tratar sobre cualquier otro asunto no
comprendido en el orden del dia de la reunién, pero sélo podra adoptar acuerdo sobre esos
asuntos con el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los miembros del 6rgano que
hubieran asistido a la reunién personalmente o representados por otro miembro. En el acta de la
sesion se hard constar la identidad de los miembros del Consejo que hubieran consentido la
adopcion del acuerdo.

Articulo 42.- Modo de adoptar los acuerdos del Consejo de administracion

1. Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera
a votacion. Siempre que uno de los miembros del Consejo de administracion lo solicite, la
votacion sera secreta.

2. Cada miembro del Consejo, presente o representado, tendra un voto. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que hubieran concurrido
personalmente o por representacion. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.



Articulo 43.- Adopcion de acuerdos sin sesion

1. La adopcion de acuerdos por escrito y sin sesion sélo serd admitida cuando ningln
miembro del Consejo de administracion se oponga a este sistema.

2. En caso de adopcidn de acuerdos por escrito y sin sesion, en el acta hara constar el
Secretario el sistema seguido para formar la voluntad del drgano social, que ninguno de los
miembros del Consejo de administracion se ha opuesto a ese sistema, la identidad de los
miembros del Consejo que hubieran participado en la votacién y el voto emitido por cada uno
de ellos.

3. Los acuerdos del Consejo de administracion adoptados por escrito y sin sesién, se
consideraran adoptados en el domicilio social y en la fecha de recepcion del altimo de los votos
emitidos.

Articulo 44.- Sesion de evaluacion

1. En la primera sesion de las que se celebren en cada ejercicio social, el Consejo de
administracion debera realizar una evaluacion de la organizacion y del funcionamiento del
propio Consejo y de las Comisiones durante el ejercicio anterior y proponer, en funcién del
resultado de esa evaluacion, un plan de accidn que corrija las deficiencias detectadas.

2. Durante la evaluacién, actuard como Presidente del Consejo el miembro
independiente que hubiera sido designado coordinador.

3. La evaluacion y el plan de accién se consignaran en el acta de la sesiéon o se
incorporaran a ésta como anejo.

Articulo 45.- Auxilio de experto

1. Los miembros del Consejo de administracion que tengan la condicion de
independientes podran acordar por mayoria proponer al Consejo la contratacion de experto con
cargo a la sociedad para asesoramiento sobre problemas concretos, de especial complejidad, que
se planteen en el ejercicio del cargo.

2. El Consejo de administracion podra vetar la contratacién de expertos si acredita que
el problema para el cual se solicita el auxilio del experto no es de especial complejidad, que el
coste del informe no es razonable en atencion a la situacion de la sociedad o que el auxilio
puede facilitarse por los propios técnicos de la sociedad.

3. El informe que emita el experto sera puesto a disposicién de todos los miembros del
Consejo de administracion a través del Secretario.
Articulo 46.-  Actas del Consejo de administracion

1. El acta de la sesion del Consejo de administracion se confeccionara por el Secretario
del Consejo 0, en su ausencia, por el Vicesecretario. A falta de éstos, confeccionard el acta la

persona que hubiera sido designada por los concurrentes como Secretario de sesion.

2. El acta se aprobara por el propio Consejo al final de la sesién o en la inmediata
siguiente.
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Articulo 47.- Reglamento del Consejo de administracion

1. El Consejo de administracién aprobara un reglamento en el que se estableceran y
completaran las normas de organizacion y funcionamiento del propio Consejo, de conformidad
con lo establecido en la Ley y en los Estatutos sociales.

2. El reglamento, una vez aprobado, se comunicara a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, acompariando copia del documento en el que conste, se presentara a inscripcion en
el Registro mercantil, acreditando esa previa comunicacién y, una vez inscrito, se insertara en la
pagina web de la sociedad.

3. En la siguiente Junta general de accionistas que se convoque después de la
aprobacion del reglamento, el Presidente del Consejo de administracion informara
detalladamente a los accionistas del contenido del mismo.

SECCION 62.- DELEGACION PERMANENTE DE FACULTADES
Articulo 48.- Delegacion permanente de facultades

1. El Consejo de administracién podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o
parte de las facultades legalmente delegables en una Comisidn ejecutiva y en uno o varios
Consejeros-delegados, y determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares
del érgano delegado.

2. No obstante la delegacion, el Consejo de administracién conservara las facultades
delegadas.

Articulo 49.- Requisitos de la delegacion

La delegacidn de facultades del Consejo de administracion con caracter permanente y la
determinacion de los miembros del propio Consejo que hayan de ocupar tales cargos requerira
para su validez el voto favorable de las tres cuartas partes del nimero de miembros del Consejo
que en su dia hubiera fijado la Junta general para la composicion de este 6rgano, aungque no se
hubiera cubierto la totalidad de ese nimero o aunque con posterioridad se hubieran producido
vacantes.

CAPITULO 2°.- COMISIONES OBLIGATORIAS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 50.- Comisiones obligatorias
El Consejo de administracion deberd nombrar necesariamente una Comision de
auditoria y una Comisién de nombramientos y retribuciones.
Articulo 51.- Composicién de las Comisiones
Cada una de las Comisiones obligatorias estard compuesta por tres miembros no

ejecutivos del Consejo de administracion, dos de los cuales, al menos, deberan tener la
consideracion de independientes.
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Articulo 52.- Incompatibilidades

1. Los miembros ejecutivos del Consejo de administracién y el Presidente del Consejo,
sea 0 no ejecutivo, no podran formar parte de la Comision de auditoria ni de la Comision de
nombramientos y retribuciones.

2. El Presidente de una Comision obligatoria del Consejo de administracion no podra
serlo de otra.

Articulo 53.- Presidencia de las Comisiones

1. La Presidencia de cada una de las Comisiones obligatorias deberd recaer
necesariamente en un miembro del Consejo de administracion que tenga la condicion de
independiente.

2. El Presidente de la Comision de auditoria sera designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Articulo 54.- Funciones de cada Comision

Las funciones de cada una de las Comisiones obligatorias seran las establecidas en la
Ley, en los Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo de administracion.

Articulo 55.- Funcionamiento de las Comisiones

1. La Comision de auditoria se reunira, al menos, una vez al trimestre.

2. La Comision de nombramientos y retribuciones se reunira cuando sea necesario y, en
todo caso, al menos, una vez dentro de cada ejercicio.

Articulo 56.- Deber de asistencia

Los miembros de las Comisiones obligatorias del Consejo de administracion deberan
asistir personalmente a las sesiones que se celebren, sin que puedan hacerse representar por
cualquier otro miembro de la Comision o del Consejo.

Articulo 57.- Adopcion de acuerdos

1. Las Comisiones obligatorias del Consejo de administracion seran convocadas por el
Presidente de la Comision respectiva.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros de la Comision, cualquiera
que sea el nimero de los asistentes.

3. ElI miembro de la Comision que disienta del criterio de la mayoria tendra derecho a

solicitar que el asunto se someta a la consideracién del Consejo de administracién, quedando
entre tanto en suspenso el acuerdo de la Comision.
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Articulo 58.- Actas de las Comisiones

1. Las deliberaciones y los acuerdos de las Comisiones obligatorias del Consejo de
administracion se haran constar en acta.

2. Las actas de las Comisiones obligatorias del Consejo de administracion deberan estar
en todo momento a disposicion de los miembros del Consejo.

CAPITULO 3°.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 59.-  Politica de remuneraciones

1. La Comision de nombramientos y de retribuciones emitira informe sobre la politica
de retribuciones de los miembros del Consejo, de los miembros de la Comision ejecutiva, si
existiera, del Consejero o Consejeros-delegados, de los directores generales y de quienes
desarrollen funciones de alta direccidn bajo la dependencia del Consejo.

2. La propuesta sobre la politica de remuneraciones que establezca el Consejo de
administracion, previo informe de la Comisién de nombramientos y de retribuciones, se
sometera a la aprobacion de la Junta general ordinaria de accionistas, al menos, cada tres afios,
como punto separado del orden del dia. Desde la convocatoria de la Junta general, el informe de
la Comision y la propuesta del Consejo de administracion estaran a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad.

3. La politica de remuneraciones aprobada por la Junta general de accionistas estara en
vigor durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que hubiera sido aprobada. Cualquier
modificacion o sustitucion de esa politica durante dicho periodo requerira la aprobacion de la
Junta general de accionistas con los mismos requisitos que para la aprobacién originaria.

Articulo 60.- Sistema de retribucion

Los miembros del Consejo de administracion seran retribuidos mediante una
participacion en los beneficios que se hubieran obtenido en el ejercicio en el que hubieran
ostentado esa condicion.

Articulo 61.- Limites de la retribucion

1. El Consejo de administracion tendra derecho a percibir hasta un diez por ciento de las
ganancias obtenidas en el ejercicio que sean repartibles entre los accionistas.

2. La Comision de nombramientos y retribuciones propondra al Consejo de
administracion el porcentaje de participacion en las ganancias que, dentro del maximo previsto
en estos Estatutos, deba ser destinado a retribucion del Consejo, atendiendo a la importancia de
la sociedad, a la situacién econdmica que tuviere y a los estdndares de mercado de sociedades
comparables.

3. El derecho a percibir ese porcentaje de las ganancias sociales obtenidas en el ejercicio
esta sometido a las dos siguientes condiciones:

13



12 Que la Junta general ordinaria de accionistas convocada para decidir sobre la
distribucion de esas ganancias acuerde destinar la cantidad que corresponda a la dotacion de la
reserva legal y, si existiera, a la dotacion de la reserva estatutaria.

22 Que la Junta general ordinaria convocada para decidir sobre la distribucion de
esas ganancias acuerde el reparto entre los accionistas con cargo a esas mismas ganancias de un
dividendo de, al menos, el cuatro por ciento del valor nominal de cada accién ordinaria o, si
algunas de ellas no estuvieran integramente desembolsadas, de la parte desembolsada respecto
de ese valor nominal. En todo caso, se computara dentro de ese porcentaje las cantidades que el
Consejo de administracion hubiera distribuido entre los accionistas a cuenta del dividendo.

Articulo 62.- Distribucion de la retribucién

El Consejo de administracion, a propuesta de la Comisiobn de nombramientos y
retribuciones, determinara la distribucién de la retribucion entre los distintos miembros del
Consejo, atendiendo a las funciones y a la responsabilidad de cada uno de ellos, a la pertenencia
a Comisiones, a la dedicacion y a la cualificacion de cada uno de uno de los integrantes del
organo.

Articulo 63.- Contratos con los miembros del Consejo de administracion y altos directivos

1. La remuneracidn de los miembros del Consejo que tengan funciones ejecutivas y de
las demas personas que, sin ser miembros de este érgano, tengan atribuida funciones ejecutivas
de alta direccién, deberé determinarse en un contrato.

2. La Comision de nombramientos y de retribuciones propondrd al Consejo de
administracion los criterios a que deben ajustarse, de conformidad con la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta general de accionistas, los contratos a estipular con los
miembros ejecutivos del Consejo de administracién y con las demas personas que, sin ser
miembros de este 6rgano, tengan funciones ejecutivas de alta direccion, y adoptara las medidas
necesarias para garantizar la observancia por parte del Consejo de administracion de los
criterios que hubiera establecido. La propuesta de la Comisiobn de nombramientos y de
retribuciones se incluird en el acta de la sesion en que se apruebe.

3. En el contrato que se estipule se establecera una cantidad fija anual, mas otra variable
durante el periodo a que la politica de remuneraciones se refiera, y se precisaran los parametros
para la fijacién de los componentes variables y los demas términos y condiciones principales,
incluyendo la duracion del contrato, las indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la
relacién contractual, los pactos de exclusividad y los pactos de concurrencia post-contractual y
de permanencia o fidelizacion.

4. La estipulacion del contrato a nombre de la sociedad se realizara por el Presidente de
la Comision de nombramientos y retribuciones. En todo caso, una copia del contrato se unira
como anejo del acta de la sesién del Consejo de administracion inmediatamente posterior a la
fecha en que ese contrato se hubiera estipulado.

5. La retribucion en concepto de participacion en los beneficios sociales de los
miembros del Consejo de administracion que tengan funciones ejecutivas serd compatible con
las demas retribuciones, dinerarias 0 en especie, que cualquiera de ellos perciba o pueda
percibir en virtud de los contratos a que se refieren los apartados anteriores.

6. La retribucién en concepto de participacion en los beneficios sociales de los
miembros del Consejo de administracién que no tengan funciones ejecutivas serd compatible
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con las demaés retribuciones, dinerarias o en especie, derivadas de cualquier clase de relacion
juridica que tuvieran establecida o que establezcan con la sociedad conforme a lo establecido
por la Ley.

Articulo 64.-  Seguro de responsabilidad civil

La sociedad estipulard y mantendra vigente a su costa un seguro de responsabilidad civil
por los dafios que pudieran causar los miembros del Consejo de administracion y los directores
generales a la propia sociedad, a los accionistas o a terceros en el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

CAPITULO 4°.- CESE DE LOS MIEMBROS )
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 65.- Regla general

Las causas de cese de los miembros del Consejo de administracién seran las
establecidas por la Ley y por los Estatutos sociales.

Articulo 66.- Cese por transcurso del plazo

El nombramiento de los miembros del Consejo de administracion caducara cuando,
vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién de las cuentas del
ejercicio anterior.

Articulo 67.- Cese por acuerdo de la Junta general

1. Los miembros del Consejo de administracion podran ser cesados en cualquier
momento por acuerdo de la Junta general aun cuando la separacion no conste en el orden del
dia.

2. El Consejo de administracion no podra proponer y la Junta general no podra acordar
el cese o separacion de ningln consejero independiente antes del cumplimiento del plazo para el
que hubieran sido nombrado salvo cuando concurra justa causa, razonada por el Consejo de
Administracién, previo informe de la Comisién de nombramientos. En la deliberacion de la
Comisién y en la del Consejo no podra participar el miembro independiente afectado.

Articulo 68.- Indemnizacion por cese anticipado

1. Los miembros del Consejo de administracion que sean cesados sin justa causa por
acuerdo de la Junta general antes de que hubiera finalizado el plazo para el que habian sido
nombrados, tendran derecho a una indemnizacién de dafios y perjuicios equivalente a la mitad
de la retribucion que hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el
gue se produzca el cese.

2. Los miembros del Consejo de administracién que sean cesados por acuerdo de la

Junta general antes de que hubiera finalizado el plazo para el que habian sido nombrados como
consecuencia de un cambio de control derivado de una oferta publica de adquisicion de
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acciones, tendran derecho a una indemnizacion de dafios y perjuicios equivalente a la totalidad
de la retribucion que hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el
que se produzca el cese.

Articulo 69.- Dimision de miembros del Consejo de administracion

1. Los miembros del Consejo de administracion podran dimitir en cualquier momento.
En el acta de la sesion del Consejo de administracion en la que se hubiera producido la dimision
0, Si ésta hubiera tenido lugar fuera de sesién, en la siguiente, se hara constar la causa de la
misma.

2. Los miembros del Consejo de administracion que hubieran sido nombrados por la
Junta general por ser titulares de una participacién accionarial significativa o a propuesta de
quién fuera titular de dicha participacion deberan presentar la dimisién cuando el accionista
transmita o reduzca sustancialmente esa participacion.

CAPITULO 5°.- INFORMES ANUALES
Articulo 70.-  Informe anual de gobierno corporativo

1. En la misma sesion en la que formule las cuentas anuales, el Consejo de
administracion debera elaborar un informe sobre el gobierno corporativo en el gjercicio anterior.
El informe tendra el contenido y la estructura establecida por la Ley y por la autoridad publica
competente.

2. El informe anual de gobierno corporativo debera ser firmado por todos los miembros
del Consejo de administracion. Si faltare la firma de alguno de ellos, se sefialard en el propio
informe, mediante diligencia del Secretario, con expresa indicacién de la causa.

3. El informe se insertara en la pagina web de la sociedad y se difundird como hecho
relevante.

Articulo 71.-  Informe anual sobre remuneracién de los miembros
del Consejo de administracion

1. El Consejo de administracion deberd aprobar el informe sobre las remuneraciones de
los miembros del Consejo de administracion en el curso del primer cuatrimestre de cada
ejercicio social y, en todo caso, antes de la convocatoria de la Junta general ordinaria. El
informe tendra el contenido y la estructura establecidos por la Ley y por la autoridad publica
competente. En todo caso, en el informe se especificaran las cantidades percibidas o pendientes
de percibir en concepto de participacidn en beneficios y, respecto de los miembros ejecutivos,
las que resulten de los contratos estipulados con la sociedad.

2. El informe anual sobre remuneracién de los miembros del Consejo de administracion
debera ser firmado por todos los miembros del Consejo. Si faltare la firma de alguno de ellos, se
sefialara en el propio informe, mediante diligencia del Secretario, con expresa indicacion de la
causa.

3. El informe se insertara en la pagina web de la sociedad y se difundird como hecho
relevante simultdneamente al informe anual de gobierno corporativo.
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TiTULO IV
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

CAPITULO 1°- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 72.- Competencia de la Junta general

La Junta general de accionista tendra la competencia sobre los asuntos establecidos por
la Ley como propios de este 6rgano.

Articulo 73.- Delegacion de la competencia

1. La Junta general sélo podréa delegar su competencia en los administradores en los
casos previstos por la Ley.

2. En ningin caso, la Junta general de accionistas podrd delegar en el Consejo de
administracion la facultad de acordar la emision de nuevas acciones o de valores convertibles en
acciones con exclusion o con limitacion del derecho de suscripcion preferente.

Articulo 74.- Redaccién de los Estatutos sociales

1. La competencia para acordar una nueva redaccion de uno o varios articulos de los
Estatutos sociales sera exclusiva de la Junta general de accionistas.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Consejo de administracion
queda facultado para dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al
domicilio social en caso de traslado del domicilio dentro del mismo término municipal.

3. No obstante lo establecido en el apartado primero, el Consejo de administracion
queda facultado para dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos sociales relativo a la
pagina web corporativa en caso de modificacion o de traslado de dicha pagina web.

4. No obstante lo establecido en el apartado primero, el Consejo de administracion
queda facultado para dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al capital
social en los siguientes casos:

1°. Cuando la Junta general hubiera delegado en el Consejo la facultad
de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social
deba llevarse a efecto en la cifra acordada.

2°. Cuando la Junta general hubiera delegado en el Consejo la facultad
de acordar en una 0 mas veces el aumento del capital social.

3% Cuando la Junta general hubiera previsto expresamente la
suscripcion no integra del capital social dentro del plazo fijado para la
suscripcion.

4% Cuando la Junta general hubiera acordado la sustitucion o

modificacion sustancial del objeto social, la prérroga de la sociedad, la
reactivacion de la sociedad o la transferencia al extranjero del domicilio de la
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sociedad y reembolsado el valor de las acciones a los accionistas que hubieran
ejercitado el derecho de separacion.

CAPITULO 2°- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 75.- Clases de Juntas generales
1. Las Juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta general ordinaria se reunira necesariamente dentro del primer semestre de
cada afio natural, para aprobar o censurar la gestion realizada por el Consejo de administracion,
aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto propio de la competencia de la
Junta que figure en el orden del dia.

3. Cualquier otra Junta que no sea la prevista en el apartado anterior, tendrd la
consideracion de Junta general extraordinaria.

Articulo 76.- Competencia para la convocatoria de la Junta general

1. Las Juntas generales de accionistas habran de ser convocadas por el Consejo de
administracion de la sociedad, sin mas excepciones que las establecidas por la Ley.

2. Si la Junta fuera ordinaria, la convocatoria no podra realizarse hasta la formulacién
de las cuentas anuales por el Consejo de administracion y la emisién del informe de auditoria,
asi como hasta que el Consejo de administracion hubiera aprobado y publicado, en la forma
establecida por la Ley, el informe anual sobre el gobierno corporativo y el informe anual sobre
retribuciones del Consejo de administracién.

Articulo 77.- Anuncio de la convocatoria

1. La Junta general deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la sociedad y en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores. El anuncio publicado en esta web corporativa se
mantendra accesible ininterrumpidamente, al menos, hasta el comienzo de la celebracion de la
Junta general.

2. El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse.

3. En el anuncio de convocatoria podra hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

4. El anuncio expresara igualmente la fecha en que el accionista debera tener registradas
a su nombre las acciones para poder asistir a la Junta general y votar en ella, el lugar y la forma
en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.
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5. En todo caso, el anuncio deberd contener una informacién clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir para participar en la Junta y ejercitar el derecho de
voto. Esa informacion incluira, al menos, los extremos exigidos por la Ley.

Articulo 78.- Derecho a inclusion de nuevos puntos en el orden del dia

1. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria de la Junta general ordinaria, con
inclusion de uno 0 mas nuevos puntos en el orden del dia. La solicitud de inclusion debera ir
acompafiada de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso este derecho podra ejercitarse respecto a la convocatoria de las Juntas generales
extraordinarias.

2. El ejercicio de este derecho exigird notificacion fehaciente al Consejo de
administracion, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacidn de la convocatoria.

3. El complemento debera publicarse con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha
establecida para la reunion de la Junta general en primera convocatoria. La falta de publicacion
en plazo del complemento sera causa de impugnacion de la Junta general.

4. En la publicacion del complemento, el Consejo de administracién determinara el
orden en que los nuevos puntos incluidos deberan ser objeto de consideracion por la Junta
general de accionistas.

Articulo 79.- Derecho a formular propuestas de acuerdos

1. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre los asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de cualquier Junta general convocada.

2. El ejercicio de este derecho exigira notificacion fehaciente al Consejo de
administracion, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacion de la convocatoria.

3. Las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas deberdn publicarse en la
pagina web de la sociedad con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha establecida para la
reunién de la Junta general en primera convocatoria.

Articulo 80.- Derecho de asistencia

1. El accionista tiene derecho de asistencia a la Junta general cualquiera que sea el
namero de acciones de que sea titular, siempre que figuren anotadas a su nombre en el registro
de entidad encargada de la llevanza de las anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
aqueél en que haya de celebrarse la Junta general. Cuando el accionista ejercite el derecho de
voto mediante medios de comunicacion a distancia, deberd cumplirse esa condicion en el
momento de la emision del voto.

2. Para el ejercicio presencial del derecho de asistencia serd necesario que el accionista
esté en posesion, exhiba y entregue al Secretario de la Junta la correspondiente tarjeta de
asistencia o un certificado expedido por la entidad encargada del registro de anotaciones en
cuenta.
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Articulo 81.- Representacion en la Junta general

1. El accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
general por medio de otro accionista, sin mas excepciones que las establecidas por la Ley.

2. Una misma persona podra ostentar la condicion de representante de varios
accionistas, sin limitacién de nimero.
Articulo 82.- Participacion a distancia en la Junta general

1. El accionista podra ejercer los derechos de voz y de informacién y emitir el voto a
distancia mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad de dicho accionista y la

seguridad de las comunicaciones electronicas.

2. El Reglamento de la Junta General podra regular el ejercicio a distancia de tales
derechos incluyendo en especial, alguna o todas las formas siguientes: :

1° La transmision en tiempo real de la Junta general.

2° La comunicacién bidireccional en tiempo real para que los accionistas
puedan dirigirse a la Junta general desde un lugar distinto al de su celebracion.

3° Un mecanismo para ejercer el voto antes o durante la la Junta general sin
necesidad de nombrar a un representante que éste fisicamente presente en la Junta.
Articulo 83.- Lugar y tiempo de celebracion de la Junta general

1. La Junta general de accionistas se celebraré en la localidad donde la sociedad tenga
su domicilio el dia sefialado en la convocatoria.

2. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta ha
sido convocada para su celebracion en el domicilio social.
Articulo 84.- Prérroga de las sesiones de la Junta general

1. La Junta general podréa acordar la prorroga de las sesiones durante uno o varios dias
consecutivos, bien a propuesta del Consejo de administracion, bien a propuesta de socio o
socios gue representen, al menos, el cinco por ciento del capital social concurrente a la misma.

2. Cualquiera que sea el numero de las sesiones en que se celebre la Junta, se
considerara unica.

Articulo 85.- Mesa de la Junta general

1. La mesa de la Junta general estara integrada por todos los miembros del Consejo de
administracion de la sociedad y por el Secretario.

20



2. Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, formara parte éste de la mesa de la
Junta general.

Avrticulo 86. Presidencia de la Junta general

1. La Junta general de accionistas estara presidida por el miembro del Consejo de
administracion que tenga la condicién de independiente coordinador o, en caso de que no asista
personalmente, por aquel independiente que sea nombrado en ese mismo momento por los
demas miembros del Consejo que tengan la condicion de independientes.

2. Si no asistiera personalmente ningin miembro del Consejo que tuviera la condicién
de independiente, serd Presidente de la Junta el accionista personalmente asistente que sea
titular del mayor nimero de acciones con derecho de voto.

Articulo 87.- Secretaria de la Junta general

El Presidente de la Junta general estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la
Junta general el Secretario del Consejo de administracién o, en el caso de que no asista
personalmente, el Vicesecretario. En su defecto, sera Secretario la persona que en cada caso
designe el Presidente de la Junta.

Articulo 88.- Lista de asistentes

1, El Secretario procedera a la confeccion de la lista de asistentes, en la que se expresara
la identidad de quienes asistan personalmente o por medio de representante y el nimero de
acciones con que concurran.

2. Al final de la lista de asistentes, el Secretario establecera el nimero de accionistas
presentes o representados, asi como el importe del capital de que sean titulares, especificando el
que corresponda a los accionistas con derecho de voto.

Articulo 89.- Constitucion de la Junta general

1. La Junta general de accionistas, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera 0 en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean el porcentaje de capital con derecho de voto establecido por la ley. Los
accionistas que hubieran votado a distancia uno o varios puntos del orden del dia se
considerardn como presentes a efectos de la constitucion de la Junta general.

2. Los accionistas que se incorporen a la Junta general una vez declarada validamente
constituida tendran derecho de asistencia pero no se tendrdn en cuenta a los efectos de la
constitucion de la Junta ni podran ejercer en ella el derecho de voto.

3. Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta general no
afectaran a ésta.

Articulo 90.- Declaracion de valida constitucion de la Junta general
1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Secretario la entregara al Presidente

de la Junta general.
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2. El Presidente declarara validamente constituida la Junta general de accionistas, si asi
procede, especificando si puede ésta entrar en la consideracién de todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, sobre cuales puede la Junta general deliberar y
resolver.

3. Si algun accionista manifiesta reserva o formula protesta acerca de alguno de los
datos consignados en la lista de asistentes o acerca de la valida constitucion de la Junta general,
se hard constar en el acta de la Junta con indicacion de la identidad del autor de la manifestacion
0 de la protesta.

Articulo 91.- Informe del Presidente del Consejo de administracion

1. Si la Junta fuera ordinaria, una vez constituida validamente, el Presidente concedera
la palabra al Presidente del Consejo de administracion para que proceda a la exposicion de los
aspectos mas significativos de la evolucion de la sociedad durante el Gltimo ejercicio social.

2. Al final de ese informe el Presidente del Consejo expondra a la Junta general, con
suficiente detalle, los aspectos mas relevantes del informe sobre gobierno corporativo, y, en
particular, los cambios acaecidos desde la anterior Junta general ordinaria.

Articulo 92.- Modo de deliberar la Junta general

1. El Presidente de la Junta general sometera a deliberacion los asuntos comprendidos
en el orden del dia conforme figuren en éste.

2. Cualquier persona con derecho de asistencia podra ejercitar el derecho de voz, al
menos, una vez en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente de
la Junta general podra limitar en cualquier momento la duracion maxima de cada una de las
intervenciones.

Articulo 93.- Orden de las propuestas

1. Una vez que el Presidente de la Junta general considere suficientemente debatido un
asunto, lo sometera a votacion.

2. Si existieran varias propuestas respecto de un mismo punto del orden del dia, el
Presidente de la Junta general determinara el orden en que deban ser votadas. Aprobada una de
las propuestas presentadas respecto de un mismo punto del orden del dia, no precederad la
votacion de las siguientes.

Articulo 94.- Modo de adoptar los acuerdos

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion. Se
votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, aunque
figuren en el mismo punto del orden del dia.

Articulo 95.- Libertad de voto

1. Los accionistas concurrentes por si o por medio de representante emitirdn el voto en
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el sentido que tengan por conveniente.

2. No seréan oponibles a la sociedad los pactos que hubieran podido estipularse entre dos
0 mas accionistas en orden al ejercicio del derecho de voto, aunque se hubieran comunicados la
propia sociedad y a la Comision Nacional del Mercado de Valores y depositado en el Registro
mercantil de la provincia en que la sociedad esté inscrita.

Articulo 96.- Ejercicio del derecho de voto

1. La votacién serd nominal y publica. No obstante, el Presidente de la Junta general
podra decidir que ese sistema se sustituya por otro mas agil, de modo tal que se consideren
votos a favor de las propuestas del Consejo de administracion los de los accionistas
concurrentes a la Junta, por si o por medio de representante, con derecho de voto, menos
aquellos que se abstengan o expresamente voten o hubieran votado en contra.

2. El representante votarad con arreglo a las instrucciones que hubiera recibido del
accionista con derecho de voto al que represente. El representante votara segun estime mas
conveniente si el accionista no le hubiera impartido instrucciones o si el asunto que se somete a
votacién se hubiera incluido en el orden del dia después de que el accionista las hubiera
impartido o dicho asunto no estuviera comprendido en el orden del dia. En todo caso, la emisién
del voto por el representante en contra esas instrucciones del accionista no sera causa de nulidad
del voto emitido.

3. Cuando una misma persona ostenta la representacién de varios accionistas, el
representante podra emitir votos de signo distinto siguiendo de las instrucciones impartidas por
cada accionista.

Articulo 97.- Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta general se adoptaran por la mayoria en cada caso establecida
por la Ley.

2. Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Junta general,
ordinaria o extraordinaria, pueda acordar la transformacion, la fusion, la escision, la cesion
global de activo y pasivo o el traslado del domicilio al extranjero, serd necesaria, tanto en
primera como en segunda convocatoria, la concurrencia de, al menos, el cincuenta por ciento
del capital social con derecho de voto y que el acuerdo se adopte por las dos terceras partes del
capital social presente o representado en la Junta general.

Articulo 98.- Proclamacion del resultado

1. Una vez sometido un asunto a votacién, el Secretario proclamaré el resultado,
especificando el porcentaje del capital social de las acciones con derecho de voto cuyos
titulares hubieran concurrido a la Junta general por si o por medio de representacion o se
hubieran considerado concurrentes por emisién del voto a distancia; el nimero de votos validos
emitidos y el porcentaje del capital social respecto de dichos votos, con distincion entre los
emitidos por los accionistas que asistan personalmente a la Junta, los emitidos por medio de
representante y los emitidos a distancia; asi como el nimero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

2. Una vez proclamado el resultado, el Presidente de la Junta declarara validamente
adoptado el acuerdo si asi procediera.
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Articulo 99.- Reglamento de la Junta general de accionistas

1. La Junta general de accionistas aprobara un reglamento en el que se estableceran y
completaran las normas de organizacion y funcionamiento de la propia Junta, de conformidad
con lo establecido en la Ley y en los Estatutos sociales.

2. El reglamento, una vez aprobado, se comunicara a la Comision Nacional del Mercado
de Valores, acompafiando copia del documento en el que conste; se presentara a inscripcién en
el Registro mercantil, acreditando esa previa comunicacién y, una vez inscrito, se insertara en la
pagina web de la sociedad.

TiITULOV
LAS CUENTAS ANUALES
CAPITULO 1°.- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES
Articulo 100.- Deber de formulacion de las cuentas anuales

1. En el plazo maximo de tres meses a contar del cierre del ejercicio social, el Consejo
de administracion de la sociedad debera formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser firmados por todos los
miembros del Consejo de administracion. Si faltare la firma de alguno de ellos, se sefialard en
cada uno de los documentos en que falte, mediante diligencia del Secretario, con expresa

indicacion de la causa.

3. En la antefirma se expresara la fecha en la que las cuentas se hubieren formulado.

CAPITULO 2°.- AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES
Articulo 101.- Deber de someter a auditoria las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestion, individuales y consolidados, deberdn ser
verificados necesariamente por auditor de cuentas.
Articulo 102.- Propuesta de nombramiento de auditor

La Comision de auditoria elevara al Consejo de administracién las propuestas de
seleccion, nombramiento y sustitucion del auditor de la sociedad, asi como las condiciones de
contratacion.
Articulo 103.- Nombramiento de auditor

1. La competencia para el nombramiento de auditor de cuentas de la sociedad

corresponderéa a la Junta general de accionistas, sin mas excepciones que las establecidas por la
Ley.
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2. El nombramiento debera realizarse, antes de que termine el ejercicio a auditar, por un
periodo inicial de tres ejercicios sociales pudiendo ser prorrogado su nombramiento en los
términos autorizados por la Ley.

3. Una vez vencido el periodo para el que el auditor hubiera sido nombrado, en ningin
caso podra considerarse tacitamente prorrogado el nombramiento sin que medie reeleccion
mediante acuerdo de la Junta general.

4. Cuando concurra justa causa, sea durante el periodo inicial, sea durante cualquiera de
sus prérrogas, el Consejo de administracion de la sociedad y las personas legitimas para solicitar
al Registrador mercantil el nombramiento de auditor, podran pedir al Juez la revocacion del
designado por la Junta general de accionistas, con rescision del contrato, y el nombramiento de
otro.

Articulo 104.- Retribucién del auditor

1. La remuneracion del auditor de cuentas por el periodo para el que hubiera nombrado
se fijara en un contrato que debera ser suscrito antes de que comience la actividad auditora.

2. El auditor de cuentas no podra percibir ninguna otra remuneracién o ventaja por el
ejercicio de la actividad auditora.
Articulo 105.- Control del plan de auditoria

1. Antes del comienzo de la actividad auditora, la Comision de auditoria recabara del
auditor informacion sobre el plan de auditoria, asi como el modo y plazo de ejecucion.

2. Durante la ejecucion del plan de auditoria, la Comision de auditoria recabara
regularmente del auditor informacion sobre la ejecucion del plan de auditoria.

Articulo 106.- Control de la independencia del auditor

1. La Comision de auditoria establecera los medios adecuados para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que pudieran poner en riesgo la independencia del auditor, y adoptara
cuantas medidas sean necesarias para preservar esa independencia.

2. Antes de que el auditor de cuentas emita el informe de auditoria, la Comision de
auditoria debera entregar por escrito al Consejo de administracion opinion razonada sobre la
independencia del auditor.

Articulo 107.- Objeto de la auditoria
El auditor de cuentas comprobara si las cuentas anuales y el informe de gestion,
individuales y consolidados, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y

de los resultados de la sociedad y del grupo, asi como, en su caso, la concordancia del informe
de gestion con las cuentas anuales del ejercicio.
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Articulo 108.- Asistencia del auditor a sesion del Consejo de administracion

Antes de la emisién del informe de auditoria, el auditor tendra el derecho y el deber de
asistir a una sesién del Consejo de administracion, sea o no convocado a ella, para informar al
organo sobre el plan de auditoria ejecutado o en fase de ejecucién, asi como sobre la evolucion
de la situacion contable y de los riesgos de la sociedad.

Articulo 109.- Informe de auditoria

1. El auditor de cuentas emitira un informe detallado sobre el resultado de la ejecucion
de plan de auditoria de conformidad con las normas reguladoras de la actividad de auditoria de
cuentas.

2. En la antefirma expresara el auditor la fecha de emision del informe.

3. El informe se entregara acompafiado de carta dirigida al Presidente del Consejo de
administracion, en la que manifestara el auditor que ha respetado las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria y que ha respetado los limites a la
concentracién del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia, y
hara constar en ella las debilidades significativas del sistema de control interno que hubiera
detectado en el ejercicio de la actividad auditora.

Articulo 110.- Deber de asistencia a la Junta general

El auditor de cuentas deberad asistir personalmente a la Junta general ordinaria de
accionistas y a todas aquellas Juntas en las que, al tiempo de la convocatoria, se hubieran puesto
a disposicion de los socios informes o certificaciones de los que fuera autor. Si el auditor fuera
una sociedad profesional, el cumplimiento del deber de asistencia recaera en el socio que
hubiera firmado en nombre de esa sociedad el informe de auditoria.

Articulo 111.- Reeleccidn del auditor

Una vez vencido el periodo para el que el auditor hubiera sido nombrado, el Consejo de
administracion, a propuesta de la Comision de auditoria, incluira en el orden del dia de la Junta
general, bien la reeleccidn del auditor, bien el nombramiento de uno nuevo.

Articulo 112.- Prohibicién de nueva reeleccion

El auditor de cuentas que hubiera estado en el ejercicio del cargo durante seis ejercicios
sociales consecutivos no podra volver a ser nombrado hasta que transcurran cuatro afios a contar
del cierre del Gltimo ejercicio social cuyas cuentas anuales hubiera auditado.

TiTULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 113.- Disolucién de la sociedad

1. La sociedad se disolvera en los casos y por las causas establecidas por la Ley.
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2. La disolucion de la sociedad producird automaticamente la apertura del periodo de
liquidacion. Con la apertura del periodo de liquidacion cesaran en su cargo todos los miembros
del Consejo de administracion, extinguiéndose el poder de representacion.

Articulo 114.- Liquidadores

1. La Junta general de accionistas que acuerde la disolucién de la sociedad procedera a
nombrar uno o varios liquidadores.

2. Si la Junta general de accionistas que acuerde la disolucion de la sociedad no
nombrase liquidadores y en los casos de disolucion de la sociedad de pleno derecho, quien fuera
Presidente del Consejo de administracién quedard convertido en liquidador Unico, salvo que
existieran uno o varios Consejeros-delegados, en cuyo caso seran éstos los que queden
convertidos en liquidadores.

Articulo 115.- Poder de representacion de los liquidadores

En caso de pluralidad de liquidadores el poder de representacién correspondera a cada
liquidador individualmente

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Duracion del cargo

Los miembros del Consejo de administracion nombrados con anterioridad al primero de
enero de dos mil quince por plazo de seis afios, podran completar el plazo para el que han sido
nombrados, aunque excediera de la duracion maxima establecida en estos Estatutos.

Segunda.- Contratos anteriores con miembros ejecutivos del Consejo de administracion

Los términos y condiciones de los contratos que hubieran sido estipulados antes de la
entrada en vigor de la Ley 13/2014, de 3 de diciembre, con miembros del Consejo de
administracion que tengan atribuidas funciones ejecutivas se pondran en conocimiento del
Consejo para gque sean ratificados por el propio Consejo con el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes de dicho drgano. EI miembro del Consejo con contrato vigente
deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.

Tercera.- Ejercicio de los derechos del accionista mediante medios de comunicacion a
distancia.

1. Hasta que el Reglamento de la Junta general no regule el ejercicio a distancia de los
derechos de voz y de informacién durante la Junta, el accionista que desee ejercer esos derechos
deberd asistir personalmente a la Junta general o hacerlo por medio de representante. Queda a
salvo lo establecido para el ejercicio del derecho de informacién antes de la Junta general.

2. Hasta que el Reglamento de la Junta general no regule el ejercicio a distancia del
derecho de voto, el accionista podra ejercerlo mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacidn a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad de dicho accionista y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

0000000
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PRIM, S.A.
SOBRE JU§TIFICACION DE LA PROPUESTA
DE APROBACION DE NUEVOS ESTATUTOS SOCIALES

1. El Consejo de administracion de la sociedad propone a la Junta general de
accionistas la aprobacion de nuevos Estatutos sociales. Aunque los Estatutos sociales
vigentes han sido modificados por la Junta general de accionistas celebrada el
veintiocho de junio de dos mil catorce, el Consejo considera conveniente aprobar
nuevos Estatutos, en primer lugar, como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica sustancialmente la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y, en segundo lugar,
como consecuencia de la aprobacion por la Comision Nacional del Mercado de Valores
del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, que contiene sesenta y
cuatro recomendaciones dirigidas a las sociedades con valores admitidos a negociacién
en el mercado secundario oficinal, algunas de las cuales el Consejo estima que deben
ser incorporadas, sin mayor demora, al régimen estatutario de la sociedad. En
lugar de una mera modificacion parcial, se ha optado, pues, por una modificacion
integra, mas adecuada a las caracteristicas actuales de la sociedad, delimitando un
modelo que sea, a la vez, sencillo y conforme a las exigencias del momento presente. Al
mismo tiempo, se han tenido en cuenta, en temas muy concretos, dos textos pre-
legislativos de indudable interés: la “Propuesta de Cdédigo de Sociedades mercantiles”,
de 2002, y la “Propuesta de Codigo mercantil”, de 2013, ambos elaborados por la
Comisién General de Codificacion. Se introducen, pues, normas de obligado
cumplimiento como consecuencia de esa importante modificacion legal; se introducen
normas meramente recomendadas; y se introducen, en fin, aquellas otras que la
experiencia ha puesto de manifiesto que, aun no figurando entre las normas legales y
entre las normas recomendadas, pueden resultar Gtiles o adecuadas a la realidad de la
sociedad.

En esta modernizacion global de los Estatutos sociales, el Consejo de
administracion ha seguido como técnica la redaccion de articulos cortos
especificamente dedicados a cada tema, evitando la reproduccidn sistematica de normas
legales imperativas (que, logicamente, son de aplicacion aunque no figuren
reproducidas). Frente a los 27 articulos de los actuales Estatutos, los que ahora somete
el Consejo de administracion a la consideracion de la Junta general de accionistas estan
integrados por 115 articulos, cada uno de ellos con el correspondiente epigrafe.

De este modo, se da un paso decisivo en el sefialado proceso de modernizacion,
al que inevitablemente habran de seguir otros mas a medida que algunas de las
recomendaciones de la Comision de Buen Gobierno se conviertan en normas legales y a
medida de que algunas de las recomendaciones que todavia no se han incorporado se
consideren adecuadas para el perfil de la sociedad. Frente a unas normas legales
estables, las sociedades andnimas cotizadas, en el espacio juridico europeo, han visto en
los ultimos afios un aumento sustancial de las normas legales imperativas, a la par que
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una difusion de sucesivas recomendaciones, elaboradas por las mas variadas
Comisiones atendiendo a la experiencia derivada de la practica. No siempre esas
recomendaciones se adaptan bien a la realidad de cada sociedad. Por esta razon, el
Consejo de administracion debe realizar una preliminar tarea en la que, sobre la base de
esa realidad, se determine qué recomendaciones deben ser seguidas y cuéles no, sin
perjuicio de explicar anualmente, en el informe sobre el gobierno corporativo, las
razones por las cuales no se siguen algunas de ellas, y, sin perjuicio de introducir en los
Estatutos otras normas consideradas convenientes u oportunas aunque no hayan sido
recomendadas.

2. Los nuevos Estatutos se dividen en seis titulos, a los que siguen tres
disposiciones transitorias. El primero, dedicado a las disposiciones generales (arts. 1 a
8); el segundo, al capital social y a las acciones (arts. 9 a 14); el tercero, al Consejo de
administracion (arts. 15 a 71); el cuarto a la Junta general de accionistas (arts. 72 a 99);
el quinto a las cuentas anuales (arts. 100 a 112); y el sexto, a la disolucién y liquidacion
de la sociedad (arts. 113 a 115).

En los dos primeros Titulos, las modificaciones son de muy escaso relieve.
Unicamente merecen destacarse la norma sobre desembolsos pendientes, en el caso de
que se emitan acciones parcialmente desembolsadas (art. 11), por ser materia estatutaria
la determinacion de la forma y el plazo maximo para efectuar el desembolso (art. 81.1
LSC), y la norma sobre posibilidad de emision de acciones privilegiadas (arts. 94 a 96 y
98 a 103 LSC) y de acciones rescatables (arts. 500 y 501 LSC), para exigir que en
ambos casos el acuerdo se adopte con los mismos requisitos (y no sélo las mismas
formalidades) que los establecidos para la modificacién estatutaria (art. 14). En el
altimo Titulo, el dedicado a la disolucién, lo méas destacable es lo relativo al
nombramiento de liquidadores, eliminando el requisito del niGmero impar, con prevision
de que, si la Junta que acordase la disolucion no procediera al nombramiento de
liquidadores y, ademas, en todos los casos de disolucion de pleno derecho, quien fuera
Presidente del Consejo de administracion quedara convertido en liquidador Unico, salvo
gue existieran uno o varios Consejeros-delegados, en cuyo caso seran estos los
liguidadores (art. 114.2); y con la prevision de que, en caso de pluralidad de
liquidadores, el poder de representacion corresponde a cada liquidador individualmente
(art. 115).

Los nuevos Estatutos dedican especial atencion al Consejo de administracion. En
la opcion entre unas pocas normas estatutarias sobre el Consejo de administracion,
dejando que fuera el Reglamento del Consejo que desarrollara las normas legales y esas
pocas normas estatutarias, y un régimen mas amplio y preciso, la solucion ha sido la de
una regulaciéon relativamente extensa del drgano encargado de la gestion vy
representacion social. En efecto, de los 115 articulos que integran los nuevos Estatutos
sociales, la mitad esta dedicada a la administracion de la sociedad (arts. 15 a 71).

En cuanto a la composicién del Consejo, se fija el nimero minimo y maximo,
siguiendo la recomendacion decimotercera del Codigo de Buen Gobierno, si bien, se
establece una excepcion transitoria para los casos de fusion de la sociedad con otra
igualmente cotizada (art. 19.2); se establecen, haciendo uso de la posibilidad
contemplada por la Ley (art. 212.1 LSC) condiciones subjetivas para poder acceder a
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este drgano (condicion de accionista y titulacion universitaria: art. 26); se exige que el
domicilio de los miembros del Consejo radique en territorio de la Union Europea (art.
28); se establecen limites por razon de edad (art. 27), por razon de pertenencia a otros
Consejos de administracion (art. 29.1) y por razon de reales o potenciales conflictos de
intereses (art. 29.2); vy, siguiendo la recomendacion vigesimosexta, se prescribe la
periodicidad minima de las sesiones (art. 34.1). Con estas normas estatutarias, y con
otras de idéntico relieve (como la relativa a la evaluacion anual del Consejo: art. 44), se
intenta conseguir un adecuado grado de independencia, de capacitacion y de dedicacion.

Especial consideracion merece el tema de las limitaciones por razén de edad.
Los Estatutos sefialan que no podran ser nombrados miembros del Consejo quienes
hayan cumplido la edad de setenta y cinco afios. Los que cumplan esa edad dentro del
periodo para el que han sido nombrados, conservaran la condicion de miembros del
Consejo hasta que finalice ese periodo, pero no podran ser reelegidos (art. 27). Con esta
limitacion por razén de la edad, se introduce una norma prudente que facilite la
renovacion dentro del propio Consejo de administracion, impidiendo nombramientos o
reelecciones mas alld del limite que se considera adecuado. Especial consideracion
merece también el tema de la prohibicion de que accedan al Consejo de administracion
quienes sean miembros del 6rgano de administracion, directores generales o empleados
de sociedades que se dediquen al mismo, analogo o complementario géenero de actividad
de cualquiera de las que constituyen el objeto social, asi como quienes tengan, directa o
indirectamente, participacion en el capital de esas sociedades o cualquier otra clase de
interés en las mismas (art. 29.2). Con esta otra limitacion se evita el nombramiento
como Consejeros de quienes tengan, real o potencialmente, intereses contrapuestos con
el interés social. En una sociedad de las caracteristicas de la que nos ocupa, esta
limitacion —en realidad, prohibicion- es indispensable para asegurar ese buen gobierno.

La clasificacion de los miembros del Consejo (art. 20) es la establecida ahora
por la citada Ley 31/2014, de 3 de diciembre, sin que el nimero de miembros ejecutivos
del Consejo de administracion pueda ser superior a la mitad del namero fijado por la
Junta general (art. 20.4). De otro lado, los Estatutos establecen que el nimero de
miembros independientes del Consejo de administracion sera, al menos, de un tercio del
total (art. 21.2, inciso primero).

Por lo que se refiere a la organizacion del Consejo, destaca la regulacién mas
minuciosa de la presidencia (art. 32) y de la secretaria del Consejo (art. 33) y con la
especifica prevision de que, si la presidencia recayera en miembro ejecutivo del Consejo
de administracion, seria necesario el voto favorable de las dos terceras partes de
miembros del Consejo (art. 32.2). Por lo que se refiere al Secretario, para
profesionalizar al maximo ese cargo, se establece que debera ser abogado en ejercicio,
al mismo tiempo que se prevé que no tendré la consideracion de miembro del Consejo
de administracion (art. 33.1).

En cuanto al funcionamiento del Consejo, los Estatutos sociales proceden a la
ampliacién de la legitimacién para convocar al propio Consejo, incluyendo, como no
podia ser de otro modo, el supuesto del tercio de los miembros del Consejo (art. 246.2
LSC), con una importante aclaracién que evita los principales problemas de
interpretacion de la norma legal (art. 35.2, inciso primero), y con el reconocimiento de
la facultad de convocatoria por parte del miembro del Consejo de administracion que
tenga la consideracion de independiente coordinador (art. 35.2, inciso segundo).
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Sin duda alguna, novedades mas importantes se encuentran en los Titulos
dedicados a los 6rganos sociales y en el correspondiente a las cuentas anuales. En estas
materias, dos son los principios generales a los que aspira ajustarse la regulacion
estatutaria: el primero, la precisa delimitacion de competencias entre los dos 6rganos
sociales, la Junta general de accionistas y el Consejo de administracion; y el segundo, el
establecimiento de muy precisos controles de la accidn de los ejecutivos y de la accion
del propio Consejo, como exigencia irrenunciable del buen gobierno corporativo.

1. En materia de competencia organica, se procede a la determinacion de la
competencia del Consejo, al que no sélo se atribuye la competencia exclusiva sobre
cuantos asuntos se refieran a la gestion de la sociedad (art. 16), sino también la
denominada “competencia residual”, es decir, aquellos asuntos que no estén atribuidos
por la Ley o por los propios Estatutos a la competencia de la Junta (art. 17). Como
consecuencia de esta opcién, la Junta general s6lo es competente sobre los asuntos
establecidos por la Ley como propios de este 6rgano (art. 72). En este sentido, no se ha
considerado adecuado que los Estatutos sociales atribuyan a la Junta general
competencia para otros asuntos diferentes (art. 160, letra “i”, LSC). Ademas, en relacién
con los asuntos de competencia de la asamblea, se ha procedido a la elevacion de la
mayoria exigible para que la Junta general pueda adoptar los acuerdos que se consideran
mas trascendentes, como son la transformacién, la fusion, la escision, la cesion global
del activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero (art. 97.2).

Pero, de otro lado, es de destacar que, en uso de las posibilidades ofrecidas por
la Ley (art. 161 LSC), la autonomia del Consejo se refuerza mediante la expresa
prevision de que la Junta general no puede impartir a este Organo instrucciones
vinculantes en materia de gestion de la sociedad ni someter a la autorizaciéon de la
propia Junta la adopcion por el Consejo sobre cualesquiera asuntos de gestion (art.
16.2). En cuanto 6rgano que ocupa la cuspide de la jerarquia organica, la Junta general
es el organo competente para nombrar (art. 24.1) y para cesar a los miembros del
Consejo de administracion (art. 67), pero, en la configuracion societaria que se propone,
se considera esencial que las competencias de esos dos drganos estén clara y
terminantemente diferenciadas. Si los accionistas no incurren en responsabilidad por
impartir instrucciones en materia de gestion, lo logico es que todo lo relativo a la
gestién de la sociedad se atribuya, sin excepciones, a los titulares del 6rgano que son
responsables de la gestion social. Al mismo tiempo, al amparo de las posibilidades
ofrecidas por la Ley de Sociedades de Capital (art. 233.1, letra “d”, segundo inciso), los
Estatutos sociales determinan el sistema atribucion del poder de representacion del
Consejo (art. 18), separandose del modelo supletorio legislativo.

Pero esta indudable potenciacion de la competencia del Consejo de
administracion se combina con la restriccion de las posibilidades de delegacion de
facultades, y ello en un doble sentido. En primer lugar, porque se establece
expresamente que la Junta general solo puede delegar la competencia propia en el
Consejo de administracion en los casos previstos por la Ley (art. 73.1), y, ademas, se
prohibe, siguiendo la recomendacion quinta del Cddigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, que la Junta delegue en el Consejo la facultad de emisién de
nuevas acciones —o de valores convertibles en acciones- con exclusion o con limitacion
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del derecho de suscripcion preferente (art. 73.2). En segundo lugar, porque, para la
delegacion permanente de facultades por parte del propio Consejo (que no significa que
el Consejo pierda las facultades delegadas: art. 48.2) se exige el voto favorable de las
tres cuartas partes de miembros de ese 6rgano (art. 49), elevando asi la mayoria prevista
por la Ley (art. 249.3 LSC).

2. El segundo principio seguido para la redaccion de los nuevos Estatutos
sociales que se someten a la consideracién de la Junta general de accionistas, es el
relativo a la introduccion de los sistemas de control de la accion de los miembros
ejecutivos del Consejo de administracion o a la potenciacion de los ya existentes, bien
por disposicion legal, bien por disposicién estatutaria.

12, La primera técnica es la limitacién de nimero de ejecutivos (art. 20.4). Los
Estatutos incluyen normas que impidan el dominio del Consejo por esta clase de
miembros del érgano. Ciertamente, no se prohibe que la presidencia del consejo de
administracion recaiga en ejecutivo, aunque se eleva la mayoria exigida para el
nombramiento (art. 32.2), pero el poder de los ejecutivos se limita sensiblemente, como
sefialaremos a continuacidn al exponer las demas técnicas utilizadas.

22, La segunda técnica gira en torno al nimero de sesiones del propio Consejo
y a la periodicidad de las mismas. La determinacién de ese nimero no queda atribuida a
la discrecionalidad del propio érgano, sino que es materia estatutaria: al menos, ocho
sesiones en el afno, de las cuales una, al menos, cada trimestre (art. 34), lo que es
absolutamente independiente del hecho de que el Consejo hubiera acordado o no la
delegacion permanente de facultades. Aunque existiera una Comision ejecutiva y uno o
varios Consejeros-delegados, el Consejo se configura como un érgano necesariamente
activo, que debe ocuparse, y no esporadicamente dentro de cada ejercicio, de la gestién
social. Aunque los Estatutos no prohiben la delegacion permanente, no la fomentan, ya
gue, como hemos sefialado, de un lado, exigen frecuentes sesiones del Consejo (art. 34)
y, de otro lado, refuerzan la mayoria necesaria para esa delegacion (art. 49).

3%, La tercera tecnica esta fundamentada en la figura de los independientes. En
el Consejo, existan o no existan Consejeros con funciones ejecutivas, deben existir
necesariamente independientes. El porcentaje de miembros del Consejo de
administracion que deben reunir esta condicién (art. 21.2) y el caracter necesario de la
figura del “Consejero independiente coordinador” (art. 22) son aspectos
extraordinariamente importantes en la configuracion del gobierno corporativo de la
sociedad. Por lo que se refiere al ndmero de independientes, el Consejo de
administracion ha debatido si se debia seguir ya la recomendacion decimoséptima del
citado Cddigo de Buen Gobierno, favorable a que el numero de independientes
represente, al menos, la mitad del total de Consejeros, o si, por el contrario, era
preferible limitar la presencia de independientes en el Consejo, atendiendo a la situacion
actual de la sociedad, y, atendiendo a las circunstancias actuales, ha optado por esa regla
del tercio, sin perjuicio de reconsiderarla mas adelante. Pero, como contrapartida,
resalta la figura del denominado “Consejero independiente coordinador”, cuyo
nombramiento se declara obligatorio en todo caso (art. 22), atribuyéndole, ademas, a
este miembro del Consejo, la muy importante funcion de presidir la Junta general de
accionistas (art. 86.1) y la de presidir el Consejo en la primera sesion de cada ejercicio
durante la evaluacion de la organizacién y funcionamiento del propio Consejo y de las
Comisiones durante el ejercicio anterior (art. 44.2). De este modo, se da especial
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relevancia a este miembro del Consejo elegido por los independientes, y él mismo
independiente. A estas dos normas estatutarias se deben afadir la relativa a la
posibilidad de solicitar auxilio de experto para asesoramiento de los independientes
sobre problemas concretos, de especial complejidad, que se plateen en el ejercicio del
cargo (art. 45).

48, La cuarta técnica es la ya sefialada separacion entre presidencia del Consejo
y presidencia de la Junta general, que, en todo caso (es decir, sea 0 no ejecutivo el
Presidente del Consejo) se atribuye a un independiente (art. 86.1). Se trata de una
medida de extraordinario alcance dada la importancia de las funciones del Presidente de
la Junta general. A él corresponde, entre otras facultades, declarar validamente
constituida la Junta si procediera (art. 90.2); conceder la palabra al Presidente del
Consejo de administracion, si la Junta fuera ordinaria, para que informe sobre los
aspectos mas significativos de la evolucion de la sociedad durante el ultimo ejercicio
(art. 91.1) y sobre los hechos més relevantes del informe sobre gobierno corporativo
(art. 91.2); y determinar lo relativo a la deliberacion y al voto de las propuestas, cuyo
orden fija (art. 93.2), y al sistema de votacion (art. 96), asi como la proclamacion del
resultado (art. 98).

52 La quinta tecnica es la que genera la existencia de, al menos, dos
Comisiones obligatorias, dando cumplimiento asi a lo exigido por la Ley (art. 529
terdecies, apartado segundo, LSC): la Comisién de auditoria y la Comision de
nombramientos y retribuciones (art. 50), de las que no pueden formar parte miembros
ejecutivos, ni el Presidente del Consejo, aunque no sea ejecutivo (art. 52) y de las que,
al menos, dos deben ser miembros independientes (art. 51). En lugar de enumerar las
facultades de estas dos Comisiones (como hacen los Estatutos todavia vigentes: art. 21
bis), los nuevos se remiten a la Ley (art. 529 quaterdecies, apartado cuarto, y 529
quindecies, apartado tercero, LSC), a lo que sefialan incidentalmente las propias normas
estatutarias (por ejemplo, arts. 25, 31.2, 59, 62, 63.2) y al Reglamento del Consejo de
administracion (art. 54). Los Estatutos cuya aprobacion se propone a la Junta no se
contentan con la prohibicién de que los miembros ejecutivos formen parte de esas
Comisiones, sino que exigen que la Presidencia de cada una de ellas recaiga en un
miembro independiente (art. 53.1), afiadiendo que el Presidente de una Comision
obligatoria no puede serlo de otra (art. 52.2). En fin, incorporando una norma
procedente de la “Propuesta de Cddigo de Sociedades Mercantiles”, de 2002 (art.
426.3), se atribuye a cualquier miembro de las Comisiones que disienta del criterio de la
mayoria el derecho a solicitar que el asunto se someta a la consideracion del Consejo de
administracion en pleno, quedando entretanto en suspenso el acuerdo de la Comisién
(art. 57.3).

La lectura del articulado pone de manifiesto la extraordinaria importancia de
estas dos Comisiones. Asi, entre otras funciones, la Comision de auditoria es la
competente para elevar al Consejo de administracién —para que éste, a su vez, las
someta a la Junta-, las propuestas de seleccion, nombramiento y sustitucion del auditor
de la sociedad, asi como las condiciones de contratacion (art. 102); la competente para
articular los medios adecuados a fin de individualizar aquellas cuestiones que pudieran
poner en riesgo la independencia del auditor nombrado (art. 105); y la competente para
recabar del auditor informacidn sobre el plan de auditoria y sobre el modo y plazo de
ejecucion de ese plan (art. 105.1), ejecucién que deberad controlar regularmente (art.
105.2). En el régimen estatutario de la auditoria de cuentas (arts. 101 a 112) se incluye
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ese conjunto de normas —algunas procedentes de la propia Ley-, con las que se intenta
destacar la trascendencia que para cualquier sociedad y, especialmente, para las
sociedades cotizadas, tiene la verificacion de las cuentas anuales. Precisamente por ello,
siguiendo otra de las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno (recomendacion
42.1, letra “e”), se reconoce el derecho y el deber del auditor de asistir a una sesion del
Consejo de administracion, sea 0 no convocado a ella, para informar del plan de
auditoria, ejecutado o en fase de ejecucidn, asi como sobre la evolucién de la situacion
contable y de los riesgos de la sociedad (art. 108); y, siguiendo una de las normas
contenidas en la ya mencionada “Propuesta de Codigo de Sociedades Mercantiles” de
2002 (art. 390), se impone al propio auditor el deber de asistir personalmente a la Junta
general ordinaria y a todas aquellas en las que, al tiempo de la convocatoria, se hubieran
puesto a disposicion de los socios informes o certificaciones de los que fuera autor (art.
110). Ese deber de asistencia se considera factor muy positivo para el desempefio de las
funciones por parte del propio auditor, que podréa tener la experiencia directa de lo que
acontece en la Junta y un medio para que, si fuera menester, el propio auditor, con
autorizacion del Presidente, pudiera explicar a la Junta las reservas y salvedades que
pudiera contener el informe.

En cuanto a la Comision de nombramiento y retribuciones, no sélo son de
resefiar las funciones legalmente atribuidas a esta Comision que la propia denominacion
indica, sino que a ellas los Estatutos afiaden alguna otra bien significativa. Asi, la
exigencia legal de estipulacién de contratos con los miembros del Consejo de
administracion que tengan funciones ejecutivas y con las demas personas que, sin ser
miembros de este organo, tengan atribuidas funciones ejecutivas de alta direccion, se
complementa no sélo con la prevision de que la retribucion que se pacte con dichas
personas debe ir precedida de propuesta de la Comisién de nombramientos y de
retribuciones, sino con aquella norma estatutaria segin la cual la estipulacion del
contrato en nombre de la sociedad se debe realizar por el Presidente de la Comision de
nombramientos y retribuciones (art. 63.4), y no por el Presidente del Consejo de
administracion ni por ningun otro miembro de dicho 6rgano, estableciendo asi un
mecanismo de control acerca de la adecuacion de la retribucién a la propuesta de dicha
Comision.

Madrid, veintiuno de mayo de dos mil quince.

Fdo.: VICTORIANO PRIM GONZALEZ
Presidente del Consejo de administracion

Fdo.: BARTAL INVERSIONES, S.L. )
representada por Andrés Estaire Alvarez

Fdo.: JuAN JOSE PEREZ DE MENDEZONA



Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

JOSE LuIs MENIDE GARCIA

ENRIQUE GIMENEZ-REYNA RODRIGUEZ
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RAFAEL ALONSO DREGI
Secretario



REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE PRIM, S.A.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de organizacion y de
funcionamiento de la Junta General de accionistas de la sociedad.
Articulo 2.- Aplicacion

Las normas contenidas en este Reglamento seran de aplicacién en lo no previsto por
la Ley y los Estatutos sociales.
Articulo 3.- Interpretacion

El presente Reglamento se interpretara conforme a los siguientes principios:

1° Principio de igualdad de trato de los accionistas que se encuentren en
identidad de condiciones.

2° Principio de aplicacién de la regla mas favorable a las reglas de buen
gobierno corporativo establecidas por la Ley y por los Estatutos sociales

Articulo 4.- Difusién

1. El Consejo de Administracion adoptara las medidas que considere méas adecuadas
para que el presente Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el publico inversor.

2. En todo caso, el Reglamento se comunicara a la Comision Nacional del Mercado
de Valores, se inscribird en el Registro Mercantil y se publicard en la pagina web de la
sociedad.

TITULO Il
CLASES DE JUNTAS

Articulo 5.- Clases de Juntas generales
1. Las Juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer semestre
de cada afio natural, para aprobar o censurar la gestion realizada por el Consejo de
administracion, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto propio de la
competencia de la Junta que figure en el orden del dia.




3. Cualquier otra Junta que no sea la prevista en el apartado anterior, tendra la
consideracion de Junta general extraordinaria.

Articulo 6.- Juntas tardias

1. La Junta general ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
pasados seis meses a contar del cierre del ejercicio social. En cualquier caso, tendra la
consideracion de Junta ordinaria aquella en cuyo orden del dia figure la aprobacién o la
censura de la gestidn social, la aprobacién de las cuentas anuales y la resolucion sobre la
aplicacion del resultado de un determinado ejercicio.

2. La Junta general extraordinaria convocada a solicitud de la minoria sera valida
aunque haya sido convocada o se celebre pasados los dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiera requerido notarialmente al Consejo de administracion para convocarla.

3. En caso de celebracién tardia de cualquier clase de Junta general, el informe del
Presidente del Consejo de administracion contendrd una exposicion detallada y clara sobre
las causas del retraso.

4. En caso de convocatoria judicial, el Presidente del Consejo de administracion
solicitard autorizacion al Presidente de la Junta designado por el Juez para realizar una
exposicion detallada y clara sobre las causas de la falta de convocatoria por parte del propio
Consejo.

TITULO I
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 7.- Competencia para la convocatoria de la Junta general

1. Las Juntas generales de accionistas habrdn de ser convocadas por acuerdo
Consejo de administracion de la sociedad, sin mas excepciones que las establecidas por la
Ley.

2. Si la Junta fuera ordinaria, la convocatoria no podra realizarse hasta la
formulacion de las cuentas anuales por el Consejo de administracion y la emision del
informe de auditoria, asi como hasta que el Consejo de administracién hubiera aprobado y
publicado, en la forma establecida por la Ley, el informe anual sobre el gobierno
corporativo y el informe anual sobre retribuciones del Consejo de administracion.

3. La facultad de convocatoria no puede ser delegada por el Consejo de
administracion en uno o varios de sus miembros.
Articulo 8.- Forma de la convocatoria

1. La Junta general debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la sociedad y en la pagina web de la

Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. El anuncio publicado en esta web corporativa se mantendrd accesible
ininterrumpidamente, al menos, hasta el comienzo de la celebracion de la Junta general. El



Consejo de administracion adoptard las medidas necesarias para garantizar esta
accesibilidad.

Articulo 9.- Contenido de la convocatoria

1. El anuncio de convocatoria de la Junta general de accionistas expresara la fecha
del acuerdo del Consejo de administracion de convocar la Junta, la fecha de la reunién en
primera convocatoria y la relacion numerada de los asuntos que hayan de tratarse en la
Junta. En el anuncio de convocatoria podréa hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General se convocara a solicitud de la minoria o si alguno de los puntos
incluidos en el orden del dia lo hubieran sido a solicitud de la minoria, se hara constar asi
expresamente.

2. El anuncio expresara igualmente los requisitos exigidos para poder asistir a la
Junta general; la fecha en que el accionista deberd tener registradas a su nombre las
acciones para poder asistir ella, por si 0 por medio de representante; el lugar y la forma en
gue puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo; y la
direccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

En todo caso, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir para participar en la Junta, por si o por medio de
representante, y ejercitar a distancia el derecho de informacion y el derecho de voto. Esa
informacion incluird, al menos, los extremos exigidos por la Ley.

Articulo 10.- Orden del dia

1. La redaccion del orden del dia es competencia del Consejo de administracion. Si
la Junta general hubiera sido convocada a solicitud de la minoria o se hubieran incluido en
la convocatoria asuntos a solicitud de ésta, la determinacién del orden de los asuntos y la
redaccion de cada punto sera la que determine el Consejo de administracion, que podra
incluir, antes o después de cada uno de ellos, los puntos que considerase necesarios u
oportunos.

2. El orden del dia se redactara con claridad y precision. Cada punto del orden del
dia deberd estar referido a un asunto concreto y determinado, sin agrupar asuntos
heterogéneos.

Si en el orden del dia figurase la modificacion de los Estatutos sociales o del
Reglamento de la Junta General, debera expresar, al menos, los articulos que se pretendan
modificar.

Articulo 11.- Firma de la convocatoria

La convocatoria sera firmada por el Presidente del Consejo de administracion o, por
delegacion de éste, por el Secretario, con expresion del nombre y del cargo del firmante.



Articulo 12.- Publicacién de un complemento de la convocatoria

1. En el caso de que la minoria hubiera hecho uso, en tiempo y forma, del derecho
de inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de una Junta ya convocada, el
complemento deberd publicarse con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha
establecida para la reunidn de la Junta general ordinaria en primera convocatoria.

2. La falta de publicacién en plazo del complemento impedira que la Junta general
pueda adoptar acuerdos.

Articulo 13.- Publicacién de propuestas de acuerdos

1. En el caso de que la minoria hubiera hecho uso, en tiempo y forma, del derecho
a presentar propuestas de acuerdos sobre los asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia de cualquier Junta general convocada, las propuestas deberan publicarse en
la pagina web de la sociedad con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha establecida
para la reunién de la Junta general en primera convocatoria.

2. La falta de publicacion en plazo impedird que la Junta general pueda adoptar
acuerdo sobre el punto del orden del dia a que la propuesta se refiera.

Articulo 14.- Revocacion del acuerdo de convocatoria

1. En cualquier momento, el Consejo de administracion podré revocar el acuerdo de
convocar la Junta general de accionistas, incluso aunque el anuncio de la convocatoria ya
hubiera sido publicado.

2. Por excepcion a lo establecido en el apartado anterior, el Consejo de
administracion, salvo que concurra fuerza mayor, no podrd revocar el acuerdo de
convocatoria, si la Junta general hubiera sido convocada a solicitud de la minoria o si ésta
hubiera ejercitado, en tiempo y forma, el derecho a incluir nuevos puntos en el orden del dia
o0 el derecho a formular propuestas de acuerdos en una Junta general ya convocada.

TITULO IV
DERECHO DE INFORMACION
ANTES DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 15.- Informacion mediante la pagina web

1. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta general, el Consejo de administracion deberd publicar ininterrumpidamente en la
pagina web de la sociedad, al menos, la siguiente informacion:

1°. El anuncio de la convocatoria.

2°. El numero total de acciones emitidas por la sociedad; el nimero de
acciones con derecho de voto a la fecha de la convocatoria, desglosado por clases de
acciones, si existieran; y el nUmero de acciones propias.

3° La composicion del Consejo de administracion, de la Comision de
auditoria y de la Comision de nombramientos y retribuciones; y, si se tratara de Junta
general ordinaria, la identidad del auditor.



4° Los documentos que, por exigencia legal o estatutaria, deban ser objeto
de presentacion a la Junta general, incluidos los informes del Consejo de administracion, de
la Comisidn de Auditoria, de la Comision de nombramientos y retribuciones, del auditor de
cuentas y de expertos independientes.

5%, Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada
uno de los puntos del orden del dia que presente el Consejo de administracion o los
accionistas que hubieran solicitado la convocatoria de la Junta y, a medida que se reciban,
las que presenten, en tiempo y forma, después de la convocatoria. Si algin punto del orden
del dia tuviera caracter meramente informativo, se publicard un informe del Consejo de
administracion y de la Comision que corresponda comentando dicho punto.

6°. Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por medio de
representante y los formularios a utilizar para el voto a distancia, salvo cuando sean
enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan
publicarse en la pagina web por causas técnicas, la sociedad debera indicar en ésta como
obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

2. En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de administracion, se publicara ininterrumpidamente en la pagina web de la sociedad la
identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de los que se propongan;
los 6rganos de administracion de otras sociedades, cotizadas o no, de las que forme parte;
las acciones de la sociedad y las opciones sobre ellas de las que sea titular, asi como la
propuesta y los informes exigidos por la Ley y por los Estatutos sociales en relacion con el
candidato. Si se tratase de persona juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente
a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo. En el caso de que la propuesta se refiera a un dominical, se debera indicar
la identidad del accionista al que represente o con quién mantenga vinculos.

Articulo 16.- Informacion mediante el ejercicio individual del derecho

1. Cualquier accionista, con independencia del nimero de acciones de que sea
titular, podra solicitar del Consejo de administracion de la sociedad la informacion y las
aclaraciones que considere precisas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia;
sobre la informacidn accesible al pablico que la sociedad hubiera facilitado a la Comision
General del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta general; y, en el
caso de la Junta general ordinaria, sobre el informe del auditor, asi como formular las
preguntas gque considere pertinentes en relacion con la sociedad.

2. El ejercicio individual del derecho de informacion antes de la Junta general se
realizard por escrito. La solicitud deber& entregarse en el domicilio social, remitirse por
correo postal o por cualquier medio de comunicacion electrénica a distancia que incorpore
una firma electrénica reconocida a la direccion que especifique el anuncio de convocatoria
0, en defecto de dicha especificacion, al Presidente del Consejo de administracion.

Las solicitudes que se entreguen en el domicilio social o se remitan por correo
postal deberan acomparfiar copia del documento nacional de identidad del accionista, y seran
admitidas si la identificacion de éste y la autenticidad de la solicitud se considerasen
suficientes por el Consejo de administracion.

Las solicitudes que se remitan por cualquier medio de comunicacion electronica a
distancia, deberan incorporar la firma electrénica legalmente reconocida empleada por el
solicitante, u otros mecanismos que, previo acuerdo del Consejo de administracién,



debidamente publicado, se considere que reinen adecuadas garantias de identificacion del
accionista y de autenticidad de la solicitud.

3. La solicitud de informacion debera presentarse hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta en primera convocatoria.

Articulo 17.- Deber de informacion del Consejo de administracion

1. El Consejo de administracion estara obligado a facilitar por escrito al accionista
la informacion solicitada, salvo en los siguientes casos:

1°. Cuando sea objetivamente innecesaria para el ejercicio de los derechos
del accionista.

2°. Cuando existan razones objetivas para considerar que la informacion
podria utilizarse por el accionista o por un tercero para fines extra sociales.

3°. Cuando facilitar la informacién al accionista perjudique el interés de la
sociedad o de las sociedades vinculadas. En todo caso, se considera que la informacion
perjudica al interés de la sociedad cuando el conocimiento por accionista de esa
informacion vulnere la legislacién en materia de proteccion de datos personales o esté
prohibida por un compromiso de confidencialidad asumido por la sociedad con un tercero; y
cuando el contenido de la informacion esté protegido por un derecho de propiedad
intelectual o industrial o constituya un secreto industrial o comercial.

2. En caso de denegacion, el Presidente de la Junta general informara a la Junta de
la informacidn solicitada, de la identidad del accionista solicitante y de la razén o razones
de la denegacion.

3. El medio para facilitar la informacion solicitada por el accionista sera el mismo a
través del cual hubiera formulado éste la solicitud, salvo que el Consejo de administracion
acuerde cursar la informacidn a través de correo certificado con acuse de recibo o por medio
de burofax.

4. La informacion no podra denegarse cuando hubiera sido solicitada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social. No
obstante, si concurriera alguno de los supuestos a que se refiere este articulo, el accionista o
los accionistas que la hubieran solicitado deberan asumir y firmar un compromiso de
estricta confidencialidad.

TITULOV
ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Articulo 18.- Derecho de asistencia

1. El accionista tiene derecho de asistencia a la Junta general cualquiera que sea el
nimero de acciones de que sea titular, siempre que figuren anotadas a su nombre en el
registro de entidad encargada de la llevanza de las anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta general. Cuando el accionista ejercite
el derecho de voto mediante medios de comunicacién a distancia, deberd cumplirse esa
condicion en el momento de la emisién del voto.



2. Para el ejercicio presencial del derecho de asistencia sera necesario que el
accionista esté en posesion, exhiba y entregue al Secretario de la Junta la correspondiente
tarjeta de asistencia o un certificado expedido por la entidad encargada del registro de
anotaciones en cuenta.

Articulo 19.- Representacion en la Junta general

1. El accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta general por medio de otro accionista, sin mas excepciones que las establecidas por la
Ley.

2. El accionista podra hacerse representar en la Junta general aunque hubiera
ejercitado previamente en nombre propio el derecho de informacion.

3. Una misma persona podra ostentar la condicion de representante de varios
accionistas, sin limitacién de nimero.

Articulo 20.- Modo de acreditar la representacion

1. La representacion se acreditara mediante la firma del accionista en la
correspondiente tarjeta de asistencia, que deberd exhibirse y entregarse al Secretario de la
Junta en el momento de ejercitar el derecho de asistencia o remitirse por correo postal a la
propia sociedad, o por medio de comunicacion electronica que incorpore la firma
electronica legalmente reconocida empleada por el accionista, u otros mecanismos que,
previo acuerdo del Consejo de administracion, debidamente publicado, se considere que
relnen adecuadas garantias de identificacion del accionista y de autenticidad de la solicitud.

Articulo 21.- Contenido minimo del documento por el que se otorga la representacion

El documento por el que se otorga la representacion debera incluir, al menos, las
siguientes menciones:

12 La fechay la hora de celebracion de la Junta general en primera y, en su
caso, en segunda convocatoria.

28 El orden del dia.
3% La identidad del representado.

48 L a identidad del representante. En el caso de que no se especificara, se
entenderd que la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente de la Junta. Si
alguno de los puntos del orden del dia se refiriera al nombramiento, a la reeleccién o la
separacion del miembro del Consejo de administracion que actie como Presidente de la
Junta, la representacion para el ejercicio del derecho de voto en ese concreto punto se
atribuira al Presidente del Consejo de administracion.

52 El nimero de acciones de las que sea titular el accionista que otorgue la
representacion.

62. Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorgue la
representacion en cada uno de los puntos del orden del dia.



Articulo 22.- Contenido potestativo del documento por el que se otorga la representacion

El documento por el que se otorga la representacion podré incluir instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto en materias que, aunque no incluidas en el orden del dia de
la Junta, puedan someterse a deliberacién y acuerdo en la propia Junta por expresa
disposicion de la Ley.

Articulo 23.- Pluralidad de representantes

1. El accionista no podra hacerse representar en la Junta general por mas de un
representante.

2. En el caso de que el accionista hubiera conferido simultineamente la
representacion a distintos representantes, prevalecerd la conferida con mayor nimero de
acciones, y, en caso de empate, el Presidente de la Junta decidira cuél de ellos actuara como
representante.

3. En el caso de que el accionista hubiera conferido sucesivamente la representacion
a distintos representantes, prevalecera la ultima de las conferidas o el ultimo voto emitido a
distancia por el representante que hubiera recibido la sociedad dentro del plazo establecido,
cualquiera que sea el numero de acciones respecto de las cuales se le hubiera otorgado la
representacion.

Articulo 24.- Revocacion de la representacion
1. La representacion es siempre revocable.

2. La asistencia del representado a la Junta, ya sea fisicamente, o por haber emitido
el voto a distancia, supone la revocacion de la representacion, sea cual sea la fecha de
aquélla.

Articulo 25.- Deber de asistencia

1. Los miembros del Consejo de administracién tendran deber de asistencia a las
Juntas generales. La falta de asistencia de uno o varios miembros del Consejo no impedira
la valida constitucion de la Junta.

2. El auditor de cuentas debera asistir personalmente a la Junta general ordinaria de
accionistas y a todas aquellas Juntas en las que, al tiempo de la convocatoria, se hubieran
puesto a disposicion de los socios informes o certificaciones de los que fuera autor. Si el
auditor fuera una sociedad profesional, el cumplimiento del deber de asistencia recaera en el
socio que hubiera firmado en nombre de esa sociedad el informe de auditoria. La falta de
asistencia del auditor no impedira la valida constitucion de la Junta, pero sera justa causa
para la revocacion del nombramiento.

Articulo 26.- Asistencia de terceros a la Junta general

1. El Presidente de la Junta general podrd autorizar la asistencia de los
usufructuarios de acciones, sin necesidad del consentimiento del nudo propietario; y de



quienes tengan constituida a su favor prenda sobre acciones de la sociedad, sin necesidad de
consentimiento del titular de las acciones pignoradas.

2. El Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia de los directivos y técnicos
de la sociedad, asi como de las demas personas que, a su juicio, tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales.

3. El Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia a analistas financieros y a
los medios de comunicacion.

4. la Junta general, una vez constituida, podra revocar las autorizaciones concedidas
por el Presidente para que los terceros a que se refieren los apartados anteriores puedan
asistir a la Junta general.

TITULO VI
CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 27.- Confeccion de la lista de asistentes

1. La confeccion de la lista de asistentes se realizara por el Secretario de la Junta
general, con el auxilio de las personas que considere necesario.

2. Una hora antes de la fijada para el comienzo de la Junta general en el anuncio de
convocatoria, el Secretario, con el auxilio de las personas, accionistas 0 no, que considere
necesarias, comenzara la confeccidn de la lista de asistentes. La lista se cerrara a la hora
fijada para el comienzo de la Junta general en el anuncio de convocatoria, salvo que, por la
afluencia de accionistas en los momentos inmediatamente anteriores, no hubieran podido
ser identificados todos ellos.

3. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Secretario la entregara firmada al
Presidente de la Junta general.

4. El Secretario delegara en el Vicesecretario o, si no hubiera sido nombrado o no
asistiera a la Junta, en persona de su confianza el control de las incorporaciones y de las
salidas de accionistas. El delegado deberé confeccionar y mantener actualizada una relacion
escrita de los accionistas que se incorporen a la Junta y de quienes se ausenten de la reunion
con expresion de la hora en que la incorporacién o la salida se hubiera producido.

Articulo 28.- Constitucién de la Junta general

1. La Junta general de accionistas, sea ordinaria 0 extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera o en segunda convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean el porcentaje de capital con derecho de voto establecido
por la ley.

2. Los accionistas que hubiera votado a distancia uno o varios puntos del orden del
dia se considerardn como presentes a efectos de la constitucion de la Junta general, siempre
gue el voto hubiera llegado a poder de la sociedad, al menos, veinticuatro antes de la fecha
prevista para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. En la lista de asistentes se
hara costar qué accionistas han sido tenidos por presentes por aplicacion de lo establecido
en este apartado.



Articulo 29.- Declaracion de valida constitucion de la Junta general

1. El Presidente declarara validamente constituida la Junta general de accionistas, si
asi procede, especificando si puede ésta entrar en la consideracion de todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, sobre cuéles puede la Junta general
deliberar y resolver.

2. Si algun accionista manifestase reserva o formulase protesta acerca de alguno de
los datos consignados en la lista de asistentes o acerca de la valida constitucion de la Junta
general, se hara constar en el acta de la Junta con indicacion de la identidad del autor de la
manifestacion o de la protesta y de la razén alegada para la reserva o la protesta.

3. Los accionistas concurrentes a la Junta, por si 0 por medio de representante, no
podra utilizar aparatos de fotografia, de video, de grabacidn, teléfonos mdviles o similares,
salvo expresa autorizacion del Presidente. En el acceso a la sala donde se celebre la Junta
podrén establecerse mecanismos de control para el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 30.- Entradas de accionistas después de la constitucion de la Junta

1. Los accionistas que pretendan incorporarse a la Junta general una vez declarada
validamente constituida se identificaran adecuadamente ante la persona en que hubiera
delegado el Secretario y entregaran a éste la tarjeta de asistencia. Una vez cumplidos estos
requisitos, los accionistas retrasados tendran derecho de asistencia, pero no derecho de voz
ni derecho de voto.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Presidente de la Junta
general podra acordar que los accionistas retrasados no se incorporen a la misma sala en la
que se esté celebrando la Junta, sino a una sala contigua desde la que puedan seguirla.

3. En ningln caso, las acciones con las que concurran los accionistas retrasados se
tendran en cuenta para rectificar el porcentaje de constitucion de la Junta.

Articulo 31.- Salidas de accionistas después de la constitucion de la Junta

1. Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta general
no afectaran a ésta. Los accionistas que se ausenten de la Junta general deberan identificarse
adecuadamente ante la persona en la que hubiera delegado el secretario el control de las
incorporaciones y de las salidas de accionistas.

2. EIl presidente de .la Junta podra acordar en cualquier momento que los
accionistas que se ausenten de la Junta general no puedan reincorporarse a ella.

TITULO VII
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 32.- Identificacidn previa de los accionistas que deseen ejercer el derecho de
voz y el derecho de informacion en la Junta general

1. Una vez declarada validamente constituida la Junta general, el Presidente
solicitard a los accionistas que deseen hacer uso del derecho de voz o del derecho de
informacidn en relacion con los puntos del orden del dia, que se dirijan al Secretario 0 a la
persona en que hubiera delegado éste o, en su caso, al Notario para indicar su identidad, el
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nimero de acciones de que sean titulares y el nimero las acciones que representan, asi
como el punto o puntos en los que deseen ejercer esos derechos.

2. En el caso de que los accionistas pretendiesen solicitar que su intervencidn o sus
intervenciones consten literalmente en el acta de la Junta, deberan presentar por escrito el
texto de la misma en ese momento.

Articulo 33.- Deliberacion

1. El Presidente de la Junta general someterd a deliberacion los asuntos
comprendidos en el orden del dia conforme figuren en éste.

2. Cualquier persona con derecho de asistencia podréa ejercitar el derecho de voz, al
menos, una vez en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia.

3. En ejercicio de las funciones propias del cargo, el Presidente determinara el
tiempo maximo asignado a cada intervencion, que debera ser inicialmente igual para todas;
acordara, en su caso, la prorroga del tiempo méaximo inicialmente concedido; moderara las
intervenciones de los accionistas para que se circunscriban a los asuntos propios de la
competencia de la Junta; intimara, cuando corresponda, a quién esté haciendo uso del
derecho de voz para que respete el derecho al honor de los demas accionistas, de los
miembros del Consejo de administracion y de los trabajadores de la sociedad, para que se
abstenga de realizar manifestaciones improcedentes y para que no ejercite ese derecho de
modo abusivo u obstruccionista; y, una vez finalizado el tiempo méximo inicialmente
concedido o prorrogado, retirara el uso de la palabra a quién estuviera haciendo uso de ella.

4. El Presidente de la Junta general podra solicitar al accionista que haya o esté
haciendo uso del derecho de voz que aclare cuestiones que no hayan quedado
suficientemente explicadas durante su intervencion.

5. Si considerase que la intervenciéon de uno o varios accionistas altera el normal
desarrollo de la reunidn, el Presidente de la Junta general podra requerir a ese 0 €sos
accionistas para que abandonen el lugar en el que se esté celebrando la Junta y, en caso de
negativa, podra adoptar las medidas auxiliares que resulten necesarias. En ese caso se hara
constar detalladamente en el acta de la Junta las circunstancias que hubieran justificado el
abandono, voluntario o forzoso, de la Junta por parte del accionista 0 accionistas a los que
se hubiera efectuado el requerimiento, asi como la identidad de los mismos.

Articulo 34.- Ejercicio en la Junta general del derecho de informacién

1. Durante el turno de intervenciones, cualquier accionista que hubiera manifestado,
en tiempo y forma, la voluntad de hacer uso del derecho de informacion podra solicitar
verbalmente las informaciones o pedir las aclaraciones que considere convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia, incluidos aquellos que figuraran en el
complemento de la convocatoria.

2. Al ejercer el derecho de informacion, el accionista deberd identificarse y
manifestar el nimero de acciones de que fuera titular asi como el nimero de acciones a las
que representa. En el caso de que el nimero de acciones fuera de, al menos, el menos, el
veinticinco por ciento del capital social, lo hara constar asi expresamente.
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Articulo 35.- Deber de informacion del Consejo de administracién

1. El Presidente del Consejo de administracion estard obligado a facilitar
verbalmente en ese mismo momento las informaciones solicitadas o las aclaraciones
pedidas, salvo que, por razén de la informacion solicitada o la aclaracion pedida, considere
preferible que sea otro miembro del Consejo el que deba facilitar esa informacion o realizar
esa aclaracion.

2. La informacion solicitada sobre materias competencia del Comité de auditoria
serda facilitada por el Presidente de dicho Comité o, en su defecto, por un consejero miembro
del mismo, sin prejuicio de la facultad de informar de los restantes miembros del Consejo
de Administracion.

3. La informacion solicitada sobre reservas o salvedades del informe de auditoria
sera facilitada igualmente por el Presidente del Comité de auditoria, salvo que éste
considere preferible dar la palabra al auditor que hubiera firmado el informe en el que
consten.

4. En todo caso, serd de aplicacion lo establecido en el articulo 17 de este
Reglamento.

Articulo 36.- Modo de facilitacion de la informacion

1. En funcion de las informaciones solicitadas o de las aclaraciones pedidas, el
Presidente de la Junta general determinara que se faciliten las respuestas de forma
individualizada a cada accionista que hubiera ejercitado ese derecho o que se faciliten
agrupadas por materias.

2. No obstante, si por el contenido o por la extensién de la informacion solicitada el
derecho del accionista no pudiera satisfacerse en ese momento, el Presidente de la Junta, a
solicitud del Presidente del Consejo o por propia iniciativa, podrd acordar, bien la
suspension de la Junta general por el tiempo imprescindible para que el Consejo de
administracion pueda recopilar los datos necesarios para satisfacer ese derecho, bien que el
Consejo de administracion facilite por escrito al accionista la informacion solicitada dentro
de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta. En el caso de que opte por esta
segunda posibilidad, la informacion que se facilite por el Consejo de administracion se unira
como anejo al acta de la Junta general.

3. Una vez reanudada la Junta suspendida, la falta de asistencia de algun accionista
incluido en la lista de asistentes no afectara a la valida constitucién de dicha Junta.
TITULO VIII
ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 37.- Regla de la votacion separada por asuntos

1. Una vez que el Presidente de la Junta general considere suficientemente debatido
un asunto, lo sometera a votacion.

2. Los asuntos que sean sustancialmente independientes deberan votarse de forma
separada, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia.

3. Cuando el asunto sometido a votacion consista en la aprobacion de nuevos
Estatutos sociales, del Reglamento de la Junta general o del Reglamento del Consejo de
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administracion, o de articulos de los Estatutos o de esos Reglamentos relacionados entre si,
el Presidente de la Junta podra decidir que la eficacia de cada uno de los acuerdos esté
condicionada a la adopcion de la totalidad de los incluidos en el mismo punto del orden del
dia.

Articulo 38.- Regla de orden de las propuestas

Si existieran varias propuestas respecto de un mismo punto del orden del dia, el
Presidente de la Junta general determinaréa el orden en que deban ser votadas. Aprobada una
de las propuestas presentadas respecto de un mismo punto del orden del dia, no precedera la
votacion de las restantes.

Articulo 39.- Comprobacién de concurrencia

1. Antes de someter a votacién algin asunto, cualquier accionista podra solicitar al
Presidente de la Junta que compruebe el nimero de accionistas que en ese momento estén
presentes o representados y las acciones que pueden ejercer el derecho de voto en relacion
con ese asunto.

2. En caso de suspension de la Junta o de prorroga de las sesiones, el Presidente, al
reanudar la Junta o al iniciar cada una de las sesiones, procedera a comprobar el nimero de
accionistas que en ese momento estén presentes o representados y las acciones que pueden
ejercer el derecho de voto en relacion con los asuntos pendientes.

Articulo 40.- Sistemas de votacion

1. La votacion serd nominal y publica. No obstante, el Presidente de la Junta
General podré decidir, en relacién con todos los puntos del orden del dia o en relacion con
alguno de ellos, que la votacion se efectlie mediante un sistema de deduccidn negativa, por
cuya virtud, se consideraran votos a favor de las propuestas del Consejo de administracion
los correspondientes a todas las acciones con derecho de voto cuyos titulares hubieran
concurrido a la Junta por si o por medio de representacion, con las siguientes deducciones:

1° Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra o que se abstienen. Quienes manifiesten que
votan en blanco se tendran por abstenidos.

2°. Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hubieran votado en contra o en blanco a través de medios de comunicacion a
distancia.

3. Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes se hubieran ausentado de la Junta general con anterioridad a la votacion de la
propuesta.

2. Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el orden del

dia no se consideraran como concurrentes los accionistas que por si o por medio de
representante no hubieran emitido el voto a distancia sobre dichos asuntos.

13



Articulo 41.- Proclamacion del resultado

1. Una vez sometido un asunto a votacion, el Secretario proclamara el resultado,
especificando el porcentaje del capital social de las acciones con derecho de voto cuyos
titulares hubieran concurrido a la Junta general por si 0 por medio de representacion o se
hubieran considerado concurrentes por emision del voto a distancia; el nimero de votos
validos emitidos y el porcentaje del capital social respecto de dichos votos, con distincién
entre los emitidos por los accionistas que asistan personalmente a la Junta, los emitidos por
medio de representante y los emitidos a distancia; asi como el nimero de votos a favor y en
contra de cada acuerdo y, en su caso, el niamero de abstenciones.

2. Una vez proclamado el resultado, el Presidente de la Junta declarara validamente
adoptado el acuerdo si asi procediera.
Articulo 42.- Prérroga de las sesiones

1. La Junta general podra acordar la prérroga de las sesiones durante uno o varios
dias consecutivos, bien a propuesta del Consejo de administracion, bien a propuesta de
S0cio 0 socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social concurrente a
la misma.

2. La falta de asistencia de algin accionista incluido en la lista de asistentes a
cualquier sesion posterior no afectaran a la valida constitucion de la Junta.

TITULO IX
ACTA DE LA JUNTA

Articulo 43.- Redaccion del acta de la Junta general

El acta de la Junta general seré redactada por el Secretario o por la persona que haga
sus veces, y se adjuntaran a ella los anejos exigidos por la Ley, por los Estatutos sociales o
por este Reglamento.
Articulo 44.- Unidad del acta de la Junta general

Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la Junta, se
considerara Unica levantandose una sola acta para todas las sesiones.
Articulo 45.- Aprobacion del acta de la Junta general

1. El acta debera ser aprobada por la propia Junta general de accionistas al final de
la reunién o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por un colegio integrado por el
Presidente de la Junta y por dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria 'y

otro de la minoria.

2. Para la aprobacion del acta por la propia Junta general serd necesaria la mayoria
simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la Junta.

3. Para la aprobacion del acta por el sistema de interventores sera necesario que
voten a favor, al menos, dos de los tres miembros del colegio.
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4. Si se hubiera requerido, en tiempo y forma, la presencia de notario para que
levantase acta de la Junta, el acta notarial no se sometera a aprobacion.
Articulo 46.- Firma del acta de la Junta general

El acta, una vez aprobada, debera ser aprobada por el Presidente y el Secretario de
la Junta. Si el acta hubiera sido aprobada por el colegio de interventores, debera ser firmada,
al menos, por el Presidente y por un interventor.
Articulo 47.- Transcripcidn del acta en el Libro oficial

El acta, una vez aprobada, se incorporara al Libro de actas y se transcribira en él,
con la firma del Presidente y del Secretario. Si existieran anejos, se relacionaran en el Libro.

) TITULO X
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA

Articulo 48.- Modificacién del Reglamento de la Junta

1. Cualquier modificacion del Reglamento de la Junta general de accionistas exigira
acuerdo de la propia Junta general, adoptado previa inclusién del asunto en el orden del dia.

2. La iniciativa para la modificacion podréa provenir del Consejo de administracion
o0 de accionistas con facultad para solicitar la convocatoria de la Junta general extraordinaria
0 para solicitar la inclusion del asunto en el orden del dia.

3. Cualquier propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta deberd ir
acompafiada de un informe justificativo.

0000000
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PRIM, S.A.
SOBRE JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
DE APROBACION DE NUEVO REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL

El Consejo de administracién propone a la Junta general de accionistas la
aprobacion de nuevos Estatutos para la sociedad y considera conveniente, igualmente,
proponer también a la asamblea la aprobacion de un nuevo Reglamento de la Junta
general.

1. El Reglamento vigente se compone de trece articulos. EI que ahora se somete
a la aprobacion de la Junta es mas extenso, ya que se compone de cuarenta y ocho
articulos, divididos en diez Titulos. La extension del Reglamento es consecuencia de la
voluntad del Consejo de administracion de que las reglas basicas de organizacién y
funcionamiento de la Junta general se incluyan en el propio Reglamento. La
delimitacién del objeto del Reglamento excluye gue se afronten en él cuestiones que, sin
referirse a esa organizacion y ese funcionamiento, resuelve la Ley o resuelven los
Estatutos sociales, como es el caso de la competencia de la Junta general.

Ciertamente, algunas normas del Reglamento anterior se han conservado,
aungue, por lo general, con distinta redaccion y, en algunos casos, con mayores
precisiones. Asi, por ejemplo, la norma sobre aplicacion del Reglamento (art. 2); la
norma sobre el caréacter indelegable de la facultad de convocar (art. 7.3); la norma sobre
compromiso de confidencialidad en relacion con determinadas informaciones que se
faciliten a accionistas cuya participacion en el capital social sea superior al 25% (art.
17.4); o la norma sobre accionistas que se ausenten de la Junta una vez constituida ésta
(art. 31). Pero son muchas mas las normas de nuevo cufio que aquellas que se trasladan
del texto todavia en vigor.

En todo caso, la extension del Reglamento no debe interpretarse como un afan
por incluir en él un prontuario para la celebracion de la Junta. La mesa de la Junta y los
que asisten a ella por si 0 por medio de representante deben tener presente lo que sefiala
la Ley y lo que sefialan los Estatutos de la sociedad. EI Consejo de administracion se ha
limitado a realizar una seleccién de aquellas materias que, por una u otra causa,
considera que deben contar con norma reglamentaria que complemente la norma legal o
la norma estatutaria 0 que, simplemente, la interprete. Para esa tarea se han tenido en
cuenta las principales conclusiones a las que, tras el estudio de los textos legales, ha
alcanzado la comunidad cientifica, y algunas de las resoluciones de los Tribunales de
Justicia que han ayudado a la comprensiéon y el alcance de dichos textos. En este
sentido, se ha realizado un esfuerzo notable para limitar el contenido del Reglamento a
ese tipo de normas; y de ahi que la reproduccion de normas legales y de normas
estatutarias Unicamente se ha Unicamente se ha realizado cuando se ha considerado
necesario, sea por razén del orden del articulado, sea por la necesidad de completarlas o
matizarlas.
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2. En cuanto a la estructura, el Titulo | estd dedicado a las disposiciones
generales, sobre el objeto, la aplicacidn, la interpretacion y la difusion del Reglamento
(arts. 1 a 4); el Titulo I, a las clases de Juntas, con una norma especial sobre las Juntas
tardias (art. 6); el Titulo Ill, a la convocatoria (arts. 7 a 14); el Titulo IV, al derecho de
informacion antes de la Junta general (arts. 15 a 17); el Titulo V, a la asistencia y
representacion del accionista (arts. 18 a 26); el Titulo V1 y el VII, a la constitucion (arts.
27 a 31) y a la celebracion de la Junta (arts. 32 a 36); el Titulo VIII, a la adopcion de
acuerdos (arts. 37 a 42); y el Titulo IX, al acta de la Junta (arts. 43 a 47), para finalizar
con el Titulo X, integrado por un Unico articulo (art. 48), dedicado a la modificacion del
propio Reglamento.

3. El Reglamento, segun expresamente sefiala, debe interpretarse conforme a dos
principios generales: el principio de paridad de trato de los accionistas que se
encuentren en identidad de condiciones, y el principio de aplicacion de la regla mas
favorable a las reglas de buen gobierno corporativo establecidas por la Ley y por los
Estatutos sociales (art. 3). La paridad de trato es regla legal pero en el Reglamento se
potencia con ese alcance interpretativo antes sefialado. El simultaneo criterio de la
“regla mas favorable” a las reglas del buen gobierno corporativo lo complementa
adecuadamente. Ahora bien, no estara de mas Ilamar la atencion sobre el hecho de que
la interpretacion no debe realizarse en funcion de las normas contenidas en cualquiera
de los Cédigos de Buen Gobierno, sino en funcion de normas legales y de aquellas
normas estatutarias que acogen una u otra de las recomendaciones contenidas en el
Caodigo aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores en este afio 2015.

4. El Reglamento —como no puede ser de otro modo- es susceptible de
modificacion total o parcial. EI Consejo de administracion debe velar para la mas
estricta adecuacion, de un lado, a las normas legales y, de otro, a las normas estatutarias,
de modo tal que cada vez que se modifiquen la legislacion sobre sociedades anénimas y,
especificamente, sobre sociedades cotizadas y cada vez que se modifiquen los Estatutos
sociales debera comprobar si la nueva normativa se acomoda a lo que el Reglamento
sefiala, y, en caso negativo, proceder en consecuencia. Naturalmente, cualquiera de las
modificaciones que pudieran introducirse exige acuerdo de la Junta general, adoptado
previa inclusion del asunto en el orden del dia (art. 48.1). La iniciativa para la
modificacion puede provenir, bien del Consejo de administracion —como sera lo
habitual-, bien de accionistas con facultad para solicitar la convocatoria de la Junta
general extraordinaria o para solicitar la inclusion de un asunto en el orden del dia (art.
48.2), acompafiada la propuesta no s6lo del nuevo texto, sino también de un informe
justificativo (art. 48.3).

Es dificil determinar cuéles son las normas del nuevo Reglamento que presentan
mayor interés. En esa seleccion siempre se corre el riesgo de caer en cierto grado de
subjetivismo. La exigencia de justificar las principales novedades aconseja, no obstante,
destacar aquellas que, de uno u otro modo, explican la concepcién del Consejo sobre
cual debe ser la organizacion y el funcionamiento de la Junta, resaltdndolas respecto de
otras soluciones posibles.
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1. En materia de convocatoria, dos son las que merecen atencion: la primera, la
relativa a la redaccién del orden del dia, y, la segunda, la relativa a la revocacion de la
convocatoria.

Por lo que se refiere a la redaccion del orden del dia, el Reglamento sefiala que
el Consejo de administracion es competente para esa redaccion, con la consecuencia de
que, si la Junta general hubiera sido convocada a solicitud de la minoria o se hubieran
incluido en la convocatoria asuntos a solicitud de ésta, la determinacion del orden de los
asuntos y la redaccion de cada punto corresponde al Consejo, afiadiendo que podra
incluir, antes o después de cada uno de ellos, los puntos que considere necesarios u
oportunos (art. 10.1). Al mismo tiempo, cuando en el orden del dia figurase la
modificacion de los Estatutos o del Reglamento de la Junta, se sefiala que serad
necesario, al menos, expresar los articulos que se pretenda modificar (art. 10.2, parrafo
segundo). Con este conjunto normativo se intenta solucionar problemas que, con
frecuencia, conoce la préctica, evitando las discusiones en torno a si las solicitudes de
inclusion deben trasladarse al orden del dia tal como han sido formuladas por la mayoria
0 en torno a si la solicitud de convocatoria de la Junta debe respetar escrupulosamente la
redaccion dada por los legitimados. Siguiendo el mismo criterio que se encuentra en
otros Estatutos y en otros Reglamentos, se ha optado por la solucién que parece mas
racional y ldgica, sin que el reconocimiento expreso de la competencia del Consejo
suponga merma alguna de los derechos reconocidos a la minoria.

Por lo que se refiere a la revocacion de la convocatoria, el Reglamento establece
que el Consejo tiene libertad para acordar la revocacion de la convocatoria de la Junta,
incluso aunque el anuncio ya hubiera sido publicado (art. 14.1). Se soluciona asi un
problema que hace afios ha sido objeto de debate en otras sociedades, evitando que ese
debate pudiera suscitarse de nuevo en la que ahora nos ocupa. Pero, frente a esta regla
de la discrecionalidad, se ha considerado oportuno introducir las excepciones de la Junta
convocada a solicitud de la minoria y de la Junta en cuyo orden del dia hubiera
ejercitado ésta el derecho a incluir nuevos puntos en el orden del dia o a formular
propuestas de acuerdos. En esos casos, la revocacion del acuerdo de convocatoria de
estas Juntas solo es posible si concurre fuerza mayor (art. 14.2).

2. El régimen juridico del derecho de informacion antes de la Junta general es
sustancialmente el mismo que el que establece la Ley de Sociedades de Capital, pero
existen algunas matizaciones de indudable interés. Asi, se considera, en todo caso, que
la informacion solicitada por el accionista perjudica el interés de la sociedad cuando el
conocimiento por el accionista de esa informacion vulnere la legislacion en materia de
proteccion de datos personales o esté prohibida por un compromiso de confidencialidad
asumida por la sociedad con un tercero; y cuando el contenido de la informacion esté
protegido por un derecho de propiedad intelectual o industrial o constituya un secreto
industrial o comercial (art. 17.1-3°). Se orienta asi, a traves de esta norma estatutaria, al
Presidente de la Junta a la hora de determinar si hay o no hay perjuicio del expresado
interés. Por supuesto, no quiere esto decir que no existan otros casos en los que se pueda
identificar un perjuicio por la informacion que se facilita al solicitante, pero los
resefiados lo evidencian “en todo caso”.

Ahora bien, para conocimiento general de la denegacién anterior a la Junta, el
Reglamento exige que el Presidente informe a dicha Junta de la informacién solicitada,
de la identidad del accionista solicitante y de la razén o razones de la denegacion (art.

3
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17.2). De este modo, se pone al alcance de la colectividad de socios un dato importante
para la eventual estrategia del ejercicio de ese mismo derecho de informacion durante la
Junta.

3. En materia de derecho de asistencia, el Consejo de administracién ha
considerado necesario dedicar un articulo a lo que denomina contenido potestativo del
documento por el que se otorga la representacion. La norma del Reglamento se
pronuncia expresamente en sentido favorable a una cuestion que igualmente ha sido
debatida en la practica, a fin de dejar claro que ese documento puede incluir
instrucciones para el ejercicio de derecho de voto en asuntos que, aunque no incluidos
en el orden del dia, puedan someterse a deliberacion y acuerdo de la propia Junta por asi
autorizarlo la Ley (art. 22), como sucede respecto de la cuestion relativa a la aprobacion
del ejercicio por la sociedad de la accion social de responsabilidad por infraccién del
deber de diligencia (art. 238.1 LSC). Asi, el accionista que conozca que cualquier otro
proyecta someter a votacién el ejercicio de la accién social de responsabilidad puede
otorgar instrucciones al representante para que vote a favor o en contra, aunque el
asunto no conste en el orden del dia.

Son también muy significativas las normas sobre pluralidad de representantes,
en las que, despues de prohibir la representacion de un mismo accionista por mas de un
representante, se solucionan los casos, siempre problematicos, de la representacion
plural simultdnea y de la representacion plural sucesiva (art. 23); la norma sobre el
deber de asistencia del auditor (que reitera la contenida en los Estatutos sociales),
afiadiendo que la falta de asistencia del auditor no impedira la valida constitucion de la
Junta, pero serd justa causa para la revocacion del nombramiento (art. 25.2); y la norma
sobre asistencia de terceros a la Junta general, en la que destaca la prevision relativa a la
autorizacion de asistencia del usufructuario a la Junta sin necesidad de consentimiento
del nudo propietario, que tiene como paralelo la referente al titular del derecho real de
prenda sobre las acciones (art. 26.1). Especialmente importante es el reconocimiento de
esta posibilidad que, especialmente en los casos de usufructo vidual, puede suscitar
especial encono entre el titular del usufructo y el titular de la nuda propiedad de la
accion.

4. La constitucion y la celebracion de la Junta general se regulan en el
Reglamento con los criterios habituales en la practica espafiola. Respecto de la
constitucion, la norma mas significativa es la que prohibe que se utilicen aparatos de
fotografia, de video, de grabacion, teléfonos moviles o similares sin autorizacion del
Presidente (art. 29.3) Los accionistas que, desconfiando del Secretario, deseen que el
acta refleje con absoluta fidelidad lo acontecido en la Junta siempre tienen la
posibilidad, si reunen el porcentaje del capital social legalmente exigido, de solicitar la
presencia de notario para que levante acta de la reunion; pero la reproduccion de la
Junta por video o cualquier otro sistema de grabacion o, incluso, las fotografias que
pudieran realizarse, se considera que es tema sometido a la libre apreciacion del
Presidente, sin cuya autorizacion no cabe sean utilizados. Junto con ella, son muy
minuciosas las prohibiciones que contiene el Reglamento sobre la entrada y salida de
accionistas después de la constitucion de la Junta (arts. 30 y 31). Con ella se trata de
evitar muchos de los problemas de interpretacion que, con relativa frecuencia, se
plantean como consecuencia de ese trasiego de personas.
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Respecto de la celebracion, destaca la necesidad de identificacion previa de los
accionistas que deseen ejercer el derecho de voz o el derecho de informacién (art. 32).
La norma se reproduce en otros muchos reglamentos y se considera necesaria para la
organizacion de las intervenciones por parte de la presidencia.

5. El régimen del Reglamento sobre adopcidn de acuerdos contiene precisiones
utiles de la regla de votacion separada por asuntos (art. 37), a las que se afiade la regla
de orden de las propuestas (art. 38). Con todo, dos son los articulos que exigen especial
consideracion: el primero se refiere a la comprobacion de la concurrencia, reconociendo
al accionista individual el derecho a solicitar al Presidente que, antes de someter a
votacion algun asunto, compruebe el nimero de accionistas presentes o representados y
las acciones que puedan ejercer el derecho de voto en relacion con ese asunto (art. 39.1),
imponiendo, ademas, el deber de comprobacion cuando se reanuda una Junta, tras la
suspension de la sesion o cuando, como consecuencia de prorroga, se inicia una nueva
sesion (art. 39.2). Esta prevision, que debe ponerse en relacion con lo previsto para las
entradas y salidas de accionistas, puede solucionar cuestiones relevantes de orden
préctico y evitar impugnaciones de acuerdos sociales por no tener en cuenta cuéntos son
los accionistas que en un momento determinado estan presentes en la sesion y cuanto el
capital de que son titulares.

El segundo articulo es el relativo a los sistemas de votacion. En él se establece
una regla, que es la de la votacion nominal y publica, para afiadir a continuacion que el
Presidente de la Junta puede acordar que la votacion se efectie mediante un sistema de
deduccion negativa (que se explica) cuando se sometan a votacion propuestas del
Consejo de administracion (art. 40.1). Esta previsién, que también se contiene en los
Estatutos o en los Reglamentos de otras muchas sociedades cotizadas, es util para
agilizar la celebracion de la Junta, impidiendo que las votaciones ocupen una parte muy
significativa de la sesion. La discrecionalidad del Presidente en este punto debe ser
absoluta, pudiendo optar con absoluta libertad entre un sistema u otro.

6. Por altimo, en relacion con el acta de la Junta, tan sélo destacaremos la
precision de que el sistema de aprobacion del acta por medio de interventores —como
alternativa a la aprobacion del acta al final de la propia Junta- estd sometida a las reglas
de la colegialidad, de modo tal que, para la aprobacion de dicha acta es necesario que
voten a favor, dos de los tres miembros del colegio (art. 45.3), sin necesidad de que
voten a favor los tres, impidiendo asi, de acuerdo con el criterio de los Tribunales de
Justicia, que una minoria pueda bloquear la aprobacion del acta.

Madrid, veintiuno de mayo de dos mil quince.

Fdo.: VICTORIANO PRIM GONZALEZ
Presidente del Consejo de administracion

007-4185-1474/1/EUROPE



Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

BARTAL INVERSIONES, S.L.
representada por Andrés Estaire Alvarez

JUAN JOSE PEREZ DE MEENDEZONA

JOSE LuUIS MENIDE GARCIA

ENRIQUE GIMENEZ-REYNA RODRIGUEZ

IGNACIO ARRAEZ BERTOLIN

RAFAEL ALONSO DREGI
Secretario
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

E POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicidon de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracibn se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones

Politica de remuneracién de los consejeros por el desempefio de las funciones de supervisién y decisién colegiada.

Cada afio, el Comité de Nombramientos y Retribuciones propone al Consejo la cuantia y forma de reparto entre sus
miembros de la remuneracion por las funciones como administradores, con la limitacién que establecen los estatutos de la
Sociedad a un importe maximo del 10% de los beneficios netos del ejercicio.

Aguellos miembros del Consejo de Administracion, que forman parte del 6rgano de administracién de alguna sociedad
filial, no reciben de aquellas ninguna remuneracién como consecuencia de dicha funcion.

Politica de remuneracién de los consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas.

Cada afio, el Consejo de Administracién aprueba la politica de retribucién de los consejeros ejecutivos, de modo que sea
compatible con la aplicada a la alta direccién y en linea con la aplicada a todo el personal de la compafiia. Debe incluir
un componente fijo suficiente para remunerar la responsabilidad y caracteristicas del puesto, junto con un componente
variable que remunere el desempefio en funcién de la consecucién de los objetivos establecidos.

La suma de ambos componentes retributivos y la proporcién entre ellos debe situarse en un nivel adecuado para captar y
mantener los profesionales con el talento necesario para la adecuada gestiéon de la compafiia.

La politica de remuneracion a los consejeros durante el ejercicio 2014 no ha sufrido cambios respecto a la politica
aplicada en el ejercicio precedente.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracién y papel desempefiado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluira, en su caso, el mandato y la composicion de
la Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicidn de la politica retributiva.

‘ Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

El reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones establece como funciones de la misma las de proponer
y supervisar la politica de remuneracién de los consejeros y altos cargos ejecutivos de la sociedad. A este fin, cada afio,



previo debate y con el asesoramiento interno y/o externo que estime conveniente, formula la propuesta de retribuciones
para su discusion y aprobacion por el Consejo.

La Comisién de Nombramientos y retribuciones estaba formada a 31 de Diciembre de 2014 por los siguientes miembros:
« D. Enrique Giménez-Reyna, consejero independiente, Presidente.

« Bartal Inversiones, S.L. consejero dominical, representada por D. Andrés Estaire, Secretario.

« D. Victoriano Prim Gonzéalez, consejero ejecutivo, vocal.

En el cumplimiento de esta funcion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones no ha utilizado durante el ejercicio
2014 los servicios de asesores externos a la Sociedad.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccion de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracioén adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacion en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacién de la retribucién fija anual a la que den
origen. ldentifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

‘ Explique los componentes fijos de la remuneracién

La remuneracion fija a cada consejero por sus funciones como administradores de la sociedad, correspondiente al
ejercicio 2014, es de 50.000 euros. En los casos en los que el consejero no lo hubiera sido durante el ejercicio completo,
se aplicara la parte proporcional.

Los consejeros ejecutivos D. Victoriano Prim y D. José Luis Meijide, como consecuencia de sus funciones distintas a las
de consejero, recibieron conjuntamente una retribucion fija de 237.559 euros.

No existe remuneracién adicional como presidente, pertenencia a comisiones o dietas por asistencia a las reuniones del
Consejo.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluiran informaciéon sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron.

- Expligue los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacién para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
gue tome como referencia.



- En su caso, se informard sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

‘ Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

Unicamente los consejeros ejecutivos reciben retribucion variable a corto plazo en funcién del grado de consecucion de
los objetivos anuales establecidos para el ejercicio.

Los consejeros ejecutivos D. Victoriano Prim y D. José Luis Meijide, como consecuencia de sus funciones distintas a las
de consejero, recibieron conjuntamente una retribucion variable de 45.000 euros.

No existen planes de retribucion variable a largo plazo a favor de ningiin miembro del Consejo.

A.5 Expligue las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilaciéon y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacién
de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero.

Indigue también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

‘ Explique los sistemas de ahorro alargo plazo

No existe ningun sistema de ahorro a largo plazo ni planes de pensiones o similares a favor de los consejeros en los que
participe o promueva la sociedad.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaciones

No se ha pactado o pagado ninguna indemnizacién a favor de de los consejeros en caso de terminacion de sus funciones
como tales.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccibn como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacioén, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminaciéon de la relacién contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual.

‘ Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

No es de aplicacion por no existir contratos distintos de los laborales ordinarios o de alta direccion con los consejeros
ejecutivos.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

‘ Explique las remuneraciones suplementarias




No es de aplicacion.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

‘ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

No es de aplicacion.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

‘ Explique las remuneraciones en especie

No es de aplicacion.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracion devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No es de aplicacion.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

‘ Explique los otros conceptos retributivos

No es de aplicacion.

A.13 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relaciébn con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, medidas adoptadas
en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucién de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

‘ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene, entre otras, la responsabilidad de proponer al Consejo de
Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y de aquellos directivos que
determine el Consejo de Administracion, asi como las demas condiciones basicas de sus contratos, y velar por el
cumplimiento de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Al formular la politica retributiva de los consejeros y altos directivos, la Comisién tiene en consideracion tanto el adecuado
nivel de retribucion total como la proporcion entre la parte fija y la variable, de modo que resulten en linea con la
necesidad de atraer y mantener en la sociedad los profesionales con el talento y actitud requeridos.



Las férmulas de recobro en caso de pagos indebidos por inexactitud son las habituales que ofrece el ordenamiento
juridico.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una prevision general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter
variable, relacién entre la remuneracién y los resultados, sistemas de previsidn, condiciones
de los contratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios mas significativos de la
politica retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

‘ Previsién general de la politica de remuneraciones

La Sociedad prevé continuar aplicando durante los préximos afios una politica de remuneracion al Consejo de
Administracion similar a la aplicada en el ejercicio 2014 y anteriores, manteniendo la posibilidad de retribucion dispar
a los consejeros, aprobada por la Junta General de Junio de 2014 en la que se introdujeron los cambios estatutarios
necesarios.

B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuraciébn de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempefiado, en su caso,
por la comisién de retribuciones.

‘ Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracion de la politica de remuneraciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene la funcién de proponer al Consejo de Administracion el sistemay la
cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros, de modo que resulten adecuados a las condiciones de mercado y
de la propia sociedad. En base a estas propuestas, el Consejo de Administracion adoptara las decisiones oportunas.

B.3 Expligue los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracién para reducir
la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo
de la sociedad.

‘ Explique los incentivos creados para reducir riesgos

La Sociedad no prevé cambiar al sistema de remuneracién a los consejeros.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccién D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

‘ Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

Remuneracion fija anual de 50.00 euros a cada consejero. En los casos en los que el consejero no lo hubiera sido durante
el ejercicio completo, se aplicara la parte proporcional.

Remuneracion fija a los consejeros ejecutivos, como consecuencia de sus funciones distintas a las de consejero.

Remuneracion variable a corto plazo a los consejeros ejecutivos en funcion del grado de consecucién de los objetivos
anuales establecidos para el ejercicio.



@ DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2014
JOSE LUIS MEIJIDE GARCIA Otro Externo Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
VICTORIANO PRIM GONZALEZ Ejecutivo Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
BARTAL INVERSIONES, S.L. Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
ENRIQUE GIMENEZ-REYNA RODRIGUEZ Independiente Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
JUAN JOSE PEREZ DE MENDEZONA Independiente Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
IGNACIO ARRAEZ BERTOLIN Independiente Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
BARTAL INVERSIONES, S.L. 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000
JUAN JOSE PEREZ DE MENDEZONA 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000
ENRIQUE GIMENEZ-REYNA RODRIGUEZ 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 37.500
IGNACIO ARRAEZ BERTOLIN 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000 50.000
JOSE LUIS MEIJIDE GARCIA 70.427 50.000 0 0 0 0 0 0 120.427 205.862
VICTORIANO PRIM GONZALEZ 167.132 50.000 0 45.000 0 0 0 0 262.132 249.740

ii) Sistemas de retribucion basados en acciones



iii) Sistemas de ahorro alargo plazo



b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
JUAN JOSE PEREZ DE MENDEZONA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IGNACIO ARRAEZ BERTOLIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VICTORIANO PRIM GONZALEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENRIQUE GIMENEZ-REYNA RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BARTAL INVERSIONES, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JOSE LUIS MEIJIDE GARCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ii) Sistemas de retribucién basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo




c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan
sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion

Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metalico acciones de las 2014 metalico acciones de las 2014 2014 2013 sistemas

otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de

ejercitadas ejercitadas ahorro

durante

el
ejercicio
VICTORIANO PRIM GONZALEZ 262.132 0 0 262.132 0 0 0 0 262.132 249.740 0
BARTAL INVERSIONES, S.L. 50.000 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000 50.000 0
JUAN JOSE PEREZ DE MENDEZONA 50.000 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000 50.000 0
ENRIQUE GIMENEZ-REYNA RODRIGUEZ 50.000 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000 37.500 0
IGNACIO ARRAEZ BERTOLIN 50.000 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000 50.000 0
JOSE LUIS MEIJIDE GARCIA 120.427 0 0 120.427 0 0 0 0 120.427 205.862 0
TOTAL 582.559 0 0 582.559 0 0 0 0 582.559 643.102 0
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

Unicamente los consejeros ejecutivos perciben su retribucion variable anual en funcion de la consecucion de los objetivos
fijados, entre los que se encuentran los resultados de la sociedad.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 11.866.425 100,00%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 55.772 0,47%
Votos a favor 11.114.093 93,66%
Abstenciones 696.560 5,87%

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

La remuneracion percibida por el Consejo de Administracion durante el ejercicio 2013 ascendi6 a 688.935 Euros. La
diferencia entre esta cantidad y la reflejada en el apartado D.1.c se debe a lo percibido por el Consejero D. Andrés M2
Pérez Prim, quien causoé cese a finales de 2013.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién
de la sociedad, en su sesidn de fecha 15/04/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o0 se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.

si [] No [X]

11



PRIM, S.A.

PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE

REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE PRIM, S.A.



1. Introduccion y marco normativo de la politica de remuneraciones

La reciente Ley 31/2014, de 3 de diciembre, ha introducido el articulo 529.19.1
en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), sefialando que la aprobacion de la
politica de remuneraciones de los Consejeros es competencia de la Junta
General de Accionistas, a propuesta del Consejo de Administracion.

De acuerdo con dicho precepto, la politica de remuneraciones de los
Consejeros se ajustara en lo que corresponda al sistema de remuneracion
previsto en los Estatutos Sociales. EI Consejo de Administraciéon ha sometido
asimismo a la consideracion de la Junta General de Accionistas una
modificacion de los Estatutos Sociales para adaptarlos al nuevo texto de la LSC
en diversos aspectos y, en particular, a lo dispuesto en materia de
remuneracion de los Consejeros. Por ello, la base estatutaria de la presente
politica sera lo previsto en el Capitulo 3° de los Estatutos Sociales, articulos 59
y siguientes, si efectivamente dicho nuevo redactado es aprobado por la Junta
General de Accionistas en su préxima reunion.

2. Vigencia

La presente politica de remuneraciones de los Consejeros de PRIM, S.A., se
establece para los ejercicios 2016, 2017 y 2018.

Una nueva propuesta deberd ser presentada a la Junta General para su
aprobacion en el plazo de tres afos, esto es, en 2018, salvo que la Junta
General de Accionistas adopte un acuerdo que modifique la actual politica con
anterioridad a dicha fecha.

3. Principios inspiradores de la politica de remuneraciones

La Politica de remuneraciones de PRIM, S.A., se inspira en los siguientes
principios:

1. Transparencia en la informacion de las retribuciones de los miembros del
Consejo de Administracion.

2. Vinculacion con los valores y caracteristicas de PRIM, S.A., asi como con
la estrategia de negocio y los intereses a largo plazo de la Compaiiia.

3. Evitar situaciones de conflictos de interés.
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4. Las retribuciones a percibir por los consejeros en su condicion de tales
se vincula y condiciona a que la Compafia obtenga resultados positivos.

5. En el caso de que la retribucibn sea pagadera por justificarlo los
resultados de PRIM, S.A., se atendera a la dedicacién y responsabilidad
de los distintos consejeros.

6. La retribucion de los consejeros se fijardA en la proporcibn que
corresponda razonablemente con la importancia de la Compafiia, la
situacién econémica que tenga en cada momento y los estandares de
mercado de entidades comparables.

7. La retribucion de los consejeros a los que se atribuyan funciones
ejecutivas se fijara en un contrato especifico que debera ser previamente
aprobado por el Consejo con el voto favorable de las 2/3 partes de sus
miembros, absteniéndose el consejero ejecutivo afectado de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion. Dicha retribucién guardara una
proporcion equilibrada y eficiente entre los componentes fijos y los
componentes variables de la retribucion pactada, fomentando una cultura
de compromiso con el logro de los objetivos de PRIM, S.A.

4. Politica de remuneraciones de los consejeros

Conforme a lo que establecen los articulos 59 y siguientes de los Estatutos
Sociales (en la nueva redaccion que se somete a la Junta de Accionistas), la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros de PRIM, S.A., distingue entre la
retribucién de los consejeros por su condicién de tales y la retribucién de los
consejeros que desempeiian funciones ejecutivas (Consejeros Ejecutivos).

4.1. Retribucion de los consejeros por su condicion de tales

Por lo que respecta a la retribucion de los consejeros por su condicion de tales,
el sistema de retribucion sera el establecido en el articulo 60 de los Estatutos
sociales, que es basicamente igual al que tradicionalmente ha imperado en la
Compaiiia: una participacion en los beneficios, en caso de existir estos, sin
cantidad fija alguna, ni dietas por asistencia, ni retribucion por la pertenencia a
las distintas Comisiones del Consejo de Administracion.

No obstante lo anterior, el propio Consejo de Administracion, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 62 de los Estatutos Sociales (en caso de resultar
aprobado) y a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
podra determinar una distribucion de la cuantia total a repartir diferente para los
distintos consejeros, atendiendo a la dedicacién, responsabilidad o pertenencia
a Comisiones del Consejo, entre otros parametros.

El limite a la retribucibn mediante participacion en los beneficios lo impone el
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proyectado articulo 61 de los Estatutos, estableciendo, entre otras limitaciones,
un maximo del 10 por ciento de las ganancias obtenidas en el ejercicio.

En el supuesto de incorporacion de nuevos miembros al Consejo de
Administracion durante la vigencia de esta politica, les sera de aplicacion este
mismo sistema retributivo, de forma que la cantidad total asignada se repartira
proporcionalmente entre el nUmero total de miembros, sin que en conclusion
nuevas incorporaciones supongan un mayor coste a la Compafia.

4.2. Remuneracion de los Consejeros por sus funciones ejecutivas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 529.18 de la LSC, la remuneracién
de los consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas, previstas en
sus contratos que deberan ser aprobados conforme a lo dispuesto en el
articulo 249 de la LSC, se ajustara a la presente politica de remuneraciones
de los consejeros, que necesariamente deberad contemplar la cuantia de la
retribucién fija anual y su variacién en el periodo al que la politica se refiera,
los distintos parametros para la fijaciéon de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos, comprendiendo, en
particular, su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de
la relacién contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacion.

A su vez, es facultad del Consejo de Administracién fijar la retribucién de los
consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas y los términos y
condiciones de sus contratos con la sociedad de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 249.3 y con la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la junta general.

La retribucion percibida por los consejeros en su condicion de tales sera
compatible con las demas percepciones derivadas de la relacion laboral,
mercantil o de prestacién de servicios que cualquiera de los consejeros pueda
tener con la Sociedad, tengan o no atribuidas funciones ejecutivas en similares
términos a como lo hacia ya el articulo 24 los anteriores Estatutos de la
Compaiiia.

La politica de remuneracién de los Consejeros por el desempefio de funciones
ejecutivas con dedicacion plena comprendera:

4.2.1. Retribucién Basica

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, determinara una retribucién anual basica que se afiade a la
remuneracion percibida por la pertenencia al Consejo de Administracion referida
en el apartado 4.1 anterior.



La retribucion basica variard anualmente, por decision del Consejo de
Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en funcion de la evolucion de los resultados de la Compaiiia y en
funcién de las retribuciones observadas en empresas de entidad similar.

4.2.2. Retribucién Variable

La retribucion variable ha de representar una parte relevante en el total de las
retribuciones y su percepcion estara ligada a la consecucion de objetivos
prefijados, concretos y cuantificables, directamente alineados con la creacion de
valor para los accionistas con distintos horizontes temporales.

4.2.2.1. Retribucién variable anual

La retribucion variable anual valora, con periodicidad anual, la aportacion a la
consecucién de objetivos prefijados, concretos y cuantificables, relacionados
con variables econémico-financieras, de eficiencia y crecimiento, asi como con
cuestiones de calidad y seguridad, estando directamente vinculada al logro de
los objetivos propuestos anualmente en el presupuesto. Los objetivos
establecidos para los consejeros ejecutivos tendran en cuenta los indicadores y
ponderaciones que fije el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, tomando como base el
presupuesto de la compafiia aprobado en el Consejo de Administracion.

La retribucién variable anual se calcula aplicando sobre la retribucion anual
basica un porcentaje en funcién de la consecucion de los objetivos previamente
fijados.

4.2.2.2. Retribucion variable plurianual

El Consejo podra establecer, dentro del plazo de vigencia de la politica de
retribuciones del presente documento, programas de retribucion plurianual
vinculados a la consecucion de objetivos a medio plazo, con el fin de fomentar
la permanencia y la motivacion de las personas clave vinculadas a estos
objetivos y una alineacion con la maximizacion del valor de PRIM, S.A., de
forma sostenida en el tiempo.

Si el Consejo de Administracion de la Sociedad decide implantar dichos
programas de retribucion plurianual, dichos programas seran aprobados por el
Consejo, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Dichos programas consistirdn en planes especificos de retribucion plurianual

por los ejercicios contemplados en cada uno de ellos. Cada plan estara ligado al
cumplimiento de una serie de objetivos y compromisos estratégicos y que
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estén directamente alineados con los intereses de los accionistas, en la medida
en que contribuyen a la generacion de valor para la Compainiia.

4.3. Otras retribuciones variables

En caso de operaciones singulares, el Consejo de Administracion podra
establecer retribuciones ligadas a objetivos concretos y previamente fijados que
incentiven la consecucion de objetivos vinculados a dichas operaciones
singulares. De igual modo y con caracter excepcional, el Consejo de
Administracion podra establecer una retribucion en consideracion a logros
singulares que hayan contribuido decisivamente a los resultados de la
Compaiiia.

4.4. Condiciones principales del contrato de los consejeros ejecutivos

En los contratos de los consejeros ejecutivos se detallaran todos los conceptos
por los que el consejero pueda obtener una retribucion por el desempefio de
funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Compafiia
en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro.

4 5. Otras consideraciones

El sistema retributivo y las condiciones bésicas contractuales referidas seran
igualmente de aplicacibn a cualquier nuevo consejero ejecutivo que se
incorpore al Consejo de Administracion durante la vigencia de esta politica,
considerando, en particular, las funciones atribuidas, las responsabilidades
asumidas y su experiencia profesional.

En el caso de consejeros ejecutivos que no tengan una dedicacion plena, se
seguird un esquema similar al descrito para los Consejeros con dedicacion
plena, si bien el sistema retributivo y demas condiciones contractuales tendran
en cuenta dicha circunstancia, de modo que parte del esquema retributivo o
parte de las condiciones contractuales no seran de aplicacion.

Los Consejeros figuraran como asegurados de la péliza de responsabilidad civil
para administradores y directivos que PRIM, S.A., tendr4 contratada, en los
términos y condiciones normales de mercado, por las responsabilidades que se
les pueden exigir como consecuencia del desempefio de las actividades propias
de su funcion.

De acuerdo con el articulo 68 de la modificaciéon de los Estatutos Sociales

sometida a la Junta General de Accionistas en su proxima reunion, los
miembros del Consejo de Administracion que sean cesados sin justa causa por
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acuerdo de la Junta general antes de que hubiera finalizado el plazo para el que
habian sido nombrados, tendran derecho a una indemnizacién de dafios y
perjuicios equivalente a la mitad de la retribucion que hubieran percibido en el
ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el que se produzca el cese.
Igualmente, los miembros del Consejo de administracién que sean cesados por
acuerdo de la Junta general antes de que hubiera finalizado el plazo para el que
habian sido nombrados como consecuencia de un cambio de control derivado
de una oferta publica de adquisicion de acciones, tendran derecho a una
indemnizacién de dafos y perjuicios equivalente a la totalidad de la retribucién
gue hubieran percibido en el ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el que
se produzca el cese. Dicha indemnizacion por cese anticipado es independiente
de cualquier otra indemnizacion que pudiere corresponder a los Consejeros
conforme al contrato que hubieren formalizado con la Compafiia.

En Mostoles, a 21 de mayo de 2015

El Consejo de Administracion de PRIM, S.A.



PRIM, S.A.
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
MOSTOLES (Madrid)

Sr. Presidente del Consejo de Administracion:

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha examinado la propuesta de la
politica de remuneraciones de los Consejeros de PRIM, S.A., para los ejercicios
2016 a 2018, ambos inclusive, que, de conformidad con el apartado 2 del articulo
529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, ha elaborado el Consejo de
Administracion de la compafiia.

La Comision ha apreciado:

1°. Que la propuesta se adecua a lo previsto en los estatutos de la sociedad, en la
redaccion que se somete a la aprobacion de la Junta General.

2°. Que la propuesta es conforme con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital (articulo 529 novodecies, apartado 2).

3°. Que la propuesta cumple lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas elaborado por la CNMV en Febrero 2015.

4°, Que la propuesta es acorde con los criterios de economia y eficiencia politica de
las inversiones y gastos que siempre ha caracterizado la actuacién de PRIM, S.A.

5° Que, aunque excede de los cometidos de esta Comision, la politica de
retribuciones que propone el Consejo de Administracion es congruente con la
politica general de retribucién de los empleados de la Compafiia.

En consecuencia, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones informa
favorablemente la propuesta de la politica de remuneraciones de los Consejeros de
PRIM, S.A.

En Mostoles, a 21 de mayo de 2015

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

D. Enrigue Giménez-Reyna Rodriguez



PRIM, S.A.

La Sociedad abajo citada ha convocado Junta general en el

lugar, fecha y hora sefialados. La adjunta tarjeta es valida (i)
para acudir personalmente, (ii) para el voto a distancia o (iii)
para estar representado por otro accionista. En caso de que no
desee(n) asistir, puede(n) devolvernos los dos cuerpos de este
impreso CINCO DIAS ANTES DE LA FECHA DE LA JUNTA,
debidamente firmada por Vd.(s) la delegacidn inserta al dorso o

bien proceder al voto a distancia tal y como se expone infra.

NOMBRE DE LA SOCIEDAD: PRIM, S. A.

Clase de Junta Primera Convocatoria | Segunda Convocatoria | Prima por titulo Acciones
Fecha Hora Fecha Hora
Ordinaria'y 26 de junio de 2015 a 27 de junio de 2015 a -
Extraordinaria las 11.00h las 11.00h.

Direccidn y Plaza donde se celebra la Junta: Calle F, n2 15 — Poligono Industrial N2 1, Méstoles (Madrid)

ORDEN DEL DIiA

PRIMERO.- CUENTAS ANUALES, APLICACION DEL RESULTADO Y GESTION SOCIAL

1.1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales, individuales y consolidadas, y de los informes de gestion de la
sociedad y del Grupo de la que es sociedad dominante, correspondientes al ejercicio comprendido entre el uno de enero
y el treinta y uno de diciembre de dos mil catorce.

1.2. Aprobacion de la aplicacion del resultado del ejercicio de dos mil catorce.

1.3. Aprobacion de la gestion realizada por el Consejo de administracién durante el ejercicio de dos mil catorce.
SEGUNDO.- ABSORCION DE LUGA SUMINISTROS MEDICOS, S.L.U.

Aprobacion de la absorcion por PRIM, S.A. de LUGA SUMINISTROS MEDICOS, S.L.U., sociedad integramente
participada por la primera, en las condiciones establecidas en el proyecto comdn de fusién aprobado por el Consejo de
administracion de la sociedad absorbente y por los administradores solidarios de la sociedad absorbida el dia 20 de
Mayo de dos mil quince.

Dicha fusion tiene por objeto la simplificacion de la estructura societaria del Grupo Prim, mediante la integracion de
LUGA SUMINISTROS MEDICOS, S.L.U., cuya actividad es comin y complementa a la de PRIM, S.A., resultando
conveniente concentrar en PRIM, S.A. todo el negocio y, de esta manera, racionalizar la actividad desarrollada por el
Grupo Prim.

TERCERO.- NUEVOS ESTATUTOS SOCIALES

1.1. Aprobacién del Titulo I de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a las disposiciones generales (arts. 1 a 8).

1.2. Aprobacién del Titulo Il de los nuevos Estatutos sociales, dedicado al capital social y a las acciones (arts. 9 a 14).

1.3. Aprobacion del Titulo 111 de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a la administracion de la sociedad (arts. 15 a
71).

1.4. Aprobacion del Titulo 1V de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a la Junta general de accionistas (arts. 72 a 99).
1.5. Aprobacion del Titulo V de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a las cuentas anuales (arts. 100 a 112).

1.6. Aprobacién del Titulo VI de los nuevos Estatutos sociales, dedicado a la disolucién y liquidacion de la sociedad
(arts. 113 a 115).

1.7. Aprobacién de las disposiciones transitorias de los nuevos Estatutos sociales.

CUARTO.- NUEVO REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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1.1. Aprobacion del Titulo | del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado a las disposiciones
generales (arts. 1 a 4).

1.2. Aprobacién del Titulo Il del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado a las clases de Juntas
(arts. 5y 6).

1.3. Aprobacion del Titulo 111 del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado a la convocatoria de la
Junta general (arts. 7 a 14).

1.4, Aprobacion del Titulo IV del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado al derecho de
informacion antes de la Junta general (arts. 15 a 17).

1.5. Aprobacién del Titulo V del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado a la asistenciay a la
representacion en la Junta general (arts. 18 a 26).

1.6. Aprobacion del Titulo VI del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado a la constitucion de la
Junta general (arts. 27 a 31).

1.7. Aprobacion del Titulo VII del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado a la celebracién de la
Junta general (arts. 32 a 36).

1.8. Aprobacion del Titulo VIII del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado a la adopcién de
acuerdos (arts. 37 a 42).

1.9. Aprobacién del Titulo 1X del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado al acta de la Junta
(arts. 43 a 47).

1.10. Aprobacién del Titulo X del nuevo Reglamento de la Junta general de accionistas, dedicado a la modificacion del
Reglamento (art. 48).

QUINTO.- NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Determinacion del nimero de miembros del Consejo de administracion de entre el minimo y el maximo fijados en los
Estatutos sociales.

SEXTO.- AUTORIZACION PARA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

Autorizacion para que el Consejo de administracién de la sociedad adquiera, a titulo de compra, acciones de la Sociedad
hasta un maximo del 10% del capital social, fijando como contravalor minimo el de 1 euro y como contravalor maximo
el de 15 euros, por plazo de 18 meses, quedando sin efecto la autorizacién concedida por acuerdo de la Junta general
celebrada el 28 de junio de 2014.

Se hace constar que el texto de la propuesta del Consejo de administracién sobre adquisicién de acciones
propias ha sido insertado en la pagina web de la sociedad a la fecha de la presente convocatoria. Con independencia de
ello, cualquier accionista podra examinar en el domicilio social el texto integro de dicha propuesta, asi como pedir la
entrega o el envio gratuito de la misma.

SEPTIMO.- INFORME ANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Votacién, con caracter meramente consultivo, del informe anual sobre remuneraciones de los miembros del Consejo de
administracion.

OCTAVO.- POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
DURANTE LOS EJERCICIOS DE DOS MIL DIECISEIS, DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECIOCHO

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de administracion de la sociedad durante los
ejercicios de dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho.
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NOVENO.- NOMBRAMIENTO DE AUDITOR

Nombramiento de ERNST & YOUNG, S.L. para la verificacidn de las cuentas anuales, individuales y consolidadas,
durante los ejercicios de dos mil quince a dos mil diecisiete, facultando al Consejo de administracion para estipular el
correspondiente contrato de auditoria con dicha sociedad auditora y para fijar la retribucion a percibir por el auditor
antes de que comience la actividad auditora.

DECIMO.- DELEGACION DE FACULTADES

Delegacion de facultades en el Consejo de administracion para formalizar, subsanar, interpretar y ejecutar los acuerdos
que adopte la Junta general, autorizando expresamente al Consejo para que subdelegue estas facultades en cualquier de
sus miembros.

DECIMO PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL O, ALTERNATIVAMENTE, NOMBRAMIENTO DE
INTERVENTORES

Aprobacion del acta de la Junta general redactada por el Secretario o, alternativamente, nombramiento de dos
accionistas interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro en representacién de la minoria para que, en union
del Presidente de la Junta general, procedan a la aprobacidn de dicha acta.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ACUERDO.- L0s accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta general, incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. La solicitud debera ir acompafiada de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. Los accionistas que representen, al menos, ese
mismo porcentaje podran igualmente presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos incluidos en el
orden del dia.

El ejercicio de estos derechos deberd hacerse mediante notificacién fehaciente al Consejo de administracién de la
sociedad, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria, con indicacion de la identidad de los accionistas que ejerciten el derecho y del nimero de acciones de las
que son titulares, con expresion de los puntos a incluir en el orden del dia o de las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia. La solicitud de inclusion de un complemento a la convocatoria deberd ir
acompafada de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

DERECHO DE INFORMACION.- Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria o verbalmente durante la misma, cualquier accionista podra solicitar del Consejo de administracién los
informes y aclaraciones y formular las preguntas que considere convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia; y las aclaraciones que estime precisas acerca de la informacién accesible al publico que la sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la Gltima Junta general, asi
como acerca del informe del auditor sobre las cuentas anuales individuales y consolidadas.

DERECHO DE ASISTENCIA.- Para poder asistir y votar serd preciso que se cumplan los requisitos establecidos en la
legislacion vigente, asi como que el accionista tenga registradas las acciones a su nombre en el correspondiente registro
de anotaciones en cuenta con cinco dias naturales de antelacién al dia previsto para la celebracion de la Junta general en
primera convocatoria.

REPRESENTACION.- Cualquier accionista con derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta general por
medio de otra persona, siempre y cuando sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta, y estara sujeta a los términos, condiciones y limitaciones establecidos en la Ley.

VOTO A DISTANCIA.- Los accionistas con derecho a voto que no acudan a la Junta, podran ejercitarlo mediante
correspondencia postal, dirigida al domicilio de la sociedad. El voto debera constar en la propia tarjeta de asistencia
facilitada por la entidad depositaria, debidamente cumplimentada y con firma autdgrafa, y debera recibirse en el
domicilio social con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas al dia sefialado para la celebracién de la Junta
general en primera convocatoria. En el caso de que la tarjeta no permita esta posibilidad, los accionistas deberan remitir,
junto con la tarjeta citada, la tarjeta de votacion que podran obtener en el domicilio social o en la pagina web
corporativa, www.prim.es , desde donde podran imprimirla. En el caso de que el accionista sea persona juridica, se
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deberad ademas acompafiar fotocopia del poder que acredite las facultades de la persona que emita el voto.- Se informa a
los accionistas que no esta previsto el voto por ningin medio electronico.

Se hace constar que la pagina web de la sociedad es www.prim.es; que, en dicha pagina web, el Consejo de
administracién ha habilitado el correspondiente foro electrénico de accionistas; y que, para facilitar el ejercicio de los
derechos de socio, el Consejo de administracion ha habilitado un teléfono de atencién al accionista (+34 91 3342454).
Para cualquier duda, los interesados pueden igualmente dirigirse al e-mail secretaria.general@prim.es o al domicilio
social Mostoles (Madrid), Poligono industrial nimero 1, calle F, namero 15.

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, el accionista queda informado de
que los datos personales que vaya a remitir a la sociedad, asi como aquellos facilitados por entidades depositarias y los
incluidos en las tarjetas de asistencia a la Junta seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal titularidad de
PRIM, S.A., cuya finalidad es la gestion, desarrollo y control de la relacién accionarial existente. Si se deseara ejercitar,
por parte del accionista, los derechos de acceso, rectificacion oposicién y cancelacion podra hacerlo dirigiéndose a la
direccion postal arriba indicada.

CELEBRACION DE LA JUNTA EN SEGUNDA CONVOCATORIA.- Dada la experiencia de Juntas anteriores, es previsible
que la Junta se celebre en segunda convocatoria, esto es, el dia 27 de junio, sdbado, a las 11.00 horas, en la sede social.

VOTO A DISTANCIA

Ejercito mi derecho de voto a distancia de las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos
incluidos en el Orden del Dia que figuran en esta tarjeta el siguiente sentido: (a favor, en contra, abstenciéon o en blanco)

5t N 120 L3 2, Bl 3. 2u i, 33
B, 35 3.6.iiiiii 3.7 i L A2 43,
L 45, 46 L 3 SN 4.8 4.9, 410,
S [, /2SR, < . [ . 10.........

no se somete a votacion).

Firma del Accionista

DELEGACION DE ASISTENCIA

Delego la representacidn de las acciones de mi propiedad en la Junta General antes | ...... [o [ de......

Firma del Accionista asistente o del
Las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto, con relacidn a los distintos | Representante

puntos del Orden del Dia que se indican en este mismo impreso, son las siguientes: (a
favor, en contra, abstencion o en blanco)

Ll 120 L3, 2
Bl 3.2 33 B3
35 3.6 3.7 i L

42 43 L T 4.5,




PRIM, S.A.

46 L3 SN 4.8, 4.9,
410, S [T /S
B D 10uiiiiiiie

(En caso de que no se impartan instrucciones expresas, se entenderd que se vota a
favor de la propuesta del Consejo de Administracion. El punto 112 no se somete a
votacion).

Firma del Accionista

Junta General de Accionistas de: PRIM, S.A.

Clase de Junta Ordinaria y Extraordinaria
12 Convocatoria / 22 Convocatoria | 26-6-2015 / 27-6-2015
Accionista

Numero de Acciones

Muy Importante: Esta parte de la tarjeta debera conservarla en su poder el Sr. Accionista asistente hasta la terminacién de la Junta.
En el caso de no asistir, se entregard al Sr. Accionista en quien se delegue.




	PROPUESTAS CONSEJO A ORDEN DEL DIA JUNTA GENERAL DE 2015 v21-05-15
	Estatutos Primversión19-5-2015
	InformeJustificativo ModifEstatutos v19-05-15
	Reglamento de la Junta Generalversión 19-5-2015_
	InformeJustificativo Reglamento Junta_versión19-5-2015
	PRIM Política de Remuneraciones definitivo a 21 de mayo 2015 v21-05-15
	InformeComisionNRversión19-5-2015
	TarjetaJunta junio 2015

