PRIM

1.

POLITICA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION
Finalidad y compromisos

En PRIM, entendemos y reconocemos que el principal activo estratégico y clave de nuestro
modelo de éxito empresarial es el equipo humano.

Somos conscientes de la diversidad que existe en la sociedad actual y de la importancia
de que esta tenga un reflejo dentro de la organizacién. Solamente a través de un equipo
diverso e inclusivo, como lo es la sociedad, seremos capaces de integrar y entender la
complejidad y segmentacion de mercado que entendemos debemos abordar como
organizacion para seguir impulsando la mejora continua y buscar espacios de
diferenciacion.

La presente Politica se ha desarrollado con el objeto de impulsar la diversidad e inclusion,
aceptando e integrando las diferencias, y evitando cualquier tipo de discriminacién tanto
entre las personas que ya forman parte de la organizaciéon como de las futuras, con el
propdsito de atraer y retener el mejor talento, construir un equipo que sea un reflejo de la
diversidad que hay en la sociedad y fomentar asi la innovaciéon y capacidad de
diferenciacion de nuestra compafiia.

Contribuimos de esta manera a los principios éticos y sociales esenciales en la actualidad
y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizaciéon de
las Naciones Unidas, en especial al ODS 5, Igualdad de Género, y al ODS 8, Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico.

Esta Politica, que se incorpora al mapa ético del Grupo PRIM, complementa y desarrolla la
Politica de Gestion de Personas.

Ambito de aplicacién

Esta Politica es de aplicacion a todas las sociedades que integran el Grupo PRIM y
compromete a los directivos/as y, en general, a toda la plantilla del Grupo, con
independencia de su nivel jerdrquico o de su ubicacion geogréfica, siendo de obligado
cumplimiento para todos ellos, asi como en las relaciones que estos establezcan con
terceras personas ajenas al Grupo PRIM.

Respecto de los administradores de PRIM, les serd de aplicacion lo contemplado en la
Politica de Seleccién de Consejeros, y en todo aquello que no estuviera expresamente
previsto, serd de aplicacion subsidiaria la presente politica. Asi mismo, todos los actos que
se realicen en ejecucién de la Politica de Seleccion de Consejeros estarén informados por
los principios y valores que se expresan en la presente politica.

Principios fundamentales

Para lograr la puesta en practica del compromiso con la Igualdad, la Diversidad y la
Inclusién, PRIM guiaré sus actuaciones segun los siguientes principios:

|.  Garantizar un ambiente de trabajo basado en la dignidad, la aceptacion y el
respeto a todas las personas, libre de cualquier discriminacidn, directa o indirecta,
acoso u otras formas de intolerancia y violencia.



VI.

Reconocer y promover la igualdad de oportunidades como principio bésico y
transversal, y como un distintivo aspiracional de la cultura de PRIM que impregne
la organizacién a todos los niveles evitando situaciones de discriminacion, directa
o indirecta, asociada a la nacionalidad, origen étnico, color de piel, estado civil,
responsabilidad familiar, religién, edad, discapacidad, condicién social o de salud,
género, orientacién sexual, identidad o expresidn de género, o cualquier otra
condicidén o caracteristica de una persona que no guarde relaciéon con los
requisitos necesarios para desempefiar su trabajo.

Fomentar una cultura inclusiva que genere un entorno de trabajo basado en la
diversidad e inclusién, donde se respeten y valoren las diferencias individuales,
garantizando que cualquier persona del equipo se considere parte del proyecto
empresarial asumiendo como propios los valores, principios y objetivos de PRIM.

Adaptar nuestras politicas y procedimientos para que tengan en cuenta la
diversidad y atiendan las necesidades de cada colectivo.

Involucrar a toda la Compafiia en materia de Ilgualdad, Diversidad e Inclusion, tanto
en las relaciones internas, independientemente de la posicidén que se ocupe, como
en las relaciones con terceros.

Promover el conocimiento y el cumplimiento de los compromisos de esta Politica
entre aquellos con quienes PRIM se relaciona a efectos comerciales (proveedores,
clientes, distribuidores, etc.), asi como cualquier otra entidad publica o privada
relacionada con nuestras operaciones o servicios.

4. Ejes de actuacion

A partir de los principios fundamentales de actuacién en PRIM, incorporamos el valor de
la Igualdad, la Diversidad y la Inclusién a todos los niveles y en todo el ciclo de gestién del
talento en cada una de sus fases (estructura de puestos, seleccidn, contratacién, formacién,
desarrollo profesional, compensaciéon, desvinculacion, etc.) asegurando los siguientes
compromisos:

Garantizar que todas las decisiones relacionadas con procesos de selecciéon y
contratacion, evaluacion, formaciéon, promocién y desarrollo profesional,
compensacion o desvinculacion se fundamenten siempre en criterios neutros y
objetivos de mérito y capacidad, promoviendo la debida inclusidon de todos los
colectivos de profesionales.

Fomentar la sensibilizacion de todas las personas que integran PRIM,
especialmente de las que ocupen cargos directivos, para que valoren e impulsen
la diversidad y den respuesta a cualquier conducta de la que tengan conocimiento
que vulnere esta Politica.

Garantizar y mantener un ambiente libre de acoso laboral, sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, asegurando la
instauracion de canales de denuncia &giles, eficaces y que preserven la
confidencialidad y atencién a las presuntas victimas y/o denunciantes.

Mantener y fomentar un lenguaje neutro e inclusivo en cualquier tipo de
comunicacién corporativa, interna o externa, evitando el empleo de lenguaje
discriminatorio.



Los siguientes seran los ejes de actuacién sobre los que se apliquen los compromisos en
materia de Igualdad, Diversidad e Inclusién:

Eje I. Género:

- Garantizar un entorno con igualdad de oportunidades.

- Revisar constantemente en aquellos puestos en los que existe un género
menos representado, los motivos que lo provocan, con la finalidad, en su
caso, de fomentar la presencia, desarrollo y contribucién de las personas con
dicho género menos representado en todas las posiciones de la empresa, y
prestar especial atencién cuando dicho déficit se produce en el caso de las
mujeres en posiciones de liderazgo y en puestos masculinizados.

- Disefar e implantar medidas para eliminar la brecha salarial.

Eje Il. Orientacién sexual, identidad o expresién de género:

- Establecer un ambiente de respeto y tolerancia hacia las personas del
colectivo LGTBI, impulsando para ello acciones de formacion vy
sensibilizacién apropiadas para ayudar a todos y todas a conocer sus
necesidades e incorporar las mejores préacticas asociadas a esta dimension
de la diversidad.

- Respetar y garantizar la confidencialidad y privacidad de cualquier
informacién relacionada con la orientacidn sexual, identidad o expresién de
género de las personas que forman o vayan a formar parte de PRIM.

Eje Ill. Edad:

- Reconocer la convivencia de diversas generaciones como una fuente de
enriquecimiento continuo, por sus capacidades y enfoques diversos, tanto
para los profesionales como para los distintos negocios y areas corporativas.

- Asegurar la gestién y aprovechamiento del talento multigeneracional en
PRIM.

Eje IV. Personas con discapacidad:

- Impulsar y apoyar la inclusion laboral de personas con discapacidad,
tomando en consideracion que determinadas discapacidades fisicas o
intelectuales que pueden ser un obstaculo para el desarrollo de algunas
tareas representan, por el contrario, un valor afiadido significativo en otros
desempefios.

- Reducir y eliminar barreras que hagan realidad la integracién de personas
con diversidad funcional.

- Definir planes de integraciéon dirigidos a personas con discapacidad, con el
propdsito de reducir y eliminar barreras en un entorno laboral en igualdad
de condiciones.

Eje V. Situacidn social y/o cultural:
- Valorar, respetar y aprovechar las diferencias sociales y culturales como
fuente de valor afiadido.
- Impulsar y apoyar la inclusion laboral de colectivos en riesgo de exclusién
social.

Igualmente, y de forma transversal, se incluye el desarrollo de programas de comunicacién,
sensibilizacion y formacién para la consecucién de estos objetivos y compromisos.

Las medidas y acciones especificas por eje estaran recogidas en diferentes planes (Plan de
Igualdad, Plan LGTBI, Plan de Personas con Discapacidad, ...).



5. Aprobacion, revisiéon y difusion de la Politica

La presente Politica fue aprobada por el Consejo de Administracién en su reunién del 23
de mayo de 2024.

La Direccion de Talento y Organizacion revisara peridédicamente esta Politica, proponiendo
las modificaciones y/o actualizaciones que se consideren necesarias para su buen
funcionamiento.

Esta Politica estard disponible, en su version en vigor, en las diferentes paginas webs e
intranets de PRIM.

Esta Politica fue aprobada por el Consejo de Administracién de Prim, S.A. en su reunién del 23 de mayo de 2024.



